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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la conwocatoria emitida el

27 de mayo de 2019

CONTADURIA

, para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo

, previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por

Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

0 de
APLICACIONES TECNOLOGICAS 4.00 IOD EGA ZARATE CESAR 905.00 |FAVORABLE
CONTABLES Y FISCALES GUEVARA BARRADAS CRISPINA 671.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 4.00| SEC2 | 10D [SARUR ZANATTA MARIA SUSANA 811.50 | FAVORABLE
MAYRA ELENA BARRERA DIAZ 187.66 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 629.50 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
HERNANDEZ TRUJILLO AIDE 695.50 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ICONTABILIDAD DE COSTOS | 3.00| SEC5 | IOD [SARUR ZANATTA MARIA SUSANA 707.54 | FAVORABLE
IMARIO ALBERTO AGUILAR AGUILAR | 291.39 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
MAYRA ELENA BARRERA DIAZ 193.65 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
HERNANDEZ TRUJILLO AIDE 481.62 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
CEBALLOS GRAJALES VAN DE 562.96 NO PUNTAJE MENOR
UESUS FAVORABLE
ICONTABILIDAD DE COSTOS I 3.00] SEC1 | IOD |PEREZ ORTEGA SERGIO 555.00 | FAVORABLE
IMARIO ALBERTO AGUILAR AGUILAR | 325.04 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
IMAYRA ELENA BARRERA DIAZ 240.85 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
CONTABILIDAD EMPRESARIAL 3.00] SEC2 | IOD [ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 700.82 | FAVORABLE
LEON HERNANDEZ MARIA DEL 350.50 NO NO REUNIO PUNTAJE
ICARMEN FAVORABLE REQUERIDO
IMONTANO GONZALEZ DHYANA 581.50 NO PUNTAJE MENOR
ANGELICA FAVORABLE
IMONTERO MORA JOSE EFRAIN 504.81 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ICONTABILIDAD EMPRESARIAL 3.00| SEC3 | IOD |MONTANO GONZALEZ DHYANA 581.50 | FAVORABLE
ANGELICA
LEON HERNANDEZ MARIA DEL 375.50 NO NO REUNIO PUNTAJE
CARMEN FAVORABLE REQUERIDO
ESTRATEGIAS FISCALES 4.00| SEC1| IOD \EGA ZARATE CESAR 850.00 | FAVORABLE
LORENA IDALIA TORRES MARTINEZ | 260.00 NO NO PRESENTO EX DEM.
FAVORABLE
LEON HERNANDEZ MARIA DEL 496.91 NO PUNTAJE MENOR
ICARMEN FAVORABLE
PEREZ ORTEGA SERGIO 501.43 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
IGESTION DEL TALENTO HUMANO | 4.00| SEC1 | IPP |CASTILLO SALAS CARLOS ALBERTO| 748.00 |FAVORABLE
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Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccién | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
i Cont.
ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 485.00 NO NO PRESENTO  EX DEM
FAVORABLE
PADILLA TORRES MARIO 420.00 NO NO PRESENTO EX DEM
FAVORABLE
BARRADAS VELASQUEZ HUGO 715.00 NO PUNTAJE MENOR
EDUARDO FAVORABLE
NTRODUCCION AL COMERCIO 400[ SEC1 | 10D |LORENA IDALIA TORRES MARTINEZ | 540.00 | FAVORABLE
EXTERIOR
PRESUPUESTOS 400 SEC1 | 10D [CEBALLOS GRAJALES IVAN DE 500.50 | FAVORABLE
JESUS
MONTERO MORA JOSE EFRAIN 284.60 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
ORTEGA SANTANA RICARDO 494.50 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
SEMINARIO DE FISCAL 4.00| SEC1| 10D |PEREZ ORTEGA SERGIO 520.46 |FAVORABLE
MONTERO MORA JOSE EFRAIN 436.05 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
LORENA IDALIA TORRES MARTINEZ | 515.72 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
LEON HERNANDEZ MARIA DEL 479.89 NO PUNTAJE MENOR
CARMEN FAVORABLE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS 3.00| SEC4 | IPP |GUZMAN MARTINEZ PABLO ISRAEL | 492.67 |FAVORABLE
PRGARBLES A LG AGUILERA RUEDA VICENTE JOSUE | 426.28 NO NO REUNIO PUNTAJE
il i i FAVORABLE REQUERIDO

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 27 de mayo de 2019 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS , previa
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccién | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
i = g ; 4 " | Cont. ;
DESARROLLO DE HABILIDADES 4.00| SEC1 IPP DESIERTA
DIRECTIVAS
IGESTION DEL TALENTO HUMANO 4.00| SECC1 IPP |ICASTILLO SALAS CARLOS ALBERTO| 746.00 |FAVORABLE
PADILLA TORRES MARIO 415.12 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
ESCOBAR CASTILLO ELIZABETH 670.12 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
IGESTION DEL TALENTO HUMANO 4.00| SEC1 IOD [CASTILLO SALAS CARLOS ALBERTO| 746.00 |FAVORABLE
IRECURSOS HUMANOS 4.00| SEC1 10D DESIERTA
SUMINISTROS Y PROCESOS 4.00| SEC1 IOD |GARCIA CANO JOSE RAYMUNDO 782.00 |FAVORABLE
AGUILAR ACEVEDO ERIKA NATHALIE 620.66 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ITECNICAS DE ORGANIZACION 4.00| SECC1 IPP DESIERTA

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atenta
"Lis de Veracruz; Alde

Xalapa, Ver., 01 g

ARPO VALLE
IGA ECONOMICO ADMINISTRATIVA

DR. ARTURO BO({
DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACAR




C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 27 de mayo de 2019 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS . previa
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

T Hrs. [Seccién [ Tipo de "~ Concursante Pts. Resultado Observaciones
GESTION FINANCIERA | 4.00| SEC1 | 10D MAYRA ELENA BERRERA DIAZ 255 43 NO NO REUNIO PUNTAJE

FAVORABLE REQUERIDO

| EON HERNANDEZ MARIA DEL 546.90 NO PUNTAJE MENOR

CARMEN FAVORABLE

IORTEGA SANTANA RICARDO 549.90 |FAVORABLE

HERNANDEZ TRUJILLO AIDE 445.50 NO NO PRESENTO  EX. DEM
FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la nomatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

VALLE

DIRECTOR GENERAL DEL AREA A ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Cep. S Acade . Conac
Cep. Direccron de Personal. Mismo fin
Cep D on de Presug M fin

C.ep. Archivo
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