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S\ En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz; siendo las trece horas del dia viernes 05 de julio del afio dos mil

veinticuatro, reunidos de forma presencial en el Auditorio de la Facultad de Contaduria y Administracién para
llevar a cabo la Junta Académica con caricter de Extraordinaria convocada con fecha 04 de julio del mismo
ano, siendo presidida por el Dr. Jerénimo Domingo Ricardez Jiménez, Director, junto al Dr. Marcos Eduardo

Ortega Melgarejo, Secretario, de la Facultad de Contaduria y Administracién, Region Xalapa, con quien actua.

El Dr, Jeronimo Domingo Ricardez Jiménez da la bienvenida a la sesién en punto de las trece horas y cede el
uso de la voz al Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo, quien declara la inexistencia el quorum legal estipulado
en el articulo 294 fraccién | del Estatuto General, por lo que, en atencién a lo establecido en la fraccién Il

inciso a, del mismo ordenamiento, indica a los presentes que la sesién se iniciard en media hora.

En punto de las trece horas con treinta minutos el Dr. Jerénimo Domingo Ricirdez Jiménez cede el uso de la
'. voz al Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo, Secretario de Facultad, para que informe si se tiene quorum
legal para sesionar, el cual responde que, de acuerdo con el articulo 294 fraccion |l, inciso a, del Estatuto
General, al tratarse de una sesion convocada con caricter de extraordinaria, habiendo pasado treinta minutos,
previa verificacion del registro de asistencia, existe el quorum legal requerido, por lo que puede iniciarse la
sesion en este momento, certificando que se encuentran presentes conforme a la lista de asistencia los CC.
Académicos: Aguilar Acevedo Erika Nathalie, Aguilar Castillo Rosa Isela, Aguilar Veldzquez Rosalba, Aguilera
Rueda Vicente Josué, Altamirano Visquez Margarita, Arias Vazquez Juan Carlos, Arieta Melgarejo Patricia,
Barradas Solano Jonatan ltzier, Bautista Navarro Alejandra, Bolio Yris Carlos Arturo, Canedo Gonzalez Carlos
Miguel, Castillo Salas Carlos Alberto, Cortés Viveros Noé, Cuevas Padilla Luis Manuel, Diaz Martinez José
Vicente, Dominguez Dominguez Carlos Francisco, Eguia Casis Alicia, Escobar Castillo Elizabeth, Escudero
Macluf Jests, Galin Amaro Erika Yesica, Galvan Sarabia Anabel, Garcia Alvarez Ingrid, Garcia Hernandez
Fausto Antonio, Garizurieta Bernabé Jessica, Gil Montelongo Maria Dolores, Gémez Cabafas José Rafael, -
Gomez Jiménez Suzel, Gonzilez Benitez Ruben Alvaro, Guzman Hernandez Rolando, Hernandez Garcia Ro-
drigo Aryan, Hernandez Rincén Claudia Maria, Hernandez Torres Xochitl, Ladrén de Guevara Cortés Rogelio,
Ladréon de Guevara Smith Maridalia, Landa Torres Iris Adriana, Lépez Castro Elda Magdalena, Lépez Garcia
Luis Antonio, Martinez Herrera Brenda Marina, Martinez Lobato Beatriz, Martinez Mixtega Alma de Dios,
Maximiliano Castro Oscar, Mejia Gracia César Augusto, Montano Gonzéilez Dhyana Angélica, Mufioz Martinez
Arely Jazmin, Murcia Lépez Leticia, Murrieta Martinez Natalia, Nava Garcia José Luis, Olivares Mendoza Luis
Ricardo, Ortega Melgarejo Marcos Eduardo, Ortega Rodriguez Elsa, Ostos Cruz Cecilia Esperanza, Otero
Escobar Alma Delia, Oviedo Qui

o Dulce Maria, Padilla Torres Mario, Pérez Ziniga Eber Jardiel, Ramirez
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Sandoval Jorge Ivan, Rendon Bonilla Luz del Carmen, Ricirdez Jiménez Jerénimo Domingo, Rojas Moalina Joa-

quin, Rojas Molina Rain, Sangabriel Dauzén Fernando, Sangabriel Rivera Carlos, Sangabriel Rivera Isaas, Sosa *

5@0 Sanchez Maria Cristina, Suarez Jasso Elsa, Vargas Rubin Héctor Julian, Vega Zarate César, y los CC. Estudiantes:
Q\ Viveros Mora Alexis Antonio, Zamora Calderén Ivan Luis, Landa Contreras Joel, Garcia Ramirez Aneth Aleli,
Silvestre Gémez Luis Manuel, Morales Gallegos Karla Amayrani, Martinez Lépez Mariame Guadalupe, Dom-
pinguez Leal Christopher Yoset, Juirez Diaz Tania Soffa, Gonzilez Pacheco Elias, Barradas Gallegos Jes(s,

Tomas Ronquillo Beatriz Estrella,Morales Virués Antonio, Hernandez Rodriguez Cinthya Malena, Carrill

) %’Ovando Rosy Wendoli, Fernandez Ruiz Luis Fernando y Castillo Martinez Maria Fernanda.

rainiciar, el Dr. Jerénimo Domingo Ricardez Jiménez informa que se grabara el audio de la sesién solo para
efectos de elaboracion del acta, mismo que serd eliminado una vez que esté hecha, para lo cual comparte el
aviso de privacidad disponible en la pagina institucional; acto seguido, el Dr. Jerénimo Domingo Ricirdez
Jiménez solicita al Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo se de inicio a los trabajos correspondientes a la

sesion extraordinaria de Junta Académica.

El Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo indica que se debe proceder a la aprobacion del Orden del Dia, la

cual se integra de los siguientes puntos:

I.  Lista de asistencia y declaracion del quérum legal

2.  Aprobacion del orden del dia

3. Presentacion del informe ante el pleno de la Junta del dictamen emitido por los integrantes de la
Comision designada en sesion de Junta Académica de la Facultad de Contaduria y Administracion,
region Xalapa, celebrada el 16 de abril de 2024, para conocer, investigar y analizar los hechos plan-
teados en escrito de queja de fecha 08 de abril de 2024, entregado el || de abril de 2024, por un/a
alumno/a de la entidad, con el fin de llevar a cabo el procedimiento establecido en el articulo 174 del

%’/ Estatuto de los Alumnos 2008 incorporando la perspectiva de género con enfoque intercultural e

interseccional de conformidad a lo establecido en el procedimiento | del Protocolo para atender la
violencia de género en la Universidad Veracruzana.

4. Aprobacion de los Lineamientos internos operativos de la experiencia educativa Experiencia Recep-

{V cional. ——
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El Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo consulta a la H. Junta Académica en su calidad de Secretario de -

Facultad, se manifiesten alzando su mano quienes estén a favor de aprobar el orden del dia. Previo a realizar

la votacién la Mtra, Beatriz Martinez Lobato solicita hacer uso de la voz para mencionar que tiene conoci-

L
miento que en las juntas académicas extraordinarias solo debe abordarse un tema, a lo cual el Dr. Marcos \
«

Eduardo Ortega Melgarejo le informa que tal situacién no se encuentra regulada en la Normativa Universitaria,
mientras que el Estatuto General si refiere que en las en las sesiones extraordinarias podran abordarse temas
de importancia y relevancia tal que requieren inmediata atencién, asi que debido a que en esta ocasién los do
s principales a abordar fueron entregados en la misma fecha se consideré oportuno realizar una s

segion extraordinaria.

osteriormente, se realiza la votacién de rigor con los integrantes de la Junta Académica presentes en ese
momento, teniendo 77 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones, por lo que, por unanimidad de

votos, se llega al siguiente:

Acuerdo: Se aprueba la orden del dia consistente en: (1) Lista de asistencia y declaracién del quérumf ‘

/ legal; (2) Aprobacién del orden del dia; (3) Presentacién del informe ante el pleno de la Junta del
dictamen emitido por los integrantes de la Comisién designada en sesién de Junta Académica de la
Facultad de Contaduria y Administracién, regién Xalapa, celebrada el 16 de abril de 2024, para co-
nocer, investigar y analizar los hechos planteados en escrito de queja de fecha 08 de abril de 2024,
entregado el |1 de abril de 2024, por unla alumnola de la entidad, con el fin de llevar a cabo el
procedimiento establecido en el articulo 174 del Estatuto de los Alumnos 2008 incorporando la pers-
ectiva de género con enfoque intercultural e interseccional de conformidad a lo establecido en el
procedimiento | del Protocolo para atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana; y,

(4) Aprobaci6n de los Lineamientos internos operativos de la experiencia educativa Experiencia Re-

cepcional.

A continuacién, el Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo sefala que en atencién al punto 3 de la orden del
dia, como antecedentes, se tiene que el dia 16 de abril de 2024 se celebrd la Junta Académica Extraordinaria
donde se designé una Comision integrada por cinco miembros de este cuerpo colegiado para que conocieran,
investigaran y analizaran los hechos planteados en la queja presentada a través del escrito de fecha 08 de abril
W de 2024, recibido el | | de abril de 2024, por un/a alumno/a de esta entidad por presunta violencia de género,
con el fin de que dicha Comision llevara a cabo el procedm;ento establecido en el articulo |74 del Estatuto
f
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de los Alumnos 2008, incorporando la perspectiva de género con enfoque intercultural e interseccional de
conformidad a lo establecido en el procedimiento | del Protocolo para atender la violencia de género en la

Universidad Veracruzana.

Atendiendo a los ordenamientos vigentes, se acordé por mayoria de votos que la comisién investigadora para

tratar el tema de la queja se integrara por la Dra. Natalia Murrieta Martinez, Académica y Representante

Académica de Género, Dra. Dhyana Angélica Montano Gonzalez, Académica, Dr. César Augusto Mejia Gracia

Académico, C. Erick Ixtepan Gallardo, Representante de Generacion y Representante Estudiante de Génerg, /
y C. JesUs Barradas Gallegos, Representante de Generacion.
De acuerdo con lo anterior, el Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo sefiala que en razén de que el articulo

178 del Estatuto de los Alumnos 2008 establece que para que las Juntas Académicas puedan constituirse para

conocer las faltas graves deberan integrarse con el 50% mds uno de la totalidad de los miembros que la

conforman y con base en el registro de asistencia, se precisa a esta Junta Académica que si bien se cuenta con

el quorum necesario para sesionar de forma extraordinaria, segin lo establecido en el articulo 294 fraccion 1 Gl
5 inciso B del estatuto General, al estar presente en ese momento de la sesion 77 integrantes de los 206 que 3
conforman la junta, lo que no representa mas del 50% de la totalidad a la que se refiere el articulo 178 del "-\
Estatuto de los Alumnos 2008, no sera posible conocer la falta ni la resolucién de la comisién a la que se
refiere este punto, motivo por el cual se emitird una nueva convocatoria extraordinaria para abordar este

tema en otra sesion.

Hecho lo anterior, el Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo informa a la Junta Académica que con relacién al
punto 4 del orden del dia, referente a los Lineamientos Internos Operativos de la Experiencia Recepcional, se

recuerda a este 6rgano colegiado que en enero de este afio se emitieron los Lineamientos Operativos de la ~

Experiencia Recepcional por parte de la Direccion General del Area Académica Econémico Administrativa,
los cuales establecen una serie de criterios generales sobre la puesta en marcha de dicha experiencia educativa,
%"’ motivo por el cual en la Junta Académica Ordinaria del 29 de febrero de 2024, se expuso a este pleno una

serie de definiciones que este organo debia realizar.

/& Derivado de esa sesion, y en atencién a los mismos lineamientos generales, los cuales se alinean a los ordena-

establecidos en los articulos 78 al 82jidel Estatuto de los Alumnos 2008, y de acuerdo a lo senalado
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en articulo |8 fraccion XIII del Reglamento de Academias por Area de Conocimiento, por Programa Acadé-
mico y de Investigacion, las Academias de Investigacion de los cuatro Programas Educativos de licenciatura,
de manera conjunta, trabajaron durante los Gltimos meses en la construccion de los Lineamientos Internos

Operativos de la Experiencia Educativa: Experiencia Recepcional en esta Entidad Académica, cuyo proyecto
final fue compartido por la Coordinacion de la Experiencia Recepcional con los académicos y estudiantes de

este organo colegiado para su conocimiento y analisis previo a su discusion.

Posterior a ello, el Dr. Jeronimo Dominge Ricardez Jiménez menciona que con relacién a lo anterior, agrade
el trabajo profesional y objetivo de todos los integrantes de las Academias de Investigacion de los cua |
Programas Educativos de licenciatura, asegurando que, las definiciones que les fueron encomendadas en aten- /
cion a los lineamientos generales operativos, fueron ampliamente analizadas y discutidas, llegando al mejor

resultado posible para el beneficio de esta comunidad.

/ A continuacion, el Dr. Jerénimo Domingo Ricardez Jiménez cedi6 el uso de la voz al Dr. Joaquin Rojas Molina, C t

quien a nombre de las y los académicos que participaron en dichos érganos colegiados explicard a la H. Junta

!

Académica las caracteristicas primordiales de los Lineamientos Internos Operativos de la Experiencia Educa- \—

tiva: Experiencia Recepcional.

En uso de la voz el Dr. Joaquin Rojas Molina agradece y saluda de manera respetuosa a los integrantes de la
H. Junta Académica e informa que presentara de manera breve el proceso de trabajo que se llevo a cabo para

la elaboracién de la propuesta y con ello someter a la votacion que corresponde para su aprobacion,

El Dr. Joaquin Rojas Molina procede con su exposicion, indicando que presentara los cuatro puntos principales
que se plasmaron en los lineamientos propuestos; inicia mencionando los antecedentes donde sefala que la
, Direccion General del Area Académica de Econdmico-Administrativa presenté los Lineamientos Operativos
Generales fechados en enero, los cuales fueron dados a conocer a la comunidad universitaria el 22 de febrero
=

del afio en curso a través del correo institucional. Por lo anterior, motivados por esos lineamientos operativos

se concluye que es necesario definir unos lineamientos operativos internos que permitieran aterrizar algunos

Ve los criterios establecidos, con la intencién de que en agosto de 2024 puedan entrar en vigor. El propésito
e

s unificar y estandarizar estos criterios en los cuatro Programas Educativos, sefialé que desde el Area Aca-

emica el proposito standarizar los procesos de Experiencia Recepcional en todas las carreras del Area y -

en nuestra Facultad el fin es uni

SEERY.
o)

ar los criterios para los cuatro Programas Educativos. .
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Por otra parte, menciond que se tuvieron cuatro etapas de trabajo:

La primera consistente en la elaboracion de los lineamientos, realizando cinco reuniones con los
integrantes de las Academias de Investigacion de cada uno de los Programas Educativos, durante el
periodo de febrero-junio. Una vez elaborados se presentaron a revisién en la semana del |7 al 21 de
junio, los cuales fueron enviados por correo electrénico a los integrantes de la H. Junta Académica,
para que pudieran ser revisados y pudieran emitir sus observaciones de mejora, correcciones, etc.

Con la informacién recibida, las observaciones enviadas, se hicieron las adecuaciones y se tuvo ung

reunion el 26 de junio y se modificaron los lineamientos en funcién de las retroalimentaciones re

bidas; resalté que todo ello a través de discusiones entre los integrantes, donde se consideraba-g

era mejor, el contexto, las situaciones, etc, trabajo que requirié de muchas horas, mencioné que a
N pesar de que se habia indicado que fueron 5 reuniones, existieron sesiones de trabajo que se decla-
%, ~raron permanentes, y que estuvieron activas un par de dias, por lo menos.
e Habiendo realizado esos ajustes, el resultado de los lineamientos se entregé a la comunidad acadé-(\

mica por correo electrénico el pasado |° de julio para su conocimiento y con ello en la sesién de esa "

Junta se pueda proceder a su aprobacién si fuese el caso.

Haciendo alusion a las diapositivas que se presentaron indica que en la diapositiva que se proyecta se puede

/ ver el listado de las y los académicos que particiharon en el proceso que son integrantes de las Academias de
/ \ Investigacion, sefialando que es un proceso netamente académico, donde no pueden participar estudiantes ya
que se requiere la experiencia académica.

\

Finalmente, concluye mencionando que los cuatro criterios que se someten a votacién como parte de los

lineamientos son:

=

I. Las modalidades del trabajo recepcional y sus elementos, indicando que se van a mantener las mo-

dalidades que se tenian de tesis, tesina y monografia, donde se han detallado de manera mas clara

/ los elementos que debe contener cada uno de estos trabajos;

2. Por otra parte, las rubricas de evaluacion del documento y la presentacion oral con el fin de hacerlos

as objetivos, ahora el jurado tendra una rubrica para poder evaluar tanto el documento como la

presentacion oral del estudiante y basindose en eso se asentari la calificacion que corresponde.

o O\ G




) nos ya que no son atribuciones ni de la Junta Académica, ni de las Academias de Investigacion, por lo cual en
el documento solo se hace mencién de las direcciones de los trabajos y en el caso de los jurados estos ya
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3. Los lineamientos para trabajos recepcionales colectivos, se ha considerado dar oportunidad a este

tipo de trabajos, inter transdiciplinarios y multidisciplinarios. Que pueden ser entre estudiantes de
un mismo programa, de diferentes programas de la facultad o incluso con otras facultades, siempre
d\ y cuando se cumplan los requisitos y criterios que en los lineamientos se establecen. Se ha propuesto

89 que el limite méximo de estudiantes participantes en este tipo de trabajo sea de tres, lo anterior

\ % previo a una justificacion para su aprobacién.
4

El nimero maximo de trabajos que puede dirigir un docente se establece en tres, fundamentado en
la cuestién de atencion, calidad y de una distribucion equitativa de trabajo entre los docentes qu

forman parte de la comunidad académica de esta facultad.

Con lo anterior concluye el Dr. Joaquin Rojas Molina agradeciendo la atencion.
El Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo haciendo uso de la voz agradece al Dr. Joaquin Rojas Molina y sefala
démica, a efecto de que realicen comentarios relacionados con el tema. {

que, una vez escuchada la explicacién, cederd el uso de la voz a los integrantes de esta honorable Junta Aca-t s
La Mtra. Maria Cristina Sosa Sanchez, solicita participar y felicita a los participantes por la propuesta de los

: lineamientos, donde sefiala observa que estos estan muy completos, las definiciones estan muy bien funda-
/ mentadas y lo (nico que quiere consultar es que, si bien es cierto los docentes podran asesorar tres trabajos,
en el caso de ser solicitados por los estudiantes, no se especifica si ademas de esos tres trabajos los académicos
podrén ser considerados como jurados, por lo cual solicita le puedan dar respuesta, ya que no sabe si omiti6
esa informacion en la lectura o no se especifica en el documento.
Por lo cual, el Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo haciendo uso de la voz, invita a los integrantes de esta

% comisién a dar respuesta al planteamiento que se ha realizado.

En este sentido, el Dr. José Rafael Gomez Cabafias, solicita el uso de la voz y en respuesta a la consulta de la

Mtra. Maria Cristina Sosa Sanchez sefala que eso no se ha especificado en la propuesta de lineamientos inter-

——

bajos se podrian considerar la revision como jur%_dos. / 0{ QN\ » -ﬂ
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_ \)E_h uso de la voz, la estudiante C. Aneth Aleli Garcia Ramirez, indica que a los estudiantes les queda una duda

&\ ' del documento respecto a que en el documento se menciona que son tres trabajos de experiencia recepcional/ /

por docente como limite maximo, mientras que son tres estudiantes como méximo en los trabajos que s/9n{ :
colaborativos, por lo cual existe la duda de saber si son tres trabajos o tres personas el limite de asesoradd

que pueden tener los académicos.

Por lo que, en uso de la voz la Dra. Elsa Ortega Rodriguez, responde que antes los trabajos eran individuales

yrahora se propone hacerlo en equipo, minimo son dos y maximo son tres, pero todos con el mismo asesor,

/ por lo cual se estd considerando un solo trabajo, formado maximo por tres alumnos ya sean del mismo
Programa Educativo, o de diferente, y acorde a los lineamientos que estin establecidos, considerando las ]/

modalidades permitidas. A

Sumado a lo anterior, el Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo indica que el nimero méaximo de trabajos es
por académico, a lo que responde la Dra. Elsa Ortega Rodriguez que efectivamente el nimero méximo de l\'

]
trabajos por académico es de tres, aunque fueran trabajos colaborativos con tres estudiantes cada uno se {

\

tendrian nueves estudiantes, pero solo se contarian tres trabajos.

La Dra. Alejandra Bautista Navarro menciona que le ha quedado claro el esquema de formato y estructura
pero que tiene duda respecto a la operatividad, cuestionando quién estara supervisando que efectivamente se
respete esta normativa, en el entendido de que como asesores a los académicos les corresponde una parte,
pero pregunta si existira un drea que supervise que los lineamientos que se aprueben en esa sesién van a ser

llevados a cabo.

/ El Dr. José Rafael Gomez Cabafas como miembro de la comision indica que la operatividad es responsabilidad
j tanto del Director como del Secretario de la Facultad como Autoridades, por lo que en ese tenor, se hablé

tanto con las Academias como con las Autoridades y se ha considerado que en este periodo de transicion
seguird fungiendo una Coordinacién para que, posteriormente, se cumpla tal cual con los lineamientos del
Area Econémico-Administrativa donde no se mencionan las funciones de una Coordinacién de Experiencia

Recepcional, sino que eso le corresponderia a los titulares de Experiencia Recepcional.

El Dr. José Vicente Diaz Martinez y consulta sobre los trabajos recepcionales multi y trans disciplinarios entre

Programas Educativos de otras Facultades, si estd prevista la figura de Codireccién y en ese sentido pregunta

\\ \, >( j;/@ / O{mginaa
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Wi cémo funcionarian las Codirecciones, ya que dentro de los Cuerpos Académicos para fines de evaluacién es

0\ atil conocer esta informacién identificando si habra una puntuacién diferente con la Codireccion o se consi-

derara como una Direccion.

Para lo anterior, el Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo explica que la figura del Codirector esta regulada
en el Estatuto de los Alumnos 2008 desde finales de 2023, por lo que, con independencia de lo que en los
lineamientos internos y generales establecen, las Codirecciones no entrarian dentro del conteo de las Direc-

i é ciones.
b 4
/ a estudiante C. Malena Hernandez Rodriguez del Programa Educativo de Gestion y Direccion de Negogios
pregunta si se ha considerado las areas de especializacién de los docentes, ejemplificando que en el el
Programa Educativo de Contaduria, muchos estudiantes se van al area de fiscal y buscan en su mayoria a los

mismos asesores, razon por la cual muchos docentes tienen carga excesiva de trabajos recepcionales a dirigir

y ello influye en la efectividad de la revision por parte de ellos, por lo cual consulta, qué pasara en relacion a
los tres trabajos que como méaximo se ha indicado podran revisar los docentes, indicando que, por ejemplo,
en los Programas Educativos de Administracion y Gestion y Direccion de Negocios se comparten algunas

dreas de trabajo, como es el caso de mercadotecnia, donde pudieran existir Unicamente cinco docentes espe-

cializados en esta rama que puedan asesorar estudiantes con trabajos enfocados en esta irea, pero que a su
vez existan 60 estudiantes que quieran elaborar su trabajo recepcional enfocado en mercadotecnia, cuestiona

i se han contemplado esos casos.

El Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo menciona que en caso de existir una situacion extraordinaria y

considerando lo establecido en los lineamientos generales emitidos por el Area Académica, asi como los
— lineamientos internos propuestos por las Academias de Investigacion de los Programas Educativos, seran la
base para que esos mismos cuerpos académicos analicen y determinen quienes serian los Directores, tomando
en consideracion tanto el Estatuto de los Alumnos 2008, como los lineamientos ya mencionados, reiterando
que tomar en cuenta supuestos extraordinario como los que menciona la C. Malena Hernandez Rodriguez no
< resulta factible en un proceso de creacién de documentos operativos, sefialando que si se observa periodos
pasados en los procesos para las asignaciones de Directores de trabajo recepcional, es raro ver estas situa-

ciones; ademds, recuerda que, se habia discutido que habia algunos profesores que tenian mas trabajos de los

que ahora se jfan definido, sin embargo, habia docentes que no tenian ninguna direccion, y contemplando que
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la Facultad cuenta con una plantilla docente competente para atender a los estudiantes, se plantea diversificar \

\)J\Ia posibilidad de los estudiantes para tener una direccién profesional y adecuada.

50

%?E

Después de esa intervencion, el Dr. Marcos Eduardo Ortega Melgarejo consulta al pleno si alguien mas tiene
/ .

algin comentario, y debido a que no hubo alguna manifestacion el Dr. Jerénimo Domingo Ricardez Jiménez
hace uso de la voz y menciona que, una vez escuchados los comentarios y argumentos, se procedera a someter
la votacion del punto de acuerdo, para lo cual solicita a quienes estén a favor de aprobar los Lineamientos
%, Internos Operativos de la Experiencia Educativa: Experiencia Recepcional de la Facultad de Contaduria y Ad-

ministracion, region Xalapa, manifestarlo levantando su mano.

Se realiza la votacion de rigor con los integrantes de la Junta Académica presentes en ese momento, tenien
82 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, por lo que la H. Junta Académica, por unanimidad, aprue

la propuesta y se llega al siguiente acuerdo:

Acuerdo: Se aprueban los Lineamientos Internos Operativos de la Experiencia Educativa: Experiencia

Recepcional de la Facultad de Contaduria y Administracién, regién Xalapa.

El Dr. Jeronimo Domingo Ricardez, Jiménez hace uso de la voz felicitando a la comunidad universitaria pero
en especial sefiala que su reconocimiento a las y los académicos que trabajaron en las Academias de Investi-
gacion por su labor, el esfuerzo y horas de trabajo invertidas, posterior a esto indica que no habiendo otro

unto que atender, se da por terminada esta sesion de junta académica extraordinaria, agradeciendo como

siempre su compromiso y dedicacion.

%/ No habiendo otro asunto que tratar se dio por terminada la sesion de la Junta Académica, siendo las catorce

horas con cinco minutos de1 dia de su inicio, firmando los que presidieron y participaron para su debida
constancia. DAMOS FE. | | | }
5 ;
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