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Universidad Veracruzana

Area Académica Econémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Regi6on Xalapa

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
24/05/2024

Dando continuidad a las actividades de la entidad académica, se convoco a consejo técnico para
sesionar con la siguiente orden del dia: 1. Atencion a los requerimientos de la convocatoria para
ocupar plaza de Técnico Académico para el programa educativo de Desarrollo del Talento Humano
en las Organizaciones en términos de los articulos 75, 76 y 77 de la Ley Orgdnica, titulo tercero del

Paseo |12 Lote 2, Estatuto del Personal Académico, 305y 307 del Estatuto General con fecha de 10 de mayo de 2024
Nueva Xalapa, 91097 | LAl d del dia: I. Desi e | dod 5, L D . |
el —Ervele, Vet con la siguiente orden del dia: |. Designacion de jurado de oposicion, II. Determinar el tema para
= la demostracién practica de conocimientos, Ill. Definir las caracteristicas de la demostracion
1anio00  Practica de conocimientos, con base en lo establecido en el articulo 61 del Estatuto del Personal
Académico, IV. Asuntos generales.
Conmutador
Ext. 19100
Siendo las 17:30 horas del dia veinticuatro de mayo de 2024, se reunieron de forma presencial los
Corres slecainico integrantes del H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, estando
feas@uv.mx presentes: el Dr. Eric Abad Espindola en su calidad de Director, la Dra. Karina Culebro Castillo en

su calidad de Secretaria de Facultad, los catedrdticos Agustin Jaime Garcia Banda, Karina Alonso
Ramirez, Myrna Iselda Maravert Alba, José Luis Valadés Varela, Patsy Edith Xilot Melo, Liliana
Ramirez Jiménez y los estudiantes, Wilberth Yamil Solis Mufioz y Maria Elena Bamonde Acosta, en
el aula BS de esta Facultad, para tratar la orden del dia antes mencionado.

Atendiendo el punto nimero 1 de la orden del dia, El Dr. Eric Abad comenta que de conformidad
con lo establecido en los articulos 2 de la Ley de Autonomia, 89 de la Ley Organica, 79 fraccién V
del Estatuto General, y los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico de la
convocatoria de plazas de tiempo completo como docente, investigador o técnico académico (en
corresponsabilidad en funciones de docencia, investigacion, ejecucion y capacitacion técnica) de
fecha 10 de mayo de 2024 y de acuerdo con |a Guia para Examen de Oposicion emitido por la
Secretaria Académica de fecha mayo de 2024, en su etapa de procedimiento, el H. Consejo Técnico
debe: 1. Designar el jurado de examen de oposicidn, 2. Determinar el tema para la demostracion
practica de conocimientos, 3. Definir las caracteristicas de la demostracién practica de
conocimientos con base en lo establecido en el articulo 61 del Estatuto del Personal Académico
(EPA); para el caso del punto no. 1 se menciona que la seleccién de las y los integrantes del jurado
deben contar como minimo con el nivel de estudios y el perfil académico de la plaza convocada.

Dando continuidad al proceso se da lectura al perfil convocado para ocupar la plaza convocada
como Técnico Académico la cual indica lo siguiente: Licenciatura en relaciones industriales o en
desarrollo del talento humano en las organizaciones; con maestria en el drea econdomico —
administrativa; experiencia docente en instituciones de educacién superior y experiencia
profesional relacionada con el perfil.

Siguiendo con la orden del dia se da paso a la determinacion de los jurados titulares y suplentes del
proceso, por lo que el Dr. Eric Abad Espindola comenta que la propuesta en términos del articulo 61
del EPA que pone en consideracion y sobre la mesa para efectos del didlogo entre los miembros del
Consejo Técnico es la siguiente:

Pagina | de 7



Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097
Xalapa — Enriquez, Ver.

Teléfono
2288421700

Conmutador

Ext. 19100

Correo electronico
fecas@uv.mx

L %,
.\? 1944 I;!:\ 2024 %
=

=1

R

Universidad Veracruzana

Area Académica Econémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Region Xalapa

__ TITULARES

NOMBRE ' PERFIL

Daniela Velasco Hernédndez Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Direccion del Talento Humano
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

Rafael Lara Serna Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Recursos Humanos
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
Nelsy Marien Cortés Jiménez . Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Direccién de Organizaciones
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

SUPLENTES :
Patsy Edith Xilot Melo Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Desarrollo Humano
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

Beatriz Andrea Méndez Méndez Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Ingenieria Administrativa
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

Ante lo anterior, la Dra. Karina Alonso Ramirez se auto propone para formar parte del jurado
evaluador.

Los miembros del Consejo Técnico comentan que consideran que el jurado que el Dr. Eric propone
esta dando cumplimiento al articulo 61 del EPA, sin embargo, puede someterse a votacidn si es la
Mtra. Patsy o la Dra. Karina Alonso quien forme parte del jurado suplente, ya que los miembros del
H. Consejo Técnico consideran que la propuesta de jurados titulares es viable, se estan considerando
dos jurados externos que ademas cumplen con el perfil de la plaza convocada y una PTC adscrita al
programa educativo de Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones.

Los miembros del H. Consejo Técnico toman el acuerdo de votar primeramente entonces por los
jurados titulares, mismos que se aprueban por UNANIMIDAD.

En lo que respecta a los jurados suplentes el Dr. Jaime Garcia Banda propone que a través de una
urna se vote ya sea por la Mtra. Patsy o la Dra. Karina Alonso, por lo que el Dr. Eric comenta que en
todo momento ha imperado el respeto, transparencia, objetividad y claridad entre los miembros del
CT por lo que consideraria que se podria votar sin necesidad de una urna, la secretaria de facultad
solicita que se vote si la eleccidn entre las maestras se hace a través de urna (opcion 1) o a mano
alzada (opcién 2) por lo que al someter estas dos opciones se acuerda por unanimidad realizar la
votacion a mano alzada.
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La Secretaria de Facultad toma la voz para realizar la votacién para elegir al jurado suplente de entre
la opcidn 1: Patsy Edit Xilot Melo y opcidn 2: Karina Alonso Ramirez, por lo que los resultados quedan
de la siguiente manera: 5 votos a favor de la Mtra. Patsy Edith Xilot Melo, 3 votos a favor de la Dra.
Karina Alonso Ramirez y 2 abstenciones.

Por lo gue quien ocuparia la posicidn como jurado suplente seria la Mtra. Patsy; se somete a
votacion al jurado suplente integrado por: Patsy Edith Xilot Melo y la Mtra. Beatriz Andrea Méndez
Méndez y este es aprobado por UNANIMIDAD.

Una vez realizada la votacidn, en la tabla siguiente se resume la informacidn referente a jurados
titulares y suplentes, asi como el perfil de cada uno, avalando lo planteado al inicio de la reunion
en la cual, se indica que deben cubrir el perfil convocado:

TITULARES
NOMBRE PERFIL
Daniela Velasco Hernandez Licenciatura en Relaciones Industriales
4 Maestria en Direccion del Talento Humano
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
Rafael Lara Serna Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Recursos Humanos
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
Nelsy Marien Cortés Jiménez Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Direccion de Organizaciones
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
SUPLENTES
Patsy Edith Xilot Melo Licenciatura en Relaciones Industna]
Maestria en Desarrollo Humano
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
Beatriz Andrea Méndez Méndez Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Ingenieria Administrativa
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
Una vez atendido el punto 1 de la orden del dia, se procede al punto 2 en el gque se debe definir el

tema para la demostracion practica de conocimientos, el H. Consejo Técnico analizd y se
propusieron los siguientes temas:

1. Tendencias para promover la calidad de vida organizacional.
2. Barreras y oportunidades en el desarrollo del talento humano en las organizaciones.

Ante las propuestas anteriores, la Dra. Karina Alonso Ramirez menciona la necesidad de contemplar

el tema de la tecnologia o la Inteligencia Artificial, seguido de ello, el Dr. Agustin Jaime Garcia Banda,
menciona que él considera que al estar hablando de barreras, oportunidades o tendencias ya estaria
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implicito el tema de la tecnologia, la Dra. Myrna Iselda Maravert Alba puntualiza que considera que
en la definicidn del tema se trata de no limitar sélo a la tecnologia ya que los temas propuestos estan
en relacion con el desarrollo del talento humano.

Ante lo anterior se analiza que el segundo tema es el que se consideraria viable y acorde al programa
educativo al que se adscribird la plaza, pero que podria agregarse la palabra “actuales”.

Por lo anterior, los miembros del H. Consejo Técnico determinan por UNANIMIDAD que el tema a

desarrollar y presentar por las o los aspirantes sea el siguiente:
Paseo | 12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097

Xalapa — Enriquez, Ver. Barreras y oportunidades actuales en el desarrollo del talento humano en las organizaciones.
Teléfono
2288421700 En cuanto a las caracteristicas de la demostracion practica de conocimientos con base en el articulo
Conmutador 61 del Estatuto del Personal Académico se establecen las siguientes:
Ext. 19100
Demostracion practica de conocimientos Revisién de méritos académicos
Correo electrénico : : . e i e
e (examen de oposicién) . -
Fecha Hora Lugar Modalidad | Fecha Hora Lugar Modalidad
06 de | 10:00 | Aula de | Presencial 07 de | 10:00 | Aula de | Presencial
junio horas | colaboracion junio horas | colaboracidn

El aspirante deberd presentarse sélo al examen demostrativo en la fecha y hora indicada,
entregando copia de su trabajo escrito a cada uno de los jurados, antes de la demostracion
practica de conocimientos. (En caso de que el aspirante no se presente a esta fase de examen de
oposicion, de forma automatica, elimina su participacidn sin responsabilidad para la Universidad).

Especificaciones del documento escrito y la demostracion practica de conocimientos
fundamentada en la Guia para el Examen de Oposicidon para ocupar Plaza vacante o de nueva
creacion como docente, investigador, ejecutante, académico instructor o técnico académico de
tiempo completo:
A. Trabajo escrito
Los aspirantes a plaza de técnico académico presentan un escrito en donde abordan el tema
elegido por el Consejo Técnico. Debe présentarse de manera ordenada, clara y congruente
e incluir contenidos actuales.
Docente
Presentaciéon del tema que incluye las estrategias de ensefianza pertinentes para
promover el aprendizaje, explicaciéon de la forma de promover saberes tedricos,
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
profesional. Ademas, planteamiento puntual del apoyo de la ensefianza con el uso de
tecnologias de informacidn y la comunicacién o de estrategias innovadoras gque faciliten
el aprendizaje, precisando los criterios y medios de evaluacion, asi como las fuentes de
informacion.
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a. Formato
e Arial12
e Espaciado 1.5
e  Margenes 2.5
e 10 cuartillas méaximo
* Documento impreso.
b. Contenido Desarrollo del tema
Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097 e Estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadoras
Xalapa — Enriquez, Ver. e .
e  Promocion de saberes tedricos
Teléfono 5 y w5 i S5
228842 1700 e Uso de tecnologias de informacion y comunicacion
D e Criterios y medios de evaluacion
k12100 e Fuentes de informacion no mayor a 5 afios
C. Entrega
Correo electronico . I . . i
feas@uv.mx Se debera entregar antes de iniciat la evaluacion demostrativa un ejemplar del documento

a cada uno de los integrantes del jurado.

B. Disertacion oral/ ejecucion practica

Consiste en la presentacion por parte del aspirante del tema elegido por el Consejo Técnico
u Organo equivalente.

Docente

Realizar una presentacidn del tema en la que demuestra el dominio de este, asi como de las
estrategias innovadoras en el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion para
promover el aprendizaje de saberes tedricos, heuristicos y axioldégicos, de manera
ordenada, clara y congruente, contextualizandolo con las disciplinas y el perfil profesional
correspondiente.

1. El aspirante debe presentarse 10 minutos antes de la hora convocada.

2. Contara con al menos 20 minutos para su exposicion.

3. En aras de la transparencia, esta fase del proceso debera ser publica y tener como
evidencia, en la medida de lo posible, la videograbacidon de la sesion.

4. Se solicitara la presencia de un representante de la defensoria de derechos universitarios
para que funja como observador (a) durante todo el proceso.

El examen tanto en su fase de revision documental como demostracion préctica de conocimientos
se llevaran a cabo de manera presencial.

Al respecto el H. Consejo Técnico expresa por UNANIMIDAD el aval de las caracteristicas antes
mencionadas para la atencion de la convocataria.
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El Dr. Eric comenta al H. Consejo Técnico, que la informacidn tratada en la sesion serd enviada a la
Direccién General del Area Académica Econdmico-Administrativa (DGAAEA), ya que deben hacer
revision de esta.

La DGAAEA realiza la observacidn al respecto de los documentos que acreditan el perfil del Mtro.
Rafael Lara Serna, a quién no le fue posible hacer entrega de ellos debido a que no se encontraba
en la Cd. De Xalapa; el H. Consejo Técnico de FCAS determina que quien ocupe el lugar del maestro

Paseo |12 Lote 2, sea la primera suplente, que en este caso es la Mtra. Patsy Edith Xilot Melo y en el caso de la Mtra.
Nueva Xalapa, 91097 . 5 p . - .
Xalapa — Eneiquez, VeF; Beatriz Andrea Méndez Méndez funja como Unica suplente dentro del jurado.
Teléfono
2288421700 Por lo anterior el jurado quedaria integrado de la siguiente manera:
Conmutador L : TITULARES if i
Ext. 19100 NOMBRE PERFIL
Daniela Velasco Hernandez Licenciatura en Relaciones Industriales

Correo electrénico
fecas@uv.mx

Maestria en Direccion del Talento Humano
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
Patsy Edith Xilot Melo Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Desarrollo Humano
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional
Nelsy Marien Cortés Jiménez Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Direccion de Organizaciones
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

: SUPLENTE
Beatriz Andrea Méndez Méndez Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Ingenieria Administrativa
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

Atendiendo esta observacion, se somete a votacion de los miembros del Cdnsejo Técnico la
integracion del jurado y este es avalado por UNANIMIDAD.

No habiendo nada mas que agregar, se cierra |la presente siendo las 18:30 horas del dia 24 de mayo
del afio dos mil veinticuatro firmando para constancia los que en ella intervinieron DAMOS FE.
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Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097
Xalapa — Enriquez, Ver.

Teléfono
2288421700
Conmutador MtFo. José Luis Valadés Varela Mtra. Patsy Edith Xilot Melo
Ext. 19100 Jefe de carrera de Publicidad y Relaciones Publicas Jefe de carrera de Relaciones Industriales/Desarrollo

del Talento Humano en las Organizaciones

Correo electronico
feas@uv.mx
—

& seida Marivert Alba

Conse|era Maestra

8

/ r

‘. i/ i‘ : 1
Dr. Agustin Jaime Garcia Banda Dra onso R

e "Taestro — Represcntante Maestra

Representante it

ena Bamonde Acosta
Consejera Alumna

C. Wilberth Yamil Solis Mufoz

Representante Alumno (Suplente) de
Ciencias Politicas y Gestion Publica
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