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Regién Xalapa

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
08/07/2024

Dando continuidad a las actividades de la entidad académica, se convocd a consejo técnico para
sesionar con la siguiente orden del dia. 1. Asuntos académico/escolares y 2. Asuntos generales.

Siendo las 10:30 horas del dia 08 de julio de 2024, se reunieron de forma presencial los integrantes
del H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, estando presentes: el
Dr. Eric Abad Espindola en su calidad de Director, la Dra. Karina Culebro Castillo en su calidad de
Secretaria de Facultad, los catedraticos Myrna Iselda Maravert Alba, Agustin Jaime Garcia Banda,
José Luis Valadés Varela, Patsy Edith Xilot Melo, Liliana Ramirez Jiménez y las alumnas Maria Elena
Bamonde Acosta y Abigail Bautista Bello en el aula B5 de esta Facultad, para tratar la orden del dia

antes mencionada.

Atendiendo el punto nimero 1 de la orden del dia referente a los asuntos académicos/escolares se
atiende la solicitud de aval entregada por las integrantes del CA 413: Comunicacion, cultura y
sociedad del conocimiento (Dra. Karina Alonso Ramirez, Dra. Luz Maria Garcia Panes y Dra. Prisca
Nahum Lajud) respecto de las actividades realizadas durante el periodo febrero — julio 2024 que se
enlistan a continuacidn:

competencias
laborales a través
del proceso de
coaching.

al 11 de junio en
diversas
empresas.

Competencias
Laborales y Coaching
Empresarial.

Karina Alonso Ramirez
Luz Maria Garcia Panes

Evento _ Fecha/lugar EE que respalda ‘Organizador/Participante
Taller de soft skills 25 de abril Desarrollo de Prisca Nahum Lajud
(habilidades Aulas de Ia Competencias Nora Maria Bonilla Herndndez
blandas). Facultad de Laborales y Coaching Gloria Leticia Chama Beristain

Pedagogia Empresarial. Karina Alonso Ramirez

Luz Maria Garcia Panes

Curso de 21 de mayo. Retencion del talento Karina Alonso Ramirez
arteterapia para el FCAS humano. Luz Maria Garcia Panes
manejo del estrés. Prisca Nahum Lajud
Feria de retencion 27 de mayo. Retencién del talento Karina Alonso Ramirez
laboral a través del humano. Luz Maria Garcia Panes
mundo. Prisca Nahum Lajud
Concurso de 06 de junio. Salud y seguridad en Luz Maria Garcia Panes
manuales de Galeria FCAS. las organizaciones. Prisca Nahum Lajud
seguridad e Karina Alonso Ramirez
higiene.
Evento curaduria: 06 de junio. Salud y seguridad en Luz Maria Garcia Panes
Exposicion de Galeria FCAS. las organizaciones. Prisca Nahum Lajud
carteles sobre Karina Alonso Ramirez
prevencion de
accidentes.
Desarrollo de Del 24 de mayo Desarrollo de Prisca Nahum Lajud

Concurso: Arte y

Del 19 al 23 de

N/A

Prisca Nahum Lajud
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Congreso de la
Universidad de
Psicologia de |la
Habana.

fenimismo. marzo. Karina Alonso Ramirez
Luz Maria Garcia Panes
Participacion en el Modalidad N/A Prisca Nahum Lajud

virtual del 06 al
10 de mayo de
2024,

Karina Alonso Ramirez
Luz Maria Garcia Panes

Participacion en el

Modalidad

N/A Prisca Nahum Lajud

Emprendimiento y
Tecnologia en la
Era de la
Transformacién
Global”
organizado por la
RedRiet.

congreso virtual del 14 al Karina Alonso Ramirez
EDUCHALLENGE 18 de mayo de Luz Maria Garcia Panes

3.0 2024.

Participacion en el Modalidad N/A Prisca Nahum Lajud
Congreso Virtual 22 de German Rodriguez Morales
Internacional: mayo de 2024, Karina Alonso Ramirez
“Construyendo Eric Alfredo Barrios
Futuros Luz Maria Garcia Panes
Sostenibles:

Innovacion,

Foro “Contenidos
avanzados de los
recurscs
humanos”

07 de junio de
2024.

Contenidos
avanzados de los
recursos humanos de
la Maestria en
Gestion de Recursos
Humanos, Trabajo vy
Organizaciones.

A la presente solicitud se anexan:

e Documento especifico con la descripcién de cada actividad, en la cual se incluyen:

objetivo general, objetivos especificos, justificacién, participantes, desarrollo, listas de
asistencia y evidencias fotograficas entre otros.

* Constancias de participacion.

Al respecto el H. Consejo Técnico expresa por UNANIMIDAD el aval las actividades antes

mencionadas.

No habiendo nada mas que agregar, se cierra la presente siendo las 11:30 horas del dia 08 de julio
del afio dos mil veinticuatro firmando para constancia los que en ella intervinieron DAMOS FE.
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Dra. ‘, lebro Castillo
iz’de la Facultad

Mtra. Patsy Edith Xilot Melo

Jefe de carrera de Publicidad y Relaciones Publicas Jefe de carrera de Relaciones Industriales/Desarrollo
del Talento Humano en las Organizaciones

~filiana Ramirez Jiménez
Jefe de carrera de Administracign de Negocios Internacionales

bigail B‘aﬁm Bello

Representante alumna de Administracion de Negocios
Internacionales

Consejera Alumna
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