é'&d Ve,-a

o &
A 1944 ’!_»\ 2024 % C{.\
S R
': is
i

800 Y

Universidad Veracruzana

Area Académica Econémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Region Xalapa

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
17/10/2024

Dando continuidad a las actividades de la entidad académica, se convocd a consejo técnico
para sesionar con la siguiente orden del dia: 1. Justificacion académica para una plaza de -
Tiempo Completo y definicion del perfil respectivo para el programa educativo de

Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones.

Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097
Xalapa —Enriquez, Ver.  Gjendo las 13:00 horas del dia diecisiete de octubre de 2024, se reunieron de forma
Teléfono presencial los integrantes del H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas

2288421700
y Sociales, estando presentes: el Dr. Eric Abad Espindola en su calidad de Director, la Dra.

Conmutador

gy Karina Culebro Castillo en su calidad de Secretaria de Facultad, los catedrdticos Myrna
Iselda Maravert Alba, Agustin Jaime Garcia Banda, José Luis Valadés Varela, Patsy Edith
Correo electrénico Xilot Melo, Liliana Ramirez Jiménez y los estudiantes Maria Elena Bamonde Acosta y Andrea

fcas@uv.mx

Ameca Hernandez en el aula B5 de esta Facultad, para tratar la orden del dia antes
mencionada.

Dando inicio con la sesidn, toma la palabra el Dr. Eric Abad Espindola quien menciona que
la Direccion General del Area Académica Econdmico-Administrativa ha solicitado la
definicion del perfil para una plaza de tiempo completo en el programa educativo
Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones, para ello se le pide se realice con
precisiones y elementos que deberan observarse en él y que se encuentran relacionados
con el Estatuto del Personal Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo por lo que la
Direccién General del Area Académica Econémico-Administrativa sugiere que el grado de
doctorado sea colocado en el perfil a definir, como preferentemente, asi mismo, propone
la incorporacién del perfil de la Licenciatura en Recursos Humanos.

Por lo anterior, se da lectura al perfil siguiente:

Licenciatura en Relaciones Industriales, en Recursos Humanos o en Desarrollo
del Talento Humano en las Organizaciones; con Maestria en el drea econémico-
administrativa, preferentemente con Doctorado en el drea economico-
administrativa; experiencia docente en instituciones de educacion superior y \
experiencia profesional relacionada con el perfil. \ X

Ante la propuesta anterior, la Mtra. Patsy Edith Xilot Melo realiza la observacion de que enC74

a Licenciatura en Relaciones Industriales ya se encuentra implicito el ambito de los

Recursos Humanos y sus disciplinas por lo que considera que incluir en el perfil la
Licenciatura en Recursos Humanos seria dar pasos hacia atras considerando la evolucién F
que ha tenido el topico de recursos humanos, acotando que desarrollo del talento humano
y recursos humanos tienen una perspectiva y enfoque distinto, Io cual ya se venia
trabajando.
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Posterior a ello, la Dra. Myrna Iselda Maravert Alba, menciona que por ello se realizé la

actualizacion en el plan de estudios ya que, el término de Recursos Humanos ha
evolucionado.

De igual manera, el Mtro. José Luis Valadés Varela toma la palabra haciendo mencion de
que no es experto en el tema pero que el reciente Congreso Internacional Desarrollando el
Talento Humano en las Organizaciones llevado a cabo en la Unidad de Servicios

Paseo |12 Lote 2, Bibliotecarios de la UV le permitid visualizar y observar que no es lo mismo Recursos
Nueva Xalapa, 91097 . . .
Kalapa — Eniridies: Var, Humanos que Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones por lo que considera

el que la inclusion de la licenciatura en RRHH afectaria mucho el Programa Educativo que
2288421700 actualmente se imparte en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Conmutador
Exr. 2100 Por otro lado, el Dr. Agustin Jaime Garcia Banda indica que, con la Maestria en Gestion de
T —— Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones que se imparte en la Facultad, se trata de
feas@uv.mx actualizar e innovar y no dejar el término solo en Recursos Humanos dado la evolucién y la
relevancia que tiene hoy el talento humano en las organizaciones, incluyendo nuestra

propia Universidad, haciendo hincapié en que la maestria se acomparia de la gestion y no

solo en el enfoque de RRHH.

Retomando la palabra, la Mtra. Patsy Xilot comenta que la licenciatura reconoce al sujeto
como parte importante dentro de las organizaciones mientras que recursos humanos lo
toma de manera cosificada, controlandolo y supervisandolo sin trascender a la

potencializacion y desarrollo de sus habilidades, competencias, actitudes, o valorarlo como
persona. :
Sumando al comentario anterior el Mtro. Luis Valadés menciona que el Programa
Educativo se beneficiaria de los profesionales en Relaciones Industriales o Desarrollo del :
Talento Humano en las Organizaciones con las competencias necesarias para las disciplinas
inmersas dentro del Programa Educativo. >€
Tomando la palabra la alumna Maria Elena Bamonde Acosta, estudiante del Programa ,
Educativo de Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones acota que desde su

punto de vista como estudiante, la evolucion de Recursos Humanos a Desarrollo del

Talento Humano en las Organizaciones recae en la vision que tienen los profesionales de .
tomar a las personas como humanos capaces de desarrollar habilidades y competencias,

que sean gestionados para su crecimiento y valoracion logrando asi quitar aquella mala

referencia que se tiene de los recursos humanos que solo ven al personal como una cosa
mas en la organizacion.

Ante los comentarios anteriores, el Dr. Eric Abad solicita que se concentre la atencidn en
la definicion del perfil, el Mtro. Luis Valadés afiade que no se trata solo de la designacidn
de una Experiencia Educativa, sino que se trata de una plaza de tiempo mpleto en la que
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se permea a otras actividades como las tutorias, la gestion y aplicacion del conocimiento,

por lo que el insiste en que regresar a recursos humanos implicaria un retroceso en el
programa educativo.

Como ultimos comentarios, el Dr. Agustin Banda recalca que hablar de desarrollo del

_talento humano es un plusy le da una ventaja competitiva al programa educativo; por su

parte la Dra. Myrna Maravert sugiere que se priorice en el perfil la experiencia profesional
y después la docente, sugerencia que es secundada por todos los presentes. Una vez
discutidos y analizados los comentarios realizados se propone el perfil siguiente:

Licenciatura en relaciones industriales o en desarrollo del talento humano en las
organizaciones; con maestria en el drea econémico — administrativa,
preferentemente con doctorado en el drea econémico — administrativa;
experiencia profesional relacionada con el perfil 'y experiencia docente en
instituciones de educacion superior

Una vez realizada la lectura de dicha propuesta, el H. Consejo Técnico otorga el aval por
UNANIMIDAD de la pertinencia del perfil.

No habiendo nada mds que agregar, se cierra la presente siendo las 14:30 horas del dia 17

de octubre del afio dos mil veinticuatro firmando para constancia los que en ella

intervinieron DAMOS FE. \ .
\,“ .
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ébro Castillo
e la Facultad
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ilian

z Ramirez |iménez a Iselda Maravert Alba
Jefe de carrera de Adminis

cion de Negocios Internacionales Consejera Maestra

Consejera Alumna

Andrea Ameca Hernandez

Representante Alumna de Ciencias Politicas y Gestion
Publica



