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Universidad Veracruzana

Area Académica Econémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Region Xalapa

ACTA DE SESION DE CONSE]JO TECNICO
25/11/2024

Dando continuidad a las actividades de la entidad académica, se convocd a consejo técnico para
sesionar con la siguiente orden del dia: 1. Atencidn a los requerimientos de la convocatoria para
ocupar plaza de Técnico Académico para el programa educativo de Desarrollo del Talento Humano
en las Organizaciones en términos de los articulos 75, 76 y 77 de la Ley Organica, titulo tercero del

Paseo |12 Lote 2, Estatuto del Personal Académico, 305 y 307 del Estatuto General con fecha de 28 de octubre de
N Xalapa, 91097 3 5 2 n s 5 W i
Xalapn - Eniveer, vor. 2024 con la siguiente orden del dia: I. Designacién de jurado de oposicion, II. Determinar el tema
para la demostracidn practica de conocimientos, Ill. Definir las caracteristicas de la demostracion
Teléfono g - W . -
2288421700 practica de conocimientos, con base en lo establecido en el articulo 61 del Estatuto del Personal
Académico, IV. Asuntos generales.
Conmutador
Ext. 19100
Siendo las 18:00 horas del dia veinticinco de noviembre de 2024, se reunieron de forma presencial
Carss aearaE los integrantes del H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales,
feas@uv.mx estando presentes: el Dr. Eric Abad Espindola en su calidad de Director, la Dra. Karina Culebro

Castillo en su calidad de Secretaria de Facultad, los catedraticos Agustin Jaime Garcia Banda, Myrna
Iselda Maravert Alba, José Luis Valadés Varela, Patsy Edith Xilot Melo, Liliana Ramirez Jiménez y
los estudiantes, Maria Elena Bamonde Acosta y Andrea Ameca Hernandez, en el aula BS de esta
Facultad, para tratar la orden del dia antes mencionado.

Atendiendo el punto numero 1 de la orden del dia, El Dr. Eric Abad comenta que de conformidad
con lo establecido en los articulos 2 de la Ley de Autonomia, 89 de la Ley Organica, 79 fraccion V
del Estatuto General, y los Titulos Segundo v Tercero del Estatuto del Personal Académico de la
convocatoria de plazas de tiempo completo como docente, investigador o técnico académico (en
corresponsabilidad en funciones de docencia, investigacidn, ejecucidn y capacitacion técnica) de
fecha 28 de octubre de 2024 y de acuerdo con la Guia para Examen de Oposicion emitido por la
Secretaria Académica de fecha octubre de 2024, en su etapa de procedimiento, el H. Consejo
Tecnicc debe: 1. Designar el jurado de examen de oposicion, 2. Determinar el tema para la
demostracién practica de conocimientos, 3. Definir 1as caracteristicas de la demostracion practica
de conocimientos con base en lo establecido en el articulo 61 del Estatuto del Personal Académico
(EPA); para el caso del punto no. 1 se menciona que la seleccion de las y los integrantes del jurado
deben contar como minimo con el nivel de estudios y el perfil academico de la plaza convocada.

Dando continuidad al proceso se da lectura al perfil convocado para ocupar la Plaza de
Tiempo Completo la cual indica lo siguiente: Licenciatura en desarrollo del talento humano en
las organizaciones o en relaciones industriales; con maestria en el drea econdomico-administrativa;
preferentemente con doctorado en el drea econémico-administrativa; experiencia docente en
instituciones de educacion superior y experiencia profesional relacionada con el perfil.

Siguiendo con la orden del dia se da paso a la determinacidn de los jurados titulares y suplentes del
proceso, por lo que el Dr. Eric Abad Espindola comenta que la propuesta en términos del articulo 61
A del EPA que pone en consideracion y spbre la mesa para efectos del didlogo entre los miembros del
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Titulares

Propuesta Perfil

Nelsy Marien Cortés Jiménez Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Direccién de Organizaciones
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

Daniela Velasco Hernandez Licenciatura en Relaciones Industriales

Maestria en Direccién de Talento Humano
Experiencia docente en nivel superior
Experiencia profesional

Telma Nohely Ascencién Gomez Licenciatura en Relaciones Industriales

Maestria en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y
Organizaciones

Experiencia docente en nivel superior

Experiencia profesional

Suplentes

Veronica Alejandra Gonzalez Muhoz Licenciatura en Relaciones Industriales

Maestria en Alta Direccion y Gestion Administrativa
Experiencia docente en nivel superior

Experiencia profesional

Andrés Ramirez Rincén Licenciatura en Relaciones Industriales

Maestria en Gestién de Recursos Humanos, Trabajo y
Organizaciones

Experiencia docente en nivel superior

Experiencia profesional

Patsy Edith Xilot Melo Licenciatura en Relaciones Industriales
Maestria en Desarrollo Humano
Experiencia docente en nivel superior

Experiencia profesional

Los miembros del Consejo Técnico comentan que consideran que el jurado que el Dr. Eric propone
esta dando cumplimiento al articulo 61 del EPA, asi como que la propuesta de jurados titulares e
viable, se estd considerando un jurado externo que ademds cumple con el perfil de la plaza
convocada y una PTC adscrita al programa educativo de Desarrollo del Talento Humano en las
Organizaciones.

El H. Consejo Técnico avala por UNANIMIDAD el jurado que fungird como titulares y suplentes.
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Una vez atendido el punto 1 de la orden del dia, se procede al punto 2 en el que se debe definir el
tema para la demostracidn practica de conocimientos, la Mtra. Patsy Edith Xilot Melo, jefa de carrera
del PE de Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones propone los siguientes temas
considerados como propios en la disciplina:

1. Tendencias en la atraccidn del talento humano en las organizaciones.
2. Evaluacion del desempefio en la gestidn del talento humano.
Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097 Ante las propuestas anteriores, El Dr. Banda menciona que observa viabilidad en el tema 1 dado que
Xalapa — Enriquez, Ver. ; :
St dentro de este se contempla el tema de la tecnologfa, seguido de ello, la Dra. Myrna Maravert,

22823'5333 menciona que consideraria dentro del tema la atraccidn y la evaluacidn del talento humano en las
organizaciones.
Cf;g"mult;fligg Ante lo anterior se analiza que se puede dar una fusidn en el tema es el que se consideraria viable y
Xt.

acorde al programa educativo al que se adscribira la plaza.

Correo electrénico ) ] . . .
FEASEV i Por lo anterior, los miembros del H. Consejo Técnico determinan por UNANIMIDAD que el tema a

desarrollar y presentar por las o los aspirantes sea el siguiente:
Tendencias en la atraccion y la evaluacion del talento humano en las organizaciones.

En cuanto a las caracteristicas de la demostracién préactica de conocimientos con base en el articulo
61 del Estatuto del Personal Académico se establecen las siguientes:

Demostracién practica de conocimientos |  Revisién de méritos académicos
(examen de oposicién)

Fecha | Hora Lugar Modalidad Fecha Hora® Lugar Modalidad
Miércoles | 10:00 | Aula de | Presencial | Jueves 12 | 10:00 | Aula de | Presencial
11 colaboracion diciembre colaboracion
diciembre |

El aspirante debera presentarse sdlo al examen demostrativo en la fecha y hora indicada,
entregando copia de su trabajo escrito a cada uno de los jurados, antes de la demostracion
practica de conocimientos. (En caso de que el aspirante no se presente a esta fase de examen de
oposicidon, de forma automatica, elimina su participacidn sin responsabilidad para la Universidad).

Especificaciones del documento escrito y la demostracion practica de conocimientos

fundamentada en la Guia para el Examen de Oposicidén para ocupar Plaza vacante o de nueva

creacion como docente, investigador, ejecutante, académico instructor o técnico académico d
tiempo completo:
A. Trabajo escrito
Los aspirantes a plaza de tiempo completo deben presentar un escrito en donde abord

el tema elegido por el Consejo Técnico. Debe presentarse d ordenada,
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congruente e incluir contenidos actuales.

Docente
La presentacién del tema debe incluir las estrategias de ensefianza pertinentes para
promover el aprendizaje, explicacion de la forma de promover saberes teodricos,
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
profesional. Ademas, planteamiento puntual del apoyo de la ensefianza con el uso de
tecnologias de informacidn y la comunicacion o de estrategias innovadoras que faciliten
el aprendizaje, precisando los criterios y medios de evaluacidn, asi como las fuentes de

informacion.

Se debera entregar antes de iniciar la evaluacién demostrativa un ejemplar del documento

a cada

a. Formato
Arial 12

Espaciado 1.5

Margenes 2.5

10 cuartillas maximo

Documento impreso.

b. Contenido Desarrollo del tema

Estrategias de ensefanza y aprendizaje innovadoras
Promocidn de saberes tedricos

Uso de tecnologias de informacidn y comunicacion
Criterios y medios de evaluacion

Fuentes de informacion no mayor a 5 afios

C. Entrega

uno de los integrantes del jurado.

B. Disertacion oral/ ejecucién practica

Consiste en la presentacion por parte del aspirante del tema elegido por el Consejo Técnico

u Organo equivalente.

Docente

Realizar una presentacion del tema en la que demuestra el dominio de este, asi como de las
estrategias innovadoras en el uso de las tecnologias de informacidn y la comunicacion para
promover el aprendizaje de saberes tedricos, heuristicos y axioldgicos, de manera
ordenada, clara y congruente, contextualizdndolo con las disciplinas v el perfil profesional
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correspondiente.

1. El aspirante debe presentarse 10 minutos antes de la hora convocada.

2. Contara con al menos 20 minutos para su exposicion.
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evidencia, en la medida de lo posible, la videograbacion de la sesion.
4. Se solicitara la presencia de un representante de la defensoria de derechos universitarios
para que funja como observador (a) durante todo el proceso.

El examen tanto en su fase de revision documental como demostracién practica de conocimientos
se llevaran a cabo de manera presencial.

Paseo |12 Lote 2, Al respecto el H. Consejo Técnico expresa por UNANIMIDAD el aval de las caracteristicas antes
x:;l;vf é(:r‘?::e: L\?:: mencionadas para la atencion de la convocatoria.
m;i'ff?gg El Dr. Eric comenta al H. Consejo Técnico, que la informacidn tratada en la sesidn sera enviada a la
T Direccién General del Area Académica Econdmico-Administrativa (DGAAEA), ya que deben hacer
Ext. 19100 revision de esta.

Correo electronico
feas@uv.mx

No habiendo nada mds que agregar, se cierra la presente siendo las 19:00 horas del dia 25 de
noviembre del afio dos mil veinticuatro firmando para constancia los que en ella intervinieron
DAMOS FE.
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Teléfono Mt e Lui és Varela
2288421700 Jefe de carrera de Publicidad y Rdaciones Publicas Jefe de carrera de Relaciones Industriales/Desarrollo
del Talento Humano en las Organizaciones
Conmutador
Ext. 19100

Correo electronico
fcas@uv.mx

Mtra. Liliana Rdmirez|jiménez : selda Maravert Alba
Jefe de carrera de Administracion de Nrgocios Internacionales Consejera Maestra

=
C. Andrea Ameca Hernandez C. Maria Bf¢éna Bamonde Acosta
Representante Alumna de Consejera Alumna

Ciencias Politicas y Gestion Publica



