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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 05 de junio de 2017 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo LICENCIATURAEN INGENIERIADE SOFTWARE , previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. Seccién | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones |
. Cont.
DERECHO DE LAS TECNOLOGIAS DE 500 SEC1 IOD CUELLAR GUTIERREZ PAOLA 466.00 FAVORABLE i
INFORMACION Y COMUNICACION . FABIOLA _ _ ~ | il -
DERECHO DE LAS TECNOLOGIAS DE/5.00 SEC2 10D CUELLAR GUTIERREZ PAOLA 466.00 FAVORABLE
INFORMACION Y COMUNICACION FABIOLA _ |
DESARROLLO DE APLICACIONES ~ 6.00 SEC1  IOD DESIERTA
PARADIGMAS DE PROGRAMACION 600 SEC1 10D LIMON RIANO HECTOR XAVIER | 707.82 FAVORABLE
PRACTICAS DE INGENIERIA DE /600 SEC2 10D CERDAN MARIA ANGELICA | 72810 FAVORABLE
[SOFTWARE / GUEVARA ROA ELIZABETH ‘ 517.30 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
PRINCIPIOS DE CONSTRUCCION DE # 6,00 SEC1 10D LIMON RIANO HECTOR XAVIER | 646.56 FAVORABLE
SOFTWARE
PRINCIPIOS DE DISENO DE / 600 SEC1 IPP POLO ESTRELLA ANA LUZ 684.00 FAVORABLE
SOFTWARE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

DIRECTORA GENERAL DEL A ACADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV
C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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