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   DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN  

 
  

 

 

 

  

  DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO RECEPCIONAL.  

 
  



El programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) tiene por objetivo 

reconocer a los catedráticos que realizan aportes significativos a la Universidad para elevar la 

calidad de la formación integral de los alumnos. 

 

Para dicha evaluación se lleva a cabo un proceso, que inicia con el envío de información de 

ciertos criterios a la Dirección de la Facultad. Algunos de ellos son: 

 

1.2.3. Actividades de apoyo a la formación integral del alumno. 

3.4.1. Contribución en la elaboración y/o en el avance del PLADEA 

3.5.2. Miembro de comité o revisor de un trabajo recepcional. En TSU, licenciatura o posgrados 

de calidad en instituciones públicas externas. 

3.5.3. Jurado de examen de experiencia recepcional o examen de grado. En TSU, licenciatura o 

posgrados de calidad en instituciones públicas externas. 

3.5.7. Organizador de eventos académicos 

Entre otros 

 

Los académicos deben otorgar datos específicos para cada uno de estos indicadores, así como 

adjuntar evidencia con las características requeridas. 

 

Como segunda etapa, existe una figura revisora dentro de la facultad que analiza la información 

enviada por los profesores, realizando observaciones y correcciones, en caso de haberlas. 

 

Cuando la información se encuentra correcta, se procede a imprimir y firmar un documento que 

avala su entrega en tiempo y forma. 

 

En este procedimiento es indispensable la seguridad y privacidad de la información, así como 

otorgar al usuario final certeza respecto a la confiabilidad del proceso por la naturaleza de este.  

 

El objetivo de este trabajo es construir un sistema de software para la gestión de flujo de trabajo, 

que apoye las tareas llevadas a cabo en cada una de las etapas del proceso, facilitando el 

desarrollo de las actividades al usuario final y al revisor de la documentación, ofreciendo 

seguridad y confiabilidad de la información. 

 

Así, los requisitos funcionales del software son: 

 

1. El sistema permitirá el registro de usuarios en diferentes roles (profesor, revisor, 

administrador). 

2. El sistema permitirá el inicio de sesión a los distintos usuarios, mostrando la 

funcionalidad inherente a cada rol. 

3. El sistema permitirá registrar los indicadores que capturarán posteriormente los 

profesores. 

4. El sistema permitirá a los profesores capturar los campos solicitados en cada indicador y 

adjuntar la evidencia solicitada. 

5. El sistema deberá mostrar a los profesores, el estatus de cada indicador capturado 

(completado, faltante, en revisión, con observaciones, correcto). 

6. El sistema permitirá a los revisores observar la información capturada por los profesores 

y realizar las observaciones pertinentes. 

  



7. El sistema permitirá a los revisores modificar el estatus de los indicadores. 

8. El sistema deberá mostrar a los profesores las observaciones realizadas por los revisores y 

permitir darles la atención debida. 

9. Una vez que todos los indicadores registrados por un profesor se encuentren en el estado 

“correcto”, el sistema generará un documento PDF para ser firmado por el docente. 

 

Los artefactos sugeridos para entregar en cada etapa de desarrollo son: 

 

Requisitos 

Diagrama de Contexto 

Clases de usuario 

Reglas de negocio 

Casos de uso de análisis 

Prototipos de interfaz gráfica de usuario 

Requisitos funcionales 

Requisitos no funcionales 

Modelo de dominio 

 

Diseño 

  Diseño arquitectónico 

    Vista de casos de uso 

       Diagrama de paquetes 

       Diagrama de casos de uso 

       Descripciones de casos de uso 

    Vista lógica 

      Diagrama de clases 

    Vista de implementación 

      Diagrama de componentes 

    Vista de procesos 

      Diagramas de secuencia 

    Vista de despliegue 

      Diagrama de despliegue 

  Modelo de datos 

Construcción 

Pruebas 

  Plan de pruebas 

  Procedimiento de prueba 

  Casos de prueba 

  Resultados 

   

Asimismo, es importante que el software sea intuitivo y fácil de usar, pues se desea que los 

profesores lleven a cabo las tareas de manera rápida y libre de errores, observando los 

indicadores ya capturados y el estado de estos. 

 

Para ello es necesario iniciar con una revisión sistemática de la literatura en la que se recopile y 

analice información de sistemas de software para la gestión de flujo de trabajo. 



 

Las preguntas de investigación que se sugieren para llevar a cabo la revisión sistemática de la 

literatura son: 

¿Cuáles son los sistemas de software para la gestión de flujo de trabajo reportados? 

¿Cuáles son las metodologías seguidas para el desarrollo de software para la gestión de flujo de 

trabajo? 

¿Cuáles son los riesgos presentados en el desarrollo de software para la gestión de flujo de 

trabajo? 

¿Cuáles son los beneficios en la automatización de actividades empleando sistemas de software 

para la gestión de flujo de trabajo? 

¿Cuáles son los atributos de calidad presentados en el software para la gestión de flujo de 

trabajo? 

 

  RESULTADOS ESPERADOS.  

 
  

- Software de gestión para el pre registro de indicadores del Programa de Estímulos al 

Desempeño del Personal Académico (PEDPA) en la FEI (Trabajo práctico-técnico) 

- Reporte de la revisión sistemática de la literatura 

- Borrador de Artículo para publicación 
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 NOTAS: 

1)  Casos excepcionales serán evaluados por la Academia de ER. 

2)  Tratando de un CA externo a la Licenciatura en Ingeniería de Software, el proyecto 

deberá llevar el aval     de los CA de la misma que se asocie con el tema. 

3)  El Vo. Bo. del Responsable de CA se obtiene en la reunión de cada CA, donde se presentan 

los temas del mismo para su aprobación. 

4)  El Vo. Bo. de la Coordinación de ER se obtiene en una reunión de la academia que se 

programa para ello. 


