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La Universidad Veracruzana, a través de la Vicerrectoría Veracruz, la Dirección General de Vinculación y el Departamento de 

Vinculación con el Sector Productivo  

Invitan a: 

 

Estudiantes, egresados, académicos, funcionarios, representantes de empresas, organizaciones empleadoras e instituciones de 

apoyo al empleo y público externo interesado, a participar en los eventos de empleabilidad: 

 

8o. Foro de Empleabilidad 2025 

“Las oportunidades de la IA en el mercado laboral”  

 Feria del Empleo de la Región Veracruz 

29 de abril de 2025 y 30 de abril de 2025 

Modalidad híbrida  Modalidad presencial 

 

Sede presencial: Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI) Veracruz 

Calzada Juan Pablo II, S/N, Esq. Blvd. Ruiz Cortines, Fracc. Costa Verde, Boca del Río, Veracruz. 

de 9:00 a 15:00 horas 

Transmisión por videoconferencias, plataforma Zoom UV y por Facebook/UV Región Veracruz y Bolsa de Trabajo UV 

 

Presentación 
 

Derivado de los impactos generados a nivel mundial en aspectos como la economía, la transformación ocupacional en empresas, 

organizaciones e instituciones, se ha propiciado la necesidad de invertir y adoptar tecnologías en el desarrollo y la formación 

de nuevas aptitudes en el capital humano, enfocadas en el aprendizaje de herramientas digitales de Inteligencia Artificial (IA) 

para un trabajo ágil, inteligente y productivo, pasando de un esquema de control centralizado presencial a uno de colaboración 

más abierta. Asimismo, se ha vuelto importante contar con destrezas blandas tales como: la autodirección, la resolución de 

problemas, la comunicación colaborativa, además de habilidades que permitan a los trabajadores ser más adaptables y 

armoniosos en sus contextos laborales.  
 

Es así que, las instituciones de educación superior deben ofrecer una educación que forme profesionales altamente calificados 

y especializados, capaces de satisfacer las crecientes demandas de un mercado laboral cada vez más competitivo. Para lo 

anterior, es necesario generar sinergia con los sectores público, productivo y social para brindar al egresado las condiciones 

para su formación integral e incorporación oportuna al entorno laboral, así como para su actualización permanente, su 

crecimiento profesional y desempeño competitivo.  
 

En este contexto, la Universidad Veracruzana llevará a cabo el 8º. Foro de Empleabilidad 2025: “Las oportunidades de 

la IA en el mercado laboral”, el 29 de abril de 2025, en modalidad híbrida, el cual busca la vinculación universitaria con 

el sector laboral, así como potenciar la empleabilidad de los estudiantes, los egresados y público en general participantes, a 

través de conferencias, talleres y charlas que enriquezcan sus conocimientos, habilidades y cualidades para gestionar 

óptimamente su inserción laboral e incrementar su competitividad profesional para un desempeño exitoso, favoreciendo a la 

productividad en las organizaciones y al desarrollo del País. Está dirigido a la comunidad universitaria de las cinco regiones y a 

público en general interesado. Podrán participar de manera presencial o en línea. 
 

En el marco de este Foro se llevará a cabo la Feria del Empleo de la Región Veracruz, el 30 de abril de 2025, de manera 

presencial en el Patio Central de la USBI Veracruz, en la cual las organizaciones empleadoras y empresas del sector industrial, 

comercial y de servicios ofertarán, a la comunidad de egresados y de estudiantes, sus vacantes de empleo de tipo profesional, 

de prácticas, servicio social y de trainee, disponibles para los diferentes perfiles profesionales con la finalidad de reclutar talento 

para sus posiciones laborales. Por su parte, los buscadores de empleo podrán tener un contacto directo con el empleador para 

dar a conocer sus competencias laborales, postularse a las vacantes de empleo de su interés y concretar una entrevista de 

trabajo. Asimismo, a través de charlas corporativas, los expertos del reclutamiento de empresas, compartirán sus 

oportunidades, su cultura organizacional, puestos vacantes y condiciones laborales, perfiles requeridos y formas de 

incorporación, así como recomendaciones y herramientas clave que faciliten y aceleren la inserción en el campo laboral. 

 

Objetivo: 

 

El Foro de Empleabilidad tiene la finalidad de ser un espacio de encuentro y diálogo para la vinculación universitaria con el 

sector laboral, así como para potenciar la empleabilidad de los estudiantes, los egresados y público en general participantes, a 

través de conferencias, talleres y charlas que enriquezcan sus conocimientos, habilidades y cualidades para gestionar 

óptimamente su inserción laboral e incrementar su competitividad profesional para un desempeño exitoso, favoreciendo a la 

productividad en las organizaciones y al desarrollo del País. 
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Actividades a realizar: 

 

Panel de 

empleadores 

Espacio para el diálogo y desarrollo de propuestas entre la academia y el sector empleador para atender las 

tendencias, requerimientos y retos del mercado laboral, así como las brechas y áreas de oportunidad para 

la formación de talento profesional, a fin de favorecer a la inserción laboral pertinente de los egresados y 

de la población en un marco de igualdad de oportunidades y derechos humanos y del desarrollo sustentable. 

Modalidad híbrida 

Conferencias  Expertos especialistas disertarán sobre temas y tendencias de relevancia actual y futura para la empleabilidad 

e inserción laboral, así como los requerimientos, procesos y herramientas utilizadas para la atracción de 

talento. 

Modalidad híbrida 

Cursos-

talleres de 

empleabilidad 

Formación gratuita a los asistentes para la capacitación y preparación integral y pertinente para su gestión, 

consecución y conservación de empleo, así como para su fortalecimiento profesional y competitividad 

laboral. 

Modalidad híbrida 

Charlas 

corporativas 

de 

empleadores 

En el marco de las actividades de la Feria del Empleo, empresas de prestigio internacional, nacional y local, 

estarán brindando a través de charlas, información sobre su marca empleadora, sus vacantes laborales y 

otras oportunidades para diferentes perfiles profesionales. 

Modalidad híbrida 

Feria del 

Empleo de la 

Región 

Veracruz 

Es una estrategia presencial para la vinculación directa y ágil de universitarios y profesionistas en búsqueda 

de empleo o de espacios de formación práctica con el sector laboral en búsqueda de talento humano 

profesional para sus vacantes de empleo formal y otras oportunidades para estudiantes y egresados. 

Modalidad presencial 

Patio Central de la USBI Veracruz 

 

Beneficios de participación: 

 

Comunidad universitaria y público en general 

 Participación gratuita en el Foro y Feria del Empleo 

 Informarse sobre las dinámicas y tendencias del campo laboral  

 Conocer los requerimientos, oportunidades y beneficios del sector empleador 

 Prepararse con herramientas y tips para gestionar adecuadamente su proceso de inserción laboral y conseguir empleo 

 Capacitarse y enriquecer sus competencias con base en los requerimientos del campo laboral 

 Fortalecer su currículum con cursos-talleres-conferencias del Foro contando con evidencia a través de la constancia expedida  

 Mejorar el perfil profesional para mantenerse vigente y competitivo 

 Participar en los reclutamientos de empresas y actividades de la Feria del Empleo 

 Promover sus capacidades laborales y gestionar su inserción laboral con organizaciones empleadoras.  

 Conocer y postularse a oportunidades laborales ofertadas en la Feria del Empleo.  

 Conocer espacios disponibles en las empresas y organizaciones para realizar sus prácticas, servicio social o estancia 

 Retroalimentar los programas educativos con base en los nuevos requerimientos del sector laboral 

 Vincularse con el sector productivo, empleadores y organizaciones de apoyo al empleo para generar nuevas líneas de 

colaboración en beneficio de su comunidad universitaria. 

 Atender los requerimientos de empleabilidad de los organismos acreditadores. 

 Constancias de participación. 
 

Regístrate en: 

https://bit.ly/forodeempleabilidad 
Para que sea más rápido tu acceso el día del evento si asistes de manera presencial, así como 

para recibir la liga de enlace Zoom para participar en las actividades en línea.  

 

Evento presencial con transmisión por la plataforma Zoom-UV y Facebook Live 

“BolsadeTrabajoUV” 

 

 

Uso de la información: Con respecto al registro de asistentes al Foro de 

Empleabilidad y la Feria del Empleo, se informa que el tratamiento de sus datos proporcionados 

en los formularios de registro, solo serán utilizados para los fines de la vinculación oferta-

demanda laboral, académicos, así como para la comunicación de los programas de la 

Universidad Veracruzana. La información recabada es utilizada de acuerdo a la normativa de 

protección de datos personales y de los lineamientos de la Coordinación Universitaria de 

Transparencia y Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (CUTAI). Conozca 

nuestros Avisos de Privacidad disponibles en el siguiente 

Link: https://www.uv.mx/vinculacion/avisos-de-privacidad/. 

Mayor información:  

www.uv.mx/foroempleabilidad 

Contacto: vinculacionlaboral@uv.mx 

Tel: (228) 8-42-17-00 Ext. 11136 y 11138 

 

https://bit.ly/forodeempleabilidad
https://www.uv.mx/vinculacion/avisos-de-privacidad/
mailto:foroempleabilidaduv@gmail.com
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FERIA DEL EMPLEO UV 2025 DE LA REGIÓN VERACRUZ 

 

La Feria del Empleo UV de la Región Veracruz se llevará a cabo de manera presencial el día 30 de abril de 2025, de 

08:30 a 15:00 hrs., en el Patio Central de la USBI Veracruz, ubicada en Calzada Juan Pablo II, S/N, Esq. Blvd. Ruiz Cortines, 

Fracc. Costa Verde, Boca del Río, Veracruz, tiene la finalidad de ser un espacio estratégico para la vinculación laboral directa y 

ágil de universitarios y profesionistas en búsqueda de empleo o de espacios de formación práctica con organizaciones y 

empresas empleadoras de los sectores industrial, comercial y de servicios, en búsqueda de talento humano profesional para 

sus puestos vacantes de empleo formal o programas de prácticas, servicio social o semilleros de capital humano. La Feria se 

conformará por un pabellón de stands de empleadores en los que ofrecerán sus oportunidades de empleo de nivel técnico y 

profesional para diferentes perfiles.  

 

Está dirigida a estudiantes y egresados de la Universidad Veracruzana y de otras instituciones de educación superior de la región 

Veracruz, así como universitarios que tengan posibilidad de asistir, de las regiones de Xalapa, Orizaba-Córdoba, Poza Rica-

Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlán. 

 

Beneficios de participar: 

 

Universitarios en consecución de empleo Organizaciones empleadoras 
 Conocer y postularse a oportunidades de empleo de tipo 

profesional o técnico, así como de trainee, práctica o servicio 

social, ofertadas por parte de diferentes empresas e 

instituciones participantes. 

 Participar en las charlas empresariales de reclutamiento y 

empleabilidad 

 Dialogar con los empleadores sobre las oportunidades 

laborales de interés o requerimientos para integrarse 

laboralmente a sus empresas 

 Promover su currículum con los empleadores participantes. 

Recomendamos a los buscadores de empleo actualizar y 

preparar su currículum digital para que lo puedan enviar a los 

empleadores a través de la plataforma de la Feria del Empleo. 

 Promover sus oportunidades de empleo y/o 

prácticas, servicio social, trainee u otros programas 

de formación de talento a través de la Feria Virtual 

del Empleo 

 Contactar e interactuar con el talento universitario 

de diferentes perfiles profesionales.  

 Reclutar talento profesional de diferentes perfiles 

para sus puestos vacantes 

 Posicionar su marca empleadora entre la 

comunidad universitaria y público asistente 

 Fortalecer sus líneas de vinculación con la 

Universidad Veracruzana y otras instancias 

participantes en la Feria del Empleo. 

 Dar a conocer y promover sus programas y 

estrategias de apoyo a la empleabilidad. 

 

Para participar deberás pre-registrarte en: https://bit.ly/forodeempleabilidad para que tu acceso sea más rápido el 

día del evento. 
 

SI ESTAS EN BÚSQUEDA DE EMPLEO, PREPARA TU CURRÍCULUM,  

LAS EMPRESAS ESTÁN BUSCANDO TU TALENTO 

¡ASISTE! 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/forodeempleabilidad
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8º. Foro de Empleabilidad 2025:  

“Las oportunidades de la IA en el mercado laboral” 
 

29 de abril de 2025 

Modalidad híbrida: 
Presencial: USBI Veracruz, Calzada Juan Pablo II, S/N, Esq. Blvd. Ruiz Cortines, Fracc. Costa Verde, Boca del Río, Ver.  

Transmisión por Zoom UV y Facebook/BolsadeTrabajoUV 
 

Programa  
 

Horario Actividad Lugar 

9:00-9:20 h. Registro de participantes Vestíbulo USBI 

9:20-10:20 h. Conferencia: “Oportunidades de la IA para la gestión del 

empleo” 
Mtro. Abraham Bacha Troncoso, Subdirector de proyectos y productos Santander 

Universia México 

Sala de 

videoconferencias 

10:20-10:30 h Acomodo de presídium Sala de 

videoconferencias 

10:30-11:00 h. Ceremonia de inauguración Sala de 

videoconferencias  

11:10-12:30 h. Panel de empleadores “Brechas y oportunidades de la IA: las 

competencias digitales en el empleo y en la formación 

profesional” 
Panelistas: 

Dr. Jorge Genaro Vicente Martínez, Vicerrector de la región Veracruz UV 

Mtro. Jorge Meneses Mendoza, Gerente de Desarrollo y Atracción de Talento de 

TENARIS TAMSA  

Mtro. Gertzayn Ramírez Torres, Director de Gobierno, Educación y ONG’s de 

LinkedIn 

Modera: Dr. Mario Antonio Peña Meza, Coordinador Regional de Vinculación de la 

región Veracruz 

Sala de 

videoconferencias 

12:30-13:15 h. Conferencia: “La IA, sus impactos y requerimientos 

profesionales en la industria” 
MC.  Rafael López Castelán, IT Applications Sr. Manager in Digital Innovative 

Solutions  

MC. Jesús Juárez Guerrero, Automation Sr. Manager in Advanced Tecnologies 

TENARIS TAMSA 

Sala de 

videoconferencias 

13:15-13:30 h. Charla: “Beneficios y oportunidades para egresados UV y 

empleadores” 
Lic. Claudia Hernández Hernández, Coordinadora de Egresados UV 

Sala de 

videoconferencias 

13:30-14:30 h. Taller “Construyendo mi ruta de vida laboral” 
Dra. Itzel Natalia Lendechy Velázquez 

Académica de Tiempo Completo del Sistema de Enseñanza Abierta-Xalapa 

Sala de 

videoconferencias 

13:30-14:30 h. Taller “LinkedIn como herramienta para tu proyección 

profesional” 
Mtra. Mariana Méndez Rodríguez, Gerente de Soluciones LinkedIn 

Mtra. Fabiola Elisa Camacho Rodríguez, Consultora en Adopción Tecnológica y 

Gestión de Cambio LinkedIn 

Aula Electrónica 

13:30-14:50 h Taller para Buscadores de Empleo: “Construye un currículum 

de impacto y prepárate para una entrevista exitosa” 
L.R.I. Jerusa Estefanía Armendáriz Haro 

L.R.I. Jason Enrique Chan García 

Instructores certificados del Servicio Nacional de Empleo Veracruz 

Sala de usos 

múltiples 

14:50-15:00 h. Cierre de la primera sesión Sala de 

videoconferencias 

Nota: Este programa puede tener ajustes. 
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Feria del Empleo de la Región Veracruz 

 

30 de abril de 2025 

Modalidad Presencial: USBI Veracruz  
Calzada Juan Pablo II, S/N, Esq. Blvd. Ruiz Cortines, Fracc. Costa Verde, Boca del Río, Ver. 

 
Horario Actividad Lugar 

8:30-9:00 h. Registro de participantes 

 

Vestíbulo USBI 

9:00-9:30 h. Conferencia Magistral: “Derechos de las personas 

antes, durante y después de su contrato laboral” 
Mtra. Nayely Landa González 

Directora General del Centro de Conciliación Laboral del Estado de 

Veracruz 

Sala de 

videoconferencias 

9:30-9:45 h. Inauguración de la Feria del Empleo de la Región 

Veracruz 
 

Patio Central de la 

USBI 

9:45-10:00 h. Recorrido de autoridades por los stands de la Feria Patio Central de la 

USBI 

10:00 a 14:30 h Feria del Empleo Patio Central de la 

USBI 

10:30 a 13:30 h Presentaciones de empleadores y sus oportunidades 

laborales 

Sala de usos múltiples 

Con transmisión por 

videoconferencias y 

por Zoom 

14:30 a 14:45 h Entrega de reconocimientos a empleadores Patio Central de la 

USBI 

14:45 a 15:00 h. Clausura del evento  Sala de 

videoconferencias 

 


