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EJE TRANSVERSAL. - |. DERECHOS HUMANOS




Universidad Veracruzana

TEMA |.1.Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo I.1.1 Promover las buenas practicas para prevenir la violencia de género y la discriminacion en la entidad
académica.
Meta I.l.1.] Participar al 2023 en una campana

*  Se participo en la Primera reunién virtual del Comité de Equidad de Género.
*  Se creo link en la pagina del Instituto para poder tener acceso a la informacion generada
por la Coordinacién de la Unidad de Género, asi como informacion variada y tripticos

sobre el tema en cuestion. https://www.uv.mx/iic/derechoshumanos/genero/

* Se presentd el Manual Paso a paso para atender la violencia de género a personal
académico, administrativo, técnico, manual, confianza y eventual.

*  Se instalaron en el edificio carteles y posters para la prevencion de violencia de género.

*  Se organizé la imparticion de dos talleres “Sensibilizacion sobre la violencia de género”
para alumnos. Y “Perspectiva de género en ambientes laborales para una cultura de paz”
para académicos.Y

*  Se realizé una constante difusion de cursos y/o talleres sobre el tema.



https://www.uv.mx/iic/derechoshumanos/genero/

Universidad Veracruzana

TEMA I.]. Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo |.1.1 Promover las buenas practicas para prevenir la violencia de género y la discriminacion en la entidad
académica.
Meta |.1.1.2 Participar al 2025 en cursos, seminarios o talleres de formacion y capacitacion

Indicador= 11 académicos/20 planta académica*= 55%

*Un académico en afo sabatico.
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TEMA 1.2.Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y
comunidades equiparables

Objetivo 1.2.2 Actualizar los programas de estudio de las Experiencias Educativas del Area de Formacion Electiva

(AFEL): Conociendo la funcion notarial; Anticorrupcién y responsabilidades en el uso de recursos publicos;

Transparencia y Rendicion de cuentas; y Proteccion de datos personales.

Metal.2.2.1 Lograr al 2025 la actualizacion del 100% de las Experiencias Educativas de AFEL.

Proteccion de datos

personales Inicio Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Zoom:
Indicador= 25% V

Proteccion de

datos personales-.
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TEMA 1.4. Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo 1.4.1 Participar en las campanas institucionales permanentes de sensibilizacion sobre temas de derechos humanos,

sustentabilidad, integridad académica y para la construccion de relaciones

Metal .4.1.1 A partir del 2023 implementar una campafa anual

pacificas y prevencién del conflicto.

Se participo juntamente con la Secretaria de Desarrollo
Institucional, Inst. Invest. en Filosofia y el IIESES en la
organizacién del Congreso Internacional “Etica vy
derechos humanos: formacién ciudadana para un futuro
mejor”’.

Se impartié la conferencia a los estudiantes de los
posgrados “La ética en la profesion contable” disertada
por el Dr. Mauricio Correa de la Pontificia Universidad
Catodlica de Chile.

Se realizé una constante difusion de cursos y/o talleres
sobre el tema.
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TEMA [.4. Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo 1.4.2 Promover la participacion de los académicos del Instituto en la capacitacion en materia de derechos
humanos, sustentabilidad, integridad académica, construccion de relaciones pacificas, prevencion de conflictos, el
Modelo Educativo Institucional y el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en la docencia e
investigacion.

Metal.4.2.]1 Capacitar al 2025 el 100% de los académicos

Indicador= 20 académicos/20 planta académica*= 100%

*Un académico en afio sabatico
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TEMA 1.8 Internacionalizacion solidaria

Objetivo 1.8.1. Promover las convocatorias anuales publicadas para movilidad académica y estudiantil.

Meta |.8.1.1 Participar al 2025, en 3 convocatorias anuales de movilidad académica y estudiantil.

Por los efectos postpandemia no se cumplio con el objetivo.Ademas de los
cambios en los lineamientos de CONAHCYT.
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EJE TRANSVERSAL 2. SUSTENTABILIDAD
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

OBJETIVO 2.5.1. Implementar acciones en materia de sustentabilidad.

Meta 2.5.1.1 A partir del 2023, incorporar 3 acciones relacionadas con el ahorro en el uso de papel, recoleccion

de baterias y tapas, uso de 0 botellas de agua desechables y recoleccion de desechos electrénicos.




Universidad Veracruzana

ACTIVIDADES * Curso para coordinadores titulado “ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION PARA LA SUSTENTABILIDAD”, perteneciente al Programa de
Formacion Académicos, impartido en la region XALAPA, del 23/01/2023 al
17/02/2023 de forma virtual.

Se instalaron lamparas led a las que se les ha dado mantenimiento y se ha
seguido trabajando para que todas las instalaciones cuenten con ahorro en

energia eléctrica.

Las acciones en la separacion de residuos solidos en botes bien etiquetados

para que se puedan separar los residuos correctamente.

Se instald el bebedero para minimizar la compra de botellas de PET.

Se asistio a la presentacion del Plan Anual Red Universitaria para la
Sustentabilidad (Xalapa).

Se realizé un curso de capacitacion sobre la clasificacion de residuos soélidos

para académicos, administrativos y alumnos que impartié la Coordinacion de

Sustentabilidad Xalapa.
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

OBJETIVO 2.5.2 Desarrollar acciones del Plan Maestro de sustentabilidad 2030.

5.5 Bienestar fisico y emocional

Continuar el Programa Espacios Universitarios Cien por Ciento
Libres de Humo de Tabaco y fortalecerlo con estrategias de
educacioén formal, no formal e informal.

6. Gestion integrada de agua, energia y residuos

6.1 Gestion integrada del agua como derecho humano.
Proveer agua segura y de acceso libre a la comunidad universitaria a
través de sistemas de purificacion en las entidades académicas,
dependencias y espacios universitarios de uso comun.

6.3 Prevencion y gestion integrada de residuos
Implementar sistemas de reduccion, separacion y manejo adecuado
de los residuos solidos, de manejo especial y peligrosos. ‘ . N o
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

OBJETIVO 2.5.2 Desarrollar acciones del Plan Maestro de sustentabilidad 2030.

7.2 Infraestructura sustentable, resiliente e inclusiva

Impulsar la instalacion de equipamiento en espacios universitarios dedicado a la
provision libre de agua segura para beber, el ahorro de agua y energia, la
clasificacion de los residuos sélidos, el aparcamiento seguro de bicicletas y la
accesibilidad.

8.Administracion y tecnologia sustentables
8.1. Compras y eventos sustentables

— Fortalecer una cultura de compra institucional responsable que considere la
disminucion de los impactos ambientales y el fortalecimiento de la economia
regional bajo un esquema de economia social y solidaria.

— Elegir en la adquisicion de productos y servicios, con apego a la normatividad
aplicable, las alternativas que ocasionen menor efecto en la salud de las personas y
el ambiente.

— Promover, en la organizacion de los eventos universitarios, la aplicacion de
criterios de sustentabilidad, basados en los Principios generales y los Ejes tematicos
de sustentabilidad en por lo menos los siguientes aspectos: difusion, transporte,
energia, residuos, agua, alimentacion, residuos, sede y consideraciones sociales
como accesibilidad, género e inclusion social.




Universidad Veracruzana

EJE TRANVERSAL 3.- DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA
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TEMA 3.1 Cobertura incluyente y de
calidad

Objetivo 3.1.1 Atender el seguimiento de egresados.

Meta 3.1.1.1 Se cuenta al 2023 con un directorio de control

actualizado de los egresados.

Meta 3.1.1.2 Aun no se ha organizado un evento académico

con egresados de los programas de posgrado.
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Objetivo 3.2.1 Capacitar a los académicos en el dominio de habilidades en diseno, desarrollo y mantenimiento de
experiencias educativas, aplicando herramientas de comunicacién multimodal y gestion, almacenamiento, recreacion,
co-creacion y distribucion social del conocimiento a través de redes en multiplataforma educativa, distribuidas en

ambientes de aprendizaje hibridos.

Meta 3.2.1.1 Participar al 2025 el 100% de los académicos en los programas de capacitacion.

Constancias de capacitacion



Capacitacion IIC 2023.pdf
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3.3.1 Fortalecer el programa institucional de tutorias académicas para disminuir el abandono y mejorar la

eficiencia terminal.

Meta 3.3.1.1 Se logro a partir del 2022 que el 100% de los estudiantes de posgrado participen activamente en el

programa de tutorias.

En el 2023 el 100% de los estudiantes
de posgrado son atendidos.
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GOBIERNO DE

) MEXT CONAHCYT

CONSEI0 NACION:
Crewcias » TEC

of wumAwDADES

El Consejo Nacional de

Cienciasy
otorga a
MARIA PILAR ACOSTA MARQUEZ

el Reconocimiento de

Investigador Nacional Nivel |

Por su c al
publicas del pals en materia de

nacional el for y de las
aencias, ei

La vigencia del presente reconocimiento es del periodo comprendido del 01 de enero de 2024 al 31
diciembre de 2028.

El Consejo Nacional de
siempre y cuando se encuentre

Ciencias y podré otorg:
en materia de

un apoyo econém
ciencias,

en superior o centros de investigacion del sec
publico, Io anterior en términos del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejerci
Fiscal del ejercicio que asi como del del Sisterna Nacional de Investigadores y
las Reglas de Operacion del Programa “Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional
Ciencia y Tecnologia” (Pp S191), sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

GOBIERNO DE

MEXTCO CONAHCYT

E1 Consejo Nacional de Humankiades, Ciencias y Tecnologies
otorga a
TAMARA MORALES OWSEYKOFF
el Reconocimiento de

Candidato

Por su contribucion al desarrolio nacional mediante el y de las
puablicas del pais en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e INnovacion.

La vigencia del presente
diciembre de 2027,

del 01 de enero de 2024 al 3] de

s del periodo

El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologlas podra otorgarie un apoyo econdmico
siempre y cuando realizando en materia de ciencias,

en de SUPETIon O CeNtros de INVestigacion del sector
publico, lo anterior en términas del Decreto de de Egresos de la para el Ejercicio
Fiscal del ejercicio asi como del del Sistema Nacional de Investigadores y de
las Reglas de Operacidn del Programa “Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia® (Pp S191), sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

GOBIERNO DE

) MEXICO CONAHCYT

Cludad de México, a 26 de octubre de 2023
cvu: 321275
Solicitud: 648c8fbalfase9445696edba

JORGE ANTONIO CARCIA CALVEZ

Con 105 articulos Quinto de la Ley General en Materia de Humanidades Ciencias
y Tecnologias publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 08 de mayo de 2023; Transitorio
Cuarto, fraccién |, del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Humanidades, Clencias y Tecnologias
publicado en el DOF, el 30 de junio de 2023, y 8 fracciones IV y V del Reglamento del Sistema Nacional de
Investigadores’, el suscrito Muro. Andrés Eduardo Triana Moreno, en mi cardcter de Director Adjunto de
Investigacién Humanistica y Cientifica del Consejo Nacional de Hum-mum c.cncw, ¥ Tecnologias y, por
ello, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de | resultado
de la evaluacion a la solicitud que presentd en respuesta a la CONVOCATORIA DAnA EL RECONOCIMIENTO
EN EL SISTEMA NACIONAL ne INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES 2023. El Consejo General del Sisterna
Nacional de con en el articulo 7 fraccion VIl del Reglamento
del Sistema Nacional de acepto la de la Comision Dictaminadora del VI
Ciencias Sociales de otorgarle la distincion de Candidato,

Emito el presente comunicado en el que se citan los fundamentos legales y los motivos en los
sustentd la Comision Dictaminadora del VI: Ciencias Sociales su determinacion. Lo anterior con las
facultades con las que cuenta | suscrita en los articulos anteriormente sefalados.

Obijetivo 3.6.5 Contar con academicos con reconocimiento del SNI

Meta 3.6.1.1 Lograr al 2025, que 2 académicos cuenten con el reconocimiento del SNI.
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Obijetivo 3.6.2 Incrementar el numero de académicos con perfil deseable Prodep

Meta 3.6.2.1 Contar al 2025 con el 100% de los académicos son perfil Prodep

Indicador= 10 investigadores/15 investigadores= 70%



../A_IIC/SIGE/Evidencias 2023/PRODEP.pdf

Universidad Veracruzana

EJE TRANSVERSAL 4. INVESTIGACION, POSGRADO E INNOVACION
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TEMA 4.1 Investigacion y posgrado

Objetivo 4.1.3 Obtener el reconocimiento de calidad del SNP de los programas que se imparten en el Instituto.

Meta 4.1.3.2 A partir del 2022 promover la participacion de los 2 programas de posgrado registrados ante Conahcyt.

Maestria en Estudios Tributarios:
9 alumnos con beca Generacion 2022-2024
25 alumnos con beca Generacion 2023-2025
Especializacion en Tributacion Empresarial

9 alumnos con beca Generacion 2023-2024
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Objetivo 4.1.5 Verificar que los investigadores cumplan con su carga diversificada de docencia en licenciatura y/o posgrado.

Meta 4.1.5.1 Al 2023 el 100% de los investigadores cumplen con su carga diversificada.

93.3% cumple con su carga diversificada



https://www.uv.mx/iic/investigacion-posgrados/produccion-cientifica/
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Objetivo 4.1.6 Publicar en medios nacionales e internacionales arbitrados, indexados o con indices de impacto, asi
como su divulgacion en la Institucion.

Meta 4.1.6.1 Al 2025 el 60% de los académicos publicara.

100% publica medios nacionales e internacionales arbitrados, indexados o
con indices de impacto
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Objetivo 4.1.7 Disenar, proponer y formalizar un programa estratégico de investigacion concerniente al area de
conocimiento, que fortalezca e incentive la inter; multi y transdisciplinarias de calidad, enfocadas a la solucion de

problemas prioritariamente locales y regionales, acorde a las directrices institucionales

Meta 4.1.7.1 A partir del 2024 contar con un proyecto de investigacion inter, multi y transdisciplinario, enfocados a la solucion de

problemas prioritariamente locales y regionales, acorde a las directrices institucionales.

" pRIMER FORO INTERDISCIPLINARIO

- |
ESTUDIOS EN BIENEST
DE REg i CON EL MUNICIPI
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TEMA 4.3 Transferencia tecnologica y del conocimiento

Objetivo 4.3.1 Ofertar cursos de formacion y capacitacion para atender las problematicas de las pequenas y medianas

empresas y de dependencias de la administracion publica.

Meta 4.3.1.1 Impartir a partir del 2022 un curso anual de capacitacion para atender las problematicas de las pequenas y

medianas empresas y de dependencias de la administracién publica.

Oferta de cursos de formacion y capacitacion.



cursos capacitacion oferta.pdf
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Objetivo 4.4.1 Publicar semestralmente la revista Horizontes de la Contaduria en las Ciencias

Sociales.

Meta 4.4.1.1 Contar a partir del 2022 con dos numeros anuales de la revista Horizontes de la

Contaduria en las Ciencias Sociales.

35 HORIZONTES

TEMA 4.4 Divulgacion de la ciencia
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TEMA 5.2 Vinculacion universitaria
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5.2 Vinculacion universitaria

©O Congreso
Internacional

5.2.1Incentivar la realizacion de acciones de vinculacion con

PIRC-CUCEA, ORFIS y Facultad de Contaduria de la BUAP

META 5.2.1.1 A partir del 2022 desarrollar una accion anual de

vinculacion.
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5.2 Vinculacion universitaria

-
1

. EL COMBATE A L1 CoRRu
. ElPaisylas Entidades
3 Federativas 2021

. PRESENTACION DEL2* INFORME S08E
IPCION:
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TEMA 6. ADMINISTRACION
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V4

ADMINISTRACION

Tema 6.4 Transparencia y rendicién de cuentas.

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnologica
-Sustitucion de equipos de computo y periféricos.
-Cambio de cableado para voz y datos.

-Retapizado de 154 sillas y un sillon.



https://www.uv.mx/iic/transparencia/
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Gestion integral del riesgo

Se renovo la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo.
Integrantes:

Dra. Flor Lucila Delfin Pozos

Titular del Instituto de Investigaciones en
Contaduria y principal responsable de esta
comunidad universitaria ante el SUGIR

Mtro. José Luis Pintos Lladé

Jefe de brigada de combate de conatos de
incendio y Jefe de segundo piso

- A
Dr. Héctor Rogelio Olivares Galvan

Coordinador de Planeacion y Operacion

Dra. Katya Guerra Vazquez

Jefa de planta baja

+

Dr. Fortunato Cerén Hernandez

Coordinador de Ia UI-GIR del lIC y Jefe de
Brigada de Evacuacion de inmuebles

Mtra. Ana Maria Mogolion Garcia

Jefa de primer piso

AN

+

=Y -

Mtra. Mélida del Sagrario Barreiro Coutifio

Jefa de Brigada de Primeros Auxilios
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Gestion integral del riesgo

. Se renové la Unidad Interna de Gestidn del Riesgo.
. Se realizaron los simulacros de temblor con personal del Instituto.
. Se realizaron los simulacros de temblor con los estudiantes de los programas

que se imparte en el Instituto.
. Se realizd la capacitacion para el manejo de extintores.

. Se involucré a los estudiantes en las comisiones nombrando un representante

por programa de posgrado.
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