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lCm ¡¡U¡'¡ERO TREINTA BIS "En ta ciudad de Xatapa-Enríq uez. ,,/eracruz.

siendo las trece horas del día 12 de agosto del año dos mil veinticuatro, se reúnen

en la sala de juntas del lnstituto de lnvestigaciones JurÍdicas. los C_C. Do(tor Arturo

Miguel Chípuli Castillo, Doctor Salvador Valencia Carmona. Doctora Mt"eya Toto

Gutiérrez, Maestro Rafael Ortiz Castañeda, Dra. Cedma González Andrade.

Maestro Pedro Contreras Hernández, Director, Consejero Maestro. mie nbros de:

Consejo Técnico y Consejero Alumno, respectivamente. quienes se d sponen a

:: ::'1::::: :T :l : :t::l:*o,* o.. o^_
l. Lista de Asistenc¡a.

ll. Lectura del Acta anterior.

lll. Perfiles Académicos para Convocar Personal Interino para las Plazas Vacantes

de lnvestigadores de tiempo Completo y Técnico Académico del lrstih¡to de

lnvest¡gaclones Jurídicas

l. LISTA DE ASISTENCIA. - Se encuentran presentes todc los mbmbrre del
Consejo Técnico. existiendo quórum para sesionar.

II. LECTURA DEL ACTA DE LA SES¡ÓN ANTERIOR. . Se :r. I. z ...-.-.¿:.
acta del Consejo Técnico anterior. por ser del conoc,'nLer:c .: S:.. :=J-:-:::
y hallarse debidamente firmada.

III. PERFILES ACADÉMICOS PARA CONVOCAR PERSONAL INTERI\O PARA
LAS PLAZAS VACANTES DE INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO
Y TÉCNICO ACADÉMIco DEL INSTITUTo DE INVESTIGACIoNES
JUR|DICAS. - El Doctor Arturo N,4iguel ChÍpuli Casii r;. D :e:::- :3 ->-:-:: :=
lnvestigaciones Jurídicas. da a conocer a Conse_o Te:'c: := 

=--:¿ =-::,:
Académica que. el pasado 1 de junio de 2C21. e D.. Ra- O .¿':s :-::
académico de tiempo completo de esta Ea: Cai ;,a¿=a- .: a=' : -_,: :-,:
actividades en esta Entidad, con motivo de su proceso de lucirac cr lc' :as:
en lo anterior, actualmente se encuentran vacantes c!a:'o a azas :: :¿'s:-¿
académico de tiempo completo, las cuales cor:esporder a as s ; - 3-::s
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personas:
# No. De plaza
1 3105

2 3106

J IOOJó

./

t1

Nombre
Carbonell Landa

lrma Eumelia
Huerta Lara María

del Rosario
Olivares Vionet

Raúl

I\itotivo
JutilaciÍl

Jut¡laciir

Jubilación

....-.--*+1g-*=.-



Univef'idad Veracruzana

lnst¡tuto de l ñyestigac¡ones .lu ríd ¡car
ReSióñ Xalapa

4 26989 Perea Contreras Jubilación T.C Técnico académ¡co
María Guadalupe titular C

on motivo de lo anterior, y dadas las actividades proyectadas en el Plan de

desarrollo (PLADEA) de esta Entidad Académica, se somete a cons¡deración la

conformación de los perfiles requeridos para solicitar ante la Secretaría Académica
y la Dirección General de Investigaciones, la autorización para convocar al personal

interino para cubrir las plazas vacantes y así poder continuar con las actividades y
obletivos previstos para el presente periodo. Con base en lo antes planteado, el

Director plantea a las y los miembros del Consejo Técn¡co cuales son las

necesidades actuales del lnstituto de lnvestigaciones Jurídicas en términos de
perfiles académicos: "Actualmente, el lnstituto de lnvestigaciones Jurídicas de la
Universidad Veracruzana cuenta con 7 técnicos académicos y 23
investigadores(as) de tiempo completo en activo, así como una investigadora, la
Dra. Namiko Matzumoto BenÍtez, quien se encuentra con licencia sin goce de
sueldo. Respecto del personal en funciones de investigación, las lineas de
investigación del personal académico en funciones se concentran en temas de

derecho público, principalmente en lo relativo a derecho const¡tucional, derechos
humanos y derecho administrativo. De ahíque, existe una imperiosa necesidad de
que los nuevos perfiles convocados se v¡nculen tanto con los objet¡vos establecidos
en el Programa de Trabajo 2021-2025 "Por una transformac¡ón integral" del Dr.

Martín Gerardo Aguilar Sánchez, Rector de la Universidad Veracruzana,
principalmente con el Tema 4.2 "lnvestigación con lmpacto Social, el cual tiene
como objetivo "lmpulsar una agenda de investigación para el desarrollo de
investigac¡ón científica encaminada a la solución de los principales problemas del
Estado y de la región, la generación de conocimientos de cal¡dad y la formación de
recursos humanos, que contribuya al desarrollo social, el crecimiento económico y
el cuidado del medio ambiente"; así como en los objetivos del PIan de Desarrollo
del Inst¡tuto de Investigaciones Jurídicas (PLADEA) 2021-2025, que señala la
necesidad de implementar acciones para generar investigación con impacto socral,
acorde con las necesidades del Estado y la región, con enfoque de género y de
derechos humanos. En este sentido, esta Entidad Académica ha ¡mp¡ementado
acciones destinadas a promover la investigación de impacto social, sobre todo en
el ámbito de los derechos humanos, tales como el Observatorio de Políticas
Públicas con Enfoque de Derechos Humanos (OPPEDH) y el proyecto denominado
"Diagnóstico y Modelo de Índice de Percepción de los D¡spos¡t¡vos de Vigilancia
Electrónica en materia de Seguridad Pública en lvléxico con Enfoque de Derechos
Humanos" (Convocatoria Ciencia de Frontera 2019 CONAHCYT, Número de
Proyecto: 3265530), entre otros, los cuales requieren de perfiles académicos que
privilegien la multi, trans e interdisciplinariedad, así como los estudios empíricos del
derecho. Por cuanto hace a las y los Técnicos Académicos, se les han
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encomendado diversas funciones en la

lnstituto de lnvestigacio es Juridicas
t,esióñ Xa ao¿

Entidad Académca. taes como a
coordinación de tutorÍas, la gestión y seguim ento de cursos y d plon ados de
educación continua, ra atención y gestión de ra informacrón rerat va a trani parenc a
pas¡va y proactiva y. desdejunio del año2023, se esha ncorporado a ras accio¡es
y trabajos del Observatorio de polÍticas púb icas ccn Enfoque de )e:ec:cs
Humanos antes señalado. Por su parte. cabe resaltar que. en a sesjón ari na.:
del 2 de junio del 2023, el Consejo Universitar o General aprcco as .¿ J..r as ¿
plan de estudios del Doctorado en Derecho adscr to a esra Enr ca..j Á:; j¿- :a
mismo que se encuentra inscflto en el Sistema Nac onal de posg:acos Sl.,p :a
CONAHCYT y que cuenta con cinco generactones de las cua es ires se e.:ue":.a.
en activo, siendo la más reciente, ]a quinta generación que n c ará cl.sos a. -: 3s
del mes de agosto próximo. Cabe destacar que el citalo :rac-a.re.e:-;s=-:: :
único programa de Doctorado en Derecho con reconoc rr enic Ce S.\r :- a -al :-
sureste del paÍs, lo que le hace de gran re evanc a pata ir.s-..¿ _- ,.-: l=: 

=-atención a lo anterior, y dadas as condtciones de progresr,,,o c.3. r 3-:: ¿ .::::
posgrado, resu¡ta imperante tntegrar a personal académicc de I en pc .l*: i:: ::-
el objeto de coordinar el citado programa. asi como .ee z¿. z: =:::--:
necesarias para ampliar la oferta de posgrados de esta E¡tidaC Á:¿ j:-r :. _ --.
constituye un objetivo planteado en e PLADEA 2A21-2C25. Cc- -c: .: :i : :-::s
señalado, el personal académico de las plazas vacantes aaae^ )- a--.¿-.: a-- ,-
iado, a contar con persona que cuenten con un crcit:lc :a-3a -:^:: -,::i:

el análisis y evaluactón de po it cas púbi cas as a3-: :> 3s:-::s l:::-:'_
grupos vu nerables. temáticas v ncuiadas con a ¿:e^ ja :: ^ ,:s: _:¿, : _-: ::.:
Entidad Académica: por e otro guiarse por e ccácc r :-:, _. . ..:--::. _. =- .
gestrón académca y en e desarroLlo de aci,.,dades r-a_¿t:: ::-: :_::-j:
Una vez analizados os perf les de os acadér. aos :.:3-r:: ::-:::: : _,r -:-:
de investigación y act vtdades. asi como as recesCal3s:::-¿=::-:,-- -_:::
los objetivos de PLADEA 2021-2A25 nvest Ea. ci _,..)- 1 .. ,¿-... .-.:.- _1: .

de vacantes que se tienen actua mente. e Conselo Tác^ c: ACUERDA =;:": ::='
los pediles académicos pára convocár lpersc¡a r'.a. - _ .-a a-a-a .. : .:-:
vacantes con número de plaza 3105,3'1 06. 16638 y 26939 rc--3s::.::- ::::-::
plazas de personal en func ones de nvest gac ór i -. 3srsJ-¿ :=:-,, i: :::- -:
de conformidad con los datos oue se seña an a con:.iai:-:

Perfil de la Plaza Convocada
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No Tipo de Plaza

1 Técnico

Académico

Cale Hermencgildo

91000. Xa ipa.



Universidad Veracruzana

lnstituto de lnvest¡gac¡ones .lu ríd ¡cas

Call€ Hermenegildo

91000. X¿lapa.

(228) 818684 r

Conm. Ext.
842r700

Ex t 13954

iij@uv.ü
Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidades de cumpl¡r con los objetivos
previstos en el PLADEA de esta Entidad Académica.
No habiendo otro

siendo las quince

nto que tratar se cierra la presente acta de Consejo Técnico

ras del día I de to de dos mil veinticuatro, firmando al

calce los que e .ell rvtn te

Dr. ch¡ li Cast¡llo Do lencia Carmona

D

t

ez Andrade

Dra Toto Gut¡ lez

Direccióñ General de lnvestigaciones
lnstiruto de lnvesdSaciones lurídicas

Reaióñ Xalap¡

lnvestigador(a) "L¡cenciatura en Derecho, Doctorado en C¡enc¡as de Gob¡emo y

Polít¡ca o disc¡plinas af¡nes; con exper¡enc¡a en docenc¡a en

lnstituc¡ones de Educación Super¡or; con publ¡caciones en temas

relativos a Vigilanc¡a Electrón¡ca. Pertenecer al Sistema Nacional de

lnvestigadoras e lnvestigadores"

3 "Licenciatura en Economía, Doctorado en Políticas Públicas; con

experiencia en docencia y gestión en lnstituciones de Educación

Superior; con publ¡caciones en temas sobre transparencia, rendición

de cuentas, combate a la conupc¡ón y capacidades administrat¡vas.

Pertenecer al S¡stema Nac¡onal de lnvest¡gadoras e lnvest¡gadores.

lnvestigador(a) "Licenciatura en Historia, Doctorado en Historia o disciplinas afinesi

con experiencia en docencia en lnstituciones de Educación Superior;

con publicaciones en temas relativos a Violencia de Género,

l\,4ascul¡nidades y Grupos Vulnerables. Pertenecer al Sistema

Nacional de lnvestigadoras e lnvestigadores"

. Rafael Ortiz

2

lnvestigado(a)

4


