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NÚMERO TREINTA TER "En Ia ciudad de Xalapa-EnrÍq rez Yeracruz

iendo las trece horas del día 12 de agosto del año dos mil veinticuatro, se reúnen

en la sala de juntas del Instituto de lnvestigaciones Juridicas. los C.C. Doc"or Arturo

Miguel Chípuli Castillo, Doctor Salvador Valencia Carmona. Doctora l\,4ireya Toto

Gutiérrez, l\¡aestro Rafael Ortiz Castañeda, Dra. Cedma Gonzá ez \nd.aie
Ivlaestro Pedro Contreras Hernández, Director. Consejero l\4aesiro. m:ertc:os ce

Consejo Técnico y Consejero Alumno. respectiva me nte, quienes se Ci: eo-e^ a

ce¡ebrar sesión bajo el siguiente

-ORDEN DEL DiA.

1r'r...:-r.o

91000, Xalapa,

+52 228 8r86 84 r

Conm. Exr.

842t700
Ex.r 1195,

l. Lista de As¡stencia.

iii@uY.ñx

ll. Lectura del Acta anterior.

lll. Perfiles Académ¡cos para Convocar las Plazas Vacantes de lnvesügadores de

tiempo Completo y Técnico Académ¡co del lnstituto de lnvesfuaciones

Jurídicas.

l. LISTA DE ASISTENCIA. - Se encuentran presentqs tod6 tos miembros del
Consejo Técnico, existiendo quórum para sesionar.

II. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - S: o-:= Z '-..-..:=
acta del Consejo Técnico anterior por ser del conocim:a.io d= s-. -:=:-:-::.
y hallarse debidamente firmada

I II. PERFILES ACADEMICOS PARA CONVOCAR I AS PI A?AS VACAilTES DE
INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO Y TECT.IrcO ECAOÉ5CO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JUR¡DrcAS. - El Doctor Artúo Miluel
Chípuli Castillo, Director del lnstituto de Invesügaciones Jurídicas, da a stocer
al Consejo Técn¡co de esta Entidad Académica que ante la próxin¡a qnisim de
la convocator¡a de plazas para académicos de tíempo co.ndeto de ta

Univers¡dad Véracruzaña, resulta de suma relevancia establecer los perfil€s de
las plazas vacantes de académicos de tiempo completo. Con bose en b
anterior, señala que actualmente se encuentran vacantes cuatro plá-2s cb
personal académico de tiempo completo, las cuales corresponden a las

siguientes personas
# No. De plaza
1 3105

2 3106

3 16638

iltI

Nombre
Carbonell Landa

lrma Eumel¡a
Huerta Lara María

del Rosario
Olivares Vionet

Raúl

Motivo
Jutilacion

Jub¡bcixr

Jutilación
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4 Perea Contreras
María Guadalupe

lnstituto de lnvest¡8a(iones luríd¡cas
Región Xalapa

Jubrlación T.C Técnico acadérnico
titular C

Con motivo de lo anterior, y dadas las actividades proyectadas en el Plan de

desarrollo (PLADEA) de esta Entidad Aoadémica, se somete a consideración la

conformación de los perfiles requendos para sol¡c¡tar ante la secretaría Académica

y la Dirección General de lnvestigaciones, la convocatoria para cubrir las plazas

vacantes y así poder continuar con las actividades y objetivos previstos para el

presente periodo. Con base en lo antes planteado, el Director plantea a las y los

miembros del Consejo Técnico cuales son las necesidades actuales del lnstituto de

lnvestigaciones Jurídicas en términos de perfiles académicos: "Actualmente, el

lnstituto de lnvestigaciones Juríd¡cas de la Universidad Veracruzana cuenta con 7

técnicos académicos y 23 investigadores(as) de tiempo completo en activo, así

como una investigadora, la Dra. Namiko Matzumoto BenÍtez, quien se encuentra

con licencia sin goce de sueldo. Respecto del personal en funclones de

¡nvestigación, las lÍneas de investigación del personal académico en funciones se

concentran en temas de derecho público, principalmente en lo relativo a derecho

constitucional, derechos humanos y derecho administrat¡vo. De ahíque, exlste una

imperiosa necesidad de que los nuevos perf¡les convocados se vinculen tanto con

los objetivos establecidos en el Programa de Trabajo 2021-2025 "Por una

transformación integral" del Dr. Ir,4artÍn Gerardo Aguilar Sánchez, Rector de la
Universidad Veracruzana, pnncipalmente con el Tema 4.2 "lnvestigación con

lmpacto Social, el cual tiene como objetivo "lmpulsar una agenda de investigación
para el desarrollo de investigac¡ón científica encaminada a la solución de los
principales problemas del Estado y de la región, la generación de conoc¡mientos de

calidad y la formación de recursos humanos, que contribuya al desarrollo social, el
crecimiento económico y el cu¡dado del medio ambiente"; así como en los objetivos
del Plan de Desarrollo del lnstituto de lnvestigaciones Jurídicas (PLADEA) 2021-
2025, que señala la necesidad de implementar acciones para generar investigación
con impacto social, acorde con las neces¡dades del Estado y la región, con enfoque
de género y de derechos humanos. En este sentido, esta Entidad Académica ha
¡mplementado acciones destinadas a promover la invest¡gac¡ón de impacto social,
sobre todo en el ámbito de los derechos humanos, tales como el Observatorio de
Políticas Públicas con Enfoque de Derechos Humanos (OPPEDH) y el proyecto
denominado "Diagnóstico y Modelo de indice de Percepción de los Dispositivos de
Vigilancia Electrón¡ca en materia de Seguridad Pública en lriléxico con Enfoque de
Derechos Humanos" (Convocatoria C¡enc¡a de Frontera 2019 CONAHCYT,
Número de Proyecto: 3265530), entre otros, los cuales requieren de perfiles
académicos que privilegien Ia multi, trans e interd¡sciplinariedad, así como los
estudios empíricos del derecho. Por cuanto hace a las y los Técnicos Académicos,
se les han encomendado diversas funciones en la Ent¡dad Académica. tales como
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la coordinación de tutorías, la gestión y seguimiento de cursos y dipl"; il":dd*J
educación continua, la atención y gestión de la información relativa a transparencia
pasiva y proactiva y, desde junio del año 2023, se les ha incorporado a las acciones
y trabalos del Observatorio de PolÍticas públicas con Enfoque de Derechos
Humanos antes señalado. Por su parte, cabe resaltar que, en la sesión trdinaria
del 2 de junio del 2023, el Consejo Universitario General aprobó las ref :rmas al
lan de estudios del Doctorado en Derecho adscr¡to a esta Entidad Académica

m¡smo que se encuentra ¡nscrito en el Sistema Nacional de posgrados (SNp) de
CONAHCYT y que cuenta con cinco generaciones, de las cuales tres se encuentran
en activo, s¡endo la más reciente, la quinta generación que iniciará cursos a finales
del mes de agosto próximo. Cabe destacar que el c¡tado programa representa el
ún¡co programa de Doctorado en Derecho con reconocimiento del SNp en la reg¡ón
sureste del país, lo que le hace de gran relevanc¡a para nuestra Universidad- En
atenc¡ón a lo anterior, y dadas las condiciones de progresivo crecimiento del citado
posgrado, resulta ¡mperante integrar a personal académico de t¡empo completo con
el objeto de coord¡nar el c¡tado programa, así como realizar las gesüones
necesarias para ampl¡ar la oferta de posgrados de esta Entidad Académica. lo cual
constituye un objetivo planteado en el PLADEA 2021-2025. Con motivo de lo antes
señalado, el personal académico de las plazas vacantes deben orientarse, por un

.Lado, a contar con persona que cuenten con un profundo conoc¡miento y expeniz
en el análisis y evaluación de politicas públicas, así como los estudios de género y
grupos vulnerables, temáticas vinculadas con la agenda de invesiigacii de esta
Entidad Académica; por el otro, guiarse por el conocim¡ento y la experienaia en la
gestión académica y en el desarrollo de actividades vinc¡.¡ladas con el pasgrado.
Una vez analizados los perfiles de los académicos de tiempo completo, sr.¡s líneas
de investigación y actividades, así como las necesidades actuales en térrninos de
los objet¡vos del PLADEA 2021-2025, investigac¡ón jurídica. cargas academ¡cas y
de vacantes que se t¡enen actualmente, el Consejo Técnico ACUERDA estade€€r
los perfiles académ¡cos para convocar las plazas vacantes con rúrnero b !z,a
3105, 3106, 16638 y 26989, correspond¡entes a tres plazas de personal en
funciones de investigación y un personal técnico académico, de conformilad con
los datos que se señalan a continuación:

Perfil de la Plaza Convocada
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No. Tipo de Plaza

1 Técnico

Académico

lnvestigadores"
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s¡endo las quince

asunto que tratar se

ras del día 2 agosto de dos mil veinticuatro, firmando al

calce los que en rvrn I
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2 "Licenciatura en Derecho, Doctorado en Ciencias de Gobierno y

PolÍtica o disciplinas aflnes; con exper¡encia en docenc¡a en

lnstituciones de Educación Superior; con publ¡caciones en temas

relativos a Vigilanc¡a Electrónica. Pertenecer al Sistema Nacional de

lnvest¡gadoras e ¡nvest¡gadores"

3 lnvestigado(a) "Licenciatura en Economía, Doctorado en Políticas Públicas; con

experiencia en docencia y gestión en lnstituciones de Educación

Superior; con publicaciones en temas sobre transparencia, rendición

de cuentas, combate a la corrupción y capac¡dades administrativas.

Pertenecer al S¡stema Naclonal de lnvest¡gadoras e lnvestjgadores.

4 lnvestigador(a) "Licenciatura en Historia, Doctorado en H¡storia o disc¡plinas afines;

con experiencia en docencia en lnstituciones de Educación Superior;

con publicac¡ones en temas relat¡vos a Violencia de Género,

l\¡asculinidades y Grupos Vulnerables, Pertenecer al Sistema

Nacional de lnvestigadoras e ¡nvest¡gadores". - - - - -

I Ch¡

Rafael Ortiz
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Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidades de cumplir con los objetivos

la presente acta de Consejo Técnico

Lnvestigador(a)


