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ACTA DE JUNTA ACADEMICA ORDINARIA

En la cludad dE%J{alapa -Enriquez, Veracruz, siendo las 09:07 horas del diz 01 de marzo de
2024, sa reumEEnn de manera hibrida en el aula hibrida 01 del Instituto de Biotecnologia v
Ecologia ApJIcaqa (INBIOTECA) y con enlace a través de la plataforma Microsoft TEAMS, el
personal académico y representantes estudiantiles del INBIOTECA de la Universidad
Veracruzana iU?] para una sesion de Junta Académica Ordinaria Hibrida del INBIOTECA. La e
presente Junta ﬁcadémrca Ordinaria fue convecada por el Directar del INBIQTECA, el Dr.
Antanio .ﬁ.ndrade Torres con el siguiente orden del dia: Punto 1. Lista de asistencia y ;
declaracion de qunﬁrum legal para sesionar. Punto 2. Aprobacién del orden del dia. Punto 3,

Lectura y seguimiento de acuerdos del Acta Anterlor (16 de febrero de 2024). Punto 4. 4t

Informe de labares (febrero 2023 = enero 21]24] de la Direccion del INBIOTECA. Punto 5. :
Asunmsgenerales L PR b L TP
UND, Se mmprpbd el qudrum Jagai, con 20 academicos y 3 representantes estudiantiles,
Los miembros Fe la lunta autorizaron por unanimidad grabar la reunidn, asi mismo
autarizaron por unanimidad que la sesion se realizara de manera abierta con la asistencia
da la cnmunidang:l estudiantil del Inbioteca y la presencia del Dr. Roberto Zenteno Cuevas,
Directer General de Investigaciones de la Universidad Veracruzana, como Invitado 3 |3
presentacion de}l 4o Informe de labores, =« - -~ - o omemaa ...
DOs. kapmbrﬁ-;urunanimidadel orden deldfa. « == ccccmm e
TRES. 5e dio lectura y se aprobd por unanimidad el acta anterior de la Junta Académica con
fechadel 16 defebraro de 2024, - - - v e coc oo ineiasetaci e na
CUATRO. El Dire_f:cmr presento su tercer informe de resultados del INBIOTECA en el periodo
Febrero 2023- Enero 2024, que incluyd los seis ejes estratégicos del plan de desarrolle de fa
Universidad Veracruzana. Eje 1: Derechos humanos, Eje 2: Sustentabilidad, Fie 3: Docencia
& innovacion aczidémlca, Eje 4: Investigacion e innovacion, Eje 5: Difusidn de la cultura v Eje
6: .ldmrmstranmy gestion institucional - - —-------ce i
En el primer E.Je?e resaltd la participacidn y organizacion de conversatorios y ponencias de
expertos en violencia de género, derechos, diversidad, asi como actividades para reconocer %
la Importancia pero también los problemas que enfrentan |as mujeres en la ciencia, Todo
esto; con la ﬁnalf_dad de promover una cultura de respeto a los derechos humanaos, inclusidn
y una cultura de la paz para evitar toda manifestacidn de violencia, incluida la de género en
nuestra cumumﬂaﬂ académica y estudiantil, asi como evidenciar |a participacion y el
liderazgo de |95=5I'I‘EUJEI'E5 en |a academia e investigacién. Por otra parte, se menciond la
participacion dela Dra. Diana Folger Pérez Staples como parte de la Junta de Gobiermo de
nuestra Universidad, Se evidencid la participacion de nuestra comunidad, principalmente
de la planta estudiantil en la internalizacion solidaria, enfocada en atender, capacitar y
solucionar pmbl;mas delinterés cientifico de las lineas de investigacion del INBIQTECA, - -
e e e s s msmmmee oo e o - s s a= BN ol sopundo gje, S8 manciond
gue los programas de posgrado del INBIOTECA soan revisados y actualizados en un Taller
programado dfritm del PLADEA, con el objetica de lograr transversalizar los derechos
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humanos v [a m%.te nibilidad en los programas de trahajo, los planas de astudio, asi como en %,
politicas publicas enfocadas en la conservacién de nuestros recursos naturales, - ------ - -
e e oo - o~ En gl tercer gje, 58 menciond que los
programas de ilpns,gra do buscan alcaniar una cobertura incluyente vy de calidad,
actualizando Iusépmgramas de posgrado. Por otra parte, se realzo el interés continuo de las
academicas y lgs académicos en la capacitacidén para la adguisicion de habilidades en
disenao, r.lth-arn:lzlln y mantenimiento de experiencias educativas, tanto para cursos
presenciales vy '.'i;‘tuales, a nivel licenciatura y de posgrado. En el pericdo se impartieron 12
EE del Area de Eln::rnﬂaciﬁn de Eleccion Libre (AFEL), abarcando un total de 211 alumnos de
todas las regiones de la UV y de diversos programas de licenciatura. Durante el periodo se
llevd a caba el 1@"' Simpasio Interno de Investigacion y Docencia, asi como la imparticion de
29 seminarios c!entlﬂms. por académlicos externos de 19 instituciones. 58 menciond que
actualmente la planta completa de investigadoras e investigadores cuenta con
reconocimiento ien el SNII, v con perfil deszable PRODEP, ademas un técnico académico es
miembro del SNII, asi como cuatro miembros regulares de la AMC, Actualmente se tienen
cuatro cuerpos|académices, dos "En formacion”, uno "En consolidaciédn” y uno m
“Consolidado”. Se contd con la participacion de 6 investigadores posdoctorales adscritos
INBIOTECA, ---f-------------En el gje 4 se resaltd que los dos programas de posgrad
e ancuentran en el Sistema Macional de Posgrados del CONAHCYT. En cuanto a la maestria,
en la :nnuncatg:}r!a anterior ingresaron 13 estudiantes, mientras que 12 estudiantes
egresados obtuvieron el grado de Maestria. Para el doctorado, 16 estudiantes Ingresaron,
mientras gue siete egresados obtuvieron su titulacion. En el periodo se impartieron 11 EE
para la rrIEEEtr-iill y 24 para el doctorado, con 132 tutorias y seis estancias para ambos
programas. 5e _?Esaltd la investigacion con impacto social hacia mujeres cuidadoras,
ejidatarios e instancias gubernamentales. Se publicaren 40 articulos cientificos en revistas
indizadas, siete articulos de divulgacién v cuatro capitulos de libro. - En el ¢je 5 se resalts la
gran participaci:}n en actividades de difusign de la ciencia y cultura en distintos medios,
OOMo mnvemaﬁnﬁﬂs, entrevistas, congresos nacionales, internacionales v simposios. Se
pubficd un tﬂtalide 217 notas en el portal del INBIOTECA v de los programas de possrada,
se dio seguimiento a los perfiles de las redes sociales del INBIOTECA, resaltando un aumento
en el nimero de seguidores en todas [as redes sociales. Se dirigieron 13 tesis de licenciatura
y 5& recibieron E.EE estudiantes para servicio social y 29 apoyos de becas SNII. Se realizaron
42 convenios y 16 cartas de intencion, asi como colaboracidn con Instituciones
pertenacientes é P PR S s s e s En el eje 6 se resaltd la
participacion de académicas, académicos y representantes estudiantiles en el H. Consejo
Téenleo (HCT), 8l Comité Académico de Posgrado {CAP) y Consejo Universitario General
(CUG). Por mméiadﬂ, el presupuesto operativo del INBIOTECA fue de 5234,121.06 MXN,
considerando el techo presupuestal, fondos autofinanciables y provectos, te trabajd con un
fonde anwal de $4,883,533.34 MXN. Durante el periode, se tuvieron 7 proyectos vigentes y
un subsidio esta'tar estratéglco por la cantidad de $350,898.73 MXN para la compra de
preductos badsicps, mantenimienta y adguisicion de equipos necesarios para los proyecto
de investigacion llevados a cabo en el INBIOTECA. Se resaltd que el INBIOTECA tiene todos
los l:lm;unnentmi an @l portal de Transparencia que solicitan los distintos drgancs de la

Urniversidad. El Instituto cuenta con 406 bienes controlables po inventariables y 534 blenes
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do activo fijo. =deesceceresnnennnncann-- Finalmenta se menciond la necesidad de
conseolidar la infraestructura del INBIOTECA para atender las necesidades basicas desde la

sustentabllidad, | asi como garantizar el acceso seguro a las instalaciones a toda la

%
comunidad. - - -t -----c-ccccccacaiiananaaaa===CINCD. No hubo asuntos generales.
siiicassssssfissanananaa s A Mo hahiendo mas asuntos a tratar,
esta Junta Academica concluyo alas 10:35 h del mismo dia. - - - - - - cccvenmnnnaganano-

e L S EE LR B EELE Secretario de actas: Pa
Colunga Salas.




