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Plan de trabajo Dr. Roberto Zenteno Cuevas

Objetivos:

Refrendar y promover el papel sustantivo que tiene la investigacion en el ISP
incrementando y actualizando la capacidades y competencias de los investigadores y
promoviendo su visibilidad nacional e internacional

Fortalecer su papel como una entidad formadora de recursos humanos con
competencias de alto nivel, pero ademas con solvencia para el desarrollo de
investigacion en beneficio de la Salud de la poblacion

Conformacién del plan de trabajo:

Inicialmente, se considerd realizar un diagndstico situacional del ISP tomando como base
el PLADEA 2017-2021, el cual se encuentra armonizado con el Programa de Trabajo
Estratégico 2017-2021, Pertenencia y Pertinencia, de la Universidad Veracruzana y el
plan de desarrollo 2030 de la UV. Sin embargo esto no fue posible, debido a lo limitado
de la informacidn relacionada con sus avances y resultados.

Se identificaron diversos ejes de trabajo institucionales en los cuales se ubicaron
diversas problematicas. A partir de lo anterior se presentan las propuestas especificas
de atencion, muchas de estas problematicas reconocidas por integrantes de la planta
académica, por lo que existe cierto consenso sobre su existenciay la necesidad de
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Eje 1 de investigacion
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Diagndstico Inicial

La planta académica conformada por 25 académicos .
El 76% poseen perfil PRODEP, el 40% son integrantes del SNI.

El financiamiento de |la mayoria de los proyectos es a través de
recursos institucionales.

Durante el periodo de 2013 a 2018, se registro una media anual de
22 articulos publicados al afio en revistas indexadas en Web of
Knowledge, Scopus, Pubmed, Research Gate y Google académico. Es
decir 0.88 articulos por investigador.

Solo el 60 % (15 de 25) de los investigadores publicé al menos un
articulo por afo y el 1 % (2 de 25) no publicaron articulos durante el
periodo.

La produccidn presenta variaciones importantes de acuerdo con las
lineas de generacién de conocimiento (LGAC), tan solo dos LGAC
concentraron el 70% de la produccidon
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No existe un programa encaminado a promover y mantener el trabajo de los
académicos incorporados al SIN

Propuesta de atencion y promocion de académicos al SNI y PRODEP

Resultados

. . o . ., 2021 y evaluacion 2022
* Convocatoria 2022. En Agosto se realizd una reunidn informativa donde se revisd

Investigadores del ISP con pertenencia al SNI:

la convocatoria y aclarararén procedimientos. Se generd una pequeia red de apoyo . 2021 2022
o .. Nivel

entre los compaferos para atender dudas sobre procedimientos o documentos. n(%) n(%)
* Se establecio un plan de trabajo en la direccion para dar prioridad y enviar de Candidato 2(22.2) 4(28.6)
inmediato las constancias o documentos requeridos. ! 5(55.6) 7(50.0)
[ 2 (22.2) 2 (14.3)

* 12 académicos del ISP (cerca del 50% de la PA) participamos en esta convocatoria, I 0 1(7.1)
30% lo hicieron por primera ocasion. Total 9 (100) 14 (100)

* En noviembre se dieron los resultados, incremento el niumero de integrantes.

* Programa para mantener al investigador dentro del SNI, los cambios en las
convocatorias dificultan su formulacion e implementacion :

* 2020 se tenia un modelo basado en la produccién académica

* 2022 setiene un modelo basado en el impacto social de la investigacidn realizada,
difusion y divulgacion

* Las nuevas contrataciones buscaran perfiles con la productividad suficiente para
ingresar al SNI con nivel I. La recientemente incorporada Dra. Alma Delia tiene la
distincion nivel Il.
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Propuesta: Fomentar la publicacion en revistas internacionales indizadas, asi como la implementacion de mecanismos
para cubrir los cargos de publicacion, y revision/correccion editorial en inglés. Se esperaria incrementar 1 articulo por
investigador al aio, y dar cumplimiento las recomendaciones del CONACyT.

* Promocion de la actividad, Recomendaciones evitar publicar en editoriales predatoras. Recomendaciones de revistas para
publicacion. Apoyo para cubrir gastos de publicacion.

Tabla 1. Produccion cientifica de los academicos ISP por LGAC. Agosto 2020 a Julio 2022 *

| e | taci | ueaca | uc3

Tipo de participacion

4 (50) 5(83.3)  3(33.3)
2(25) 0 4 (44.4)
1(12.5) 0 3(33.3)
| Autorgnico 2(25) 0 1(11.1)
8 (100) 6(100)  7(77.8)
7(87.5) 6(100)  7(77.8)
8 (100) 5(833)  5(55.6)
(2-11) (1-12)  (0-13)
(4-12) (-14)  (1-14)

Promedio anual de articulos indexados por

investigador 1.9 2.1 1.2

Promedio anual de productos por investigador 2.7 2.8 1.6

* LGAC 1. Analisis de la situacion de salud de la poblacién y vigilancia epidemioldgica. LGAC 2. Biomedicina aplicada a la salud. LGAC 3. Respuesta social organizada en promocion y atencidn de la salud publica. ISP:
Instituto de Salud PUlblica. Fuente PLADEA ISP 2022-2025
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Tabla 2. Caracteristicas de los articulos indexados generados por los academicos del ISP-UV. Agosto 2020 a Julio 2022

Tipo de indice LGAC 1 n=25 (%)

12048)  16(842)  13(65)  41(641)
| scopus YR 7368 1) 1609

Revistas Mexicanas de Investigacion

Cientifica y Tecnoldgica del CONACyYT 3(12) 0 (0) 1(5) 4 (6.3)

I 163) 20100  6(94)
Directory of Open Access Journals (DOAJ) 2 (8) 2 (10.5) 5 (25) 9(14.1)
11 (44) 153)  8W@0)  20(313)
Notas:

LGAC 1. Analisis de la situacion de salud de la poblacion y vigilancia epidemiolégica
LGAC 2. Biomedicina aplicada a la salud

LGAC 3. Respuesta social organizada en promocion y atencion de la salud pablica
ISP: Instituto de Salud Publica. MSP: Maestria en Salud Publica
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* Financiamiento a la investigacion

Propuesta de trabajo: Se desarrollara un mecanismo para
dar a conocer las convocatorias de financiamiento, y de
talleres que permitan adquirir las competencias para
elaborar proyectos competitivos para la obtencion de
recursos.

INVESTMENT

* Se envio informacion sobre las diversas convocatorias
existentes, se mantuvo un desarrollo de esta actividad.
Convocatorias limitadas y escasa participacion.

* Ante las limitaciones presupuestales y politica de
“austeridad” implementada por la presente
administracidn, es necesario incrementar los ingresos
externos considerando entre otros elementos:

e Curso externos CONVOCATORIAS
) ofe
* Diplomados 290 0.
P R
oiES
i
 Lamentablemente no se obtuvieron recursos durante el ., :

CONACY:

2021-2022 por aplicacion a convocatorias.
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Comités de ética e investigacion

* Si bien ha sido un gran avance la conformacién de estos comités, no
cuentan con un programa de financiamiento/apoyo, se establecera un
programa de apoyo presupuestal y de personal administrativo que
garantice su operatividad

Resultados:

e Se apoyo el desarrollo de ambos comités y fortalecio su operatividad
con equipo. Apoyo administrativo de gestion, el Comité de ética
renovo su registro, y el comité de investigacion presenta dilaciones 'y
burocracia por parte de COFEPRIS

Produccion cientifica
Pendiente de atender:

e Creacidén de un catalogo de revistas indizadas como potenciales
revistas para publicacién para los académicos del ISP.

* Se desarrollaran de talleres sobre buenas practicas para la publicacion

cientifica y escritura de articulos cientificos

 Pendiente de atender

4 de noviembre de 2024
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Propuesta: Creacion de la coleccidon editorial “Problematicas en Salud Publica”,

Objetivo: Dar a conocer las experiencias de investigacion y
revisiones tematicas de los miembros del ISP, y otros investigadores
nacionales e Internacionales.

PROBLEh!AS ACTUALES

Resultados: " DESAFIOS s
, , , SALUD PUBLICA
* Reunidn de trabajo con el Mtro. Agustin del Moral se discutio: “MEXICO

Baave Dovacor Cwras
Wote { vy Corg b onn

* Lot Sangend

* Pertinencia y costos de la coleccidn
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* Mantenimiento de la misma en numero de libros

* Trabajo editorial para dictaminar los libros

.
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* Considerando los costos y periodicidades, se decidio participar
dentro de la coleccién Corpus Universitario, en la cual se
incluyen obras que reflejan el trabajo académico que se realiza
en el ISP y el area de las CS-UV.

el A e

* Garantiza Indexacidn, ISBN, dictaminacién reconocida por
CONACYT, y repositorio digital.
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Resultados

Publicacién en Mayo 2022 del libro Problemas actualesy
desafios para la salud Publica en México. Accesible en la pagina
de la DGEditorial

Préoximos documentos:
Informe OBEME 2022
eMedicina

Pendiente de atender

Conformacién del comité editorial del ISP: Agilizara los
procesos de evaluaciéon y dictaminacidon de obras a publicar por
la Direccién editorial.

Cuatro a cinco integrantes del ISP, con experiencia en la
dictaminacién de obras.

4 de noviembre de 2024

PROBLEMAS ACTUALES
Y DESAFIOS pagain

SALUD PUBLICA
“MEXICO

» v b v

-
P o
»
»
.
.
.
*
»
. » ..
. ‘e
'
.
»
..
»
'e
.

hoavv lovaon (e
et v (v e
s Lar Sangent Bamivy

11




Eje 2 : Lineas de generacidon y aplicacion
del conocimiento (LGAC) y cuerpos
académicos (CA)
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2. Eje de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) y cuerpos
académicos (CA)

Diagnostico: Replanteamiento reciente a tres LGACs en el ISP, en el contexto de la Maestria en
Salud Publica

Se tienen registrados en el ISP tres LGAC, se encuentra el 72% (18 de 25) de los académicos del ISP, mientras
que el 12% se encuentran como integrantes de un CA externo al ISP, y el restante 16% no participan en CA
alguno.

Propuesta especifica de trabajo

* Se implementara un mecanismo de evaluacion periddica de las LGACs, de acuerdo con sus objetivos y el
cumplimiento de metas especificas y con ello determinar su nivel de participacion en la construccion de
los indicadores institucionales

* Se implementard un programa de atencion de aquellos académicos que no participan en ningun CA, para
gue al final de la gestion toda la planta académica se encuentre dentro de algin CA del ISP

I * Resultados: Pendiente de atender, revisidon actual en términos de la MSP.
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3. Eje de formacion de recursos
humanos

4 de noviembre de 2024



3. Eje de formacidn de recursos humanos

Diagnostico:

El ISP cuenta con la Maestria en Salud Publica (MSP), programa
profesionalizante, reconocido como consolidado, con habilitacion
internacional por PNPC-CONACYT y doble titulacion con
Universidad de Caldas, Colombia

La MSP se ha desarrollado de acuerdo con sus propias necesidades
generando desconexion con el ISP: Dificultades para incorporar
estudiantes en proyectos de investigadores, publicacion conjunta
inferior al 25%. El programa es generador de sobre carga de
trabajo para personal académico

Propuesta especifica de trabajo

La MSP al ser profesionalizante debe hacer un analisis constante y
minucioso de los egresados, con la finalidad de evaluar si se esta
logrando el objetivo del programa, para ello existe un programa
especifico el cual tiene que ser revisado

Este proyecto debe fortalecer actividades y competencias
formativas de los alumnos actuales y revalorice el papel de los
egresados en el contexto de la MSP. Se pretende desarrollar, entre
otras cosas, una serie de simposios, en los que se presenten las
experjencias de los egresados en sus campos de desarrollo

e noviem

Informes: Dra. Christian Ortiz
Chacha
msp@uv.mx; chortiz@uv.mx

Perspectivas
para la formacion de recursos
humanos en salud publica
Foro intemacional

B DNVERSIND
4 DEANTIOQUA

[he

>>>>>

INTERNACIONAL o
DE EGRESADOS '

GO CON MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

Futuro de los salubristas en Colombiay México
posteriora a pandemia




* Programa revisado y aprobado por JA el 27 de Septiembre 2022

* Programa presentado y aprobado por el area de C. de la Salud y CCP en

* Reduccion importante en las horas y créditos, se espera impacte en la carga

Propuesta: Revision del plan de estudios de la MSP para determinar las causas de la sobrecarga de la MSP e
implementar equilibrios con las acciones sustantivas del ISP, y promover espacios de trabajo armadnicos que
prioricen la produccién académica, con énfasis entre académicos y el alumno

* Actividades realizadas:

e Conformacion de grupos de trabajo

* Participacion en las diversas sesiones de los grupos de trabajo

* Foro de Perspectivas para la formacion de recursos humanos en SP
 Curso POSTURAS Y TENDENCIAS DE LA SALUD PUBLICA

* Adecuaciones al programa

Diciembre del 2022, en espera de su ratificacion por JA en Marzo 2023.

de trabajo en los docentes participantes, y también se mantendra la
eficiencia de los tramites administrativos y promover aun mas el trabajo
conjunto.

4 de noviembre de 2024



Revision del trabajo colaborativo que se realiza con la Universidad de Caldas, con miras a fortalecerlo,
fundamentado en la colaboracion entre los académicos y generar un mayor numero de productos

Diagndstico actual

* No hay producciéon conjunta de productos académicos

* No hay proyectos de investigacion conjunta en desarrollo

* No hay interaccion académica dentro de la MISP de ningun
tipo

* No hay respuesta a diversas intenciones de comunicacién

* No hay intenciones de doble titulacién

Promoviendo otros escenarios de vinculacion y colaboracion
conjunta y posibilidad de doble titulacion

Universidad de Antioquia, Colombia
Otras opciones.....
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Propuesta: Concluir con la elaboracion e implementacion del Doctorado en Investigacion
Traslacional en Salud Publica (DITSAP) para el 2022

Acciones realizadas:

 Se nombrdé como coordinador de la comisidon al Dr. Omar Arroyo

* Se concluyd la propuesta del programa y se presento a la DGEP a
finales de Junio para su evaluacién y dictaminacion.

* Enseptiembre no teniamos respuesta, se procedio a solicitar
informacion.

* Se pidiod la emision de un aval por parte de la DGl y de Posgrado
para continuar con el proceso, se apoyo en la gestion, ya se
cuentan con ambos documentos.

* Se esta trabajando en el programa en extenso.

* En espera para ser presentado al CCP y obtener el aval
respectivo.
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4. Eje de actualizacion y movilidad de
personal académico
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Propuestas especifica de trabajo

Concluir e implementar el reglamento de asignacion de recursos de
apoyo a la investigacion

Se priorizaran eventos en modalidad virtual.

Se brindara apoyo para realizar estancias nacionales y extranjeras, y
busqueda de recursos externos provenientes de otras dependencias de
la UV

Se implementara un manual que regule las actividades de movilidad M[]V"_"]AD
de estudiantes de la MSP, con énfasis en beneficios para el estudiante y

los académicos del ISP. AGADEMIGA

Resultados:

* Reglamento sin valor legal, solo funcionaria como acuerdo interno

e La politica actual de restriccion y austeridad académica implementada por la
administracion federal y universitaria limita excesivamente el ejercicio de
recursos para apoyar asistencia a eventos al extranjero.

* Panorama incierto para el financiamiento de estas actividades, necesario
obtener recursos propios por su financiamiento : Simposios, cursos, taller,
diplomado, etc.

* Actividades de movilidad reglamentadas en el nuevo plan de estudios MSP
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5. Eje de visibilidad académica internacional:
Difusion/divulgacion de perfiles, publicacionesy
pagina WEB institucional
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Diagnostico:

Se reconoce esta visibilidad como una parte importante
de la difusion y divulgacion del conocimiento y B Gl 1 Gl b o3 Wrh ¥ o ol e et - ent.
recientemente como un ejercicio de transparencia y
rendicion de cuentas del personal académico. Sin
embargo, la participacion en las diversas plataformas,
varia del 28% al 52%, cuando se establece que debe ser

(o)
d e I 100 A) @ Resultado Convocatorias Plazas para Académicos de Tiempo
Completo — 2023

La pagina WEB institucional, no cuenta con un
programa de mantenimiento y actualizacidon constante
y no permite identificar con claridad las acciones y
actividades de investigacion, asi como los productos

generados por los académicos, se pierde oportunidad sz | e o s g i
de difundir las actividades y productos generados o

a8 uv.mx

Instituto de Salud Publica Q PrensaUv Teleuv Radiouv f W

Universidad Veracruzana

* 06/02/2023
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Propuesta: Actualizacion anual de la pagina WEB del ISP, incorporando una seccidn en inglés. Uso de redes sociales tales;
Twitter y Facebook, promover productos y actividades de los académicos de ISP

Resultados:

* Revision y actualizacion de la pagina del ISP, general y de sus cuerpos colegiados
* |Informacion de eventos académicos

* Informacion de académicos e indices de visibilidad académica

* Actas de CT, JA, estados financieros

uv Instituto de Salud Pablica — ISP x -+

& uv.mx/i Q

Google Calendar -... * Gmail - Recibidos (... o UV mail (598) Twitter Home - PubMed -... ¥ bhttp//www.facebo... Banamex.com | Tarj... B Otros marcadores

Universidad Veracruzana MiUV Comeo Estudiantes Egresados Académicos Administrativos Directorio

Instituto de Salud Publica Q_ PrensaUv Teleuv Radiouv § W
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Propuesta: Se realizaran asesorias para que en el primer afio el 100% de académicos con doctorado y
publicaciones recientes incorporados a: Pub Med, Scopus, ORCID, Google Académico y Research Gate
Resultados: 80% de avance, dentro de la pagina institucional se

Presentan los diversos visibilizadores en donde se encuentran los académicos

uv Docentes e Investigadores — Ins! X —+

s uv.mx

Google Calendar -... * Gmail - Recibidos (... o7 UV mail (598) Twitter Home - PubMed -... ¥ bttp//www.facebo... Banamex.com | Tarj..

Uriversidad Veracruzana

Instituto de Salud Pablica
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6. Eje de vinculacidon y compromiso social
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Quiza este se trata de una de las actividades mas exitosas y
enriquecedoras que caracterizan al ISP. Casi la totalidad de los
proyectos de investigacion y de las actividades realizadas en el
contexto de la MSP que se realizan estan vinculados a una
instancia externa o interna a la Universidad Veracruzana.

Se cuentan entonces con vinculaciones con entidades del
sector salud, dependencias gubernamentales, educativas del
estado y a nivel nacional e internacional. Sin duda se requiere
dar una mayor difusidon de estas vinculaciones y promover
espacios de colaboracién mas activos entre varios académicos,
gue promuevan el desarrollo de investigaciones colaborativas,
multidisciplinarias, nacionales e internacionales.

4 de noviembre de 2024
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Relacion de eventos gestionados y realizados total o
parcialmente por la direccion en colaboracion con

académicos

2021

1.

ler. Foro Internacional de Egresados con Maestria en Salud Publica, con el
tema central El futuro del mercado laboral de los Salubristas en Colombiay
México, después de la pandemia del COVID — 19, realizado el dia 3 de junio
2021, via Google Meet.

Simposio “Impacto del COVID-19 en la Salud Publica”, realizado el 10 de
junio 2021, via Plataforma ZOOM.

Foro Virtual Implicancias de la Obligatoriedad de la vacuna contra el covid-
19, realizado el dia 30 de septiembre 2021 por Zoom.

XVI Seminario Anual de Antropologia del Envejecimiento y Vejez, realizado
a través de Facebook Live, del 20 al 22 de octubre 2021.

Tercer informe de Educacion médica y derechos humanos. Evaluacion del
goce de los derechos humanos de estudiantes de medicina de la
Universidad Veracruzana, en las unidades médicas (2019-2020), realizado
el16 de diciembre 2021, a través de Zoom.

Panel de expertos denominado Cultura, género y derechos humanos:
aportes de su incorporacion a la salud publica, realizado el 14 de diciembre
2021, a través de Zoom.

4 de noviembre de 2024
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Futuro de los salubristas en Colombia y México 11.00 Epidemiologia y vigilancia genomica de SARS-CoV-2 en Espafa

posterior a la pandemia

1140 Estudios sobre los efectos psicologicos y psic
de Covid-19 realizados en Centro.

15:00 p.m. | S

15:15 p.m.
16:15 p.m.
17:15pm.

ectora de la Universidad Veracruzana
A

ia en Salud Pablica, 13.30 Efectos de la pandemia por COVID-19 en los estilos de vida y la obesidad
Yolanda Car a
il e Seu

14:15 La respu
ofic

@MaestriaSaludPublicalUV
https://www.facebook.com/MaestriaSaludPublicaUV/
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Link de pre-reqistro: :
https: /forms.gle/ocyTIoYuNJVB2FRJ7




! 0 ! ! Universidad Veracruzana

10.

WEBINARIO)
INIERNACIONALE

DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA TUBERCULOSIS
REALIDAD ACTUAL DE LA TUBERCULOSIS EN MEXICO Y PARAGUAY

Webinario Internacional DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA TUBERCULOSIS,
realizado el 22 de marzo del 2022 por Google Meet.

Foro internacional: Perspectivas para la formacion de recursos humanos en salud
publica, realizado los dias 7 y 8 de abril 2022, via plataforma Zoom.

Conferencia Sensibilizacidn sobre la Violencia de Género, realizada el 24 de mayo —
2022 a través de la plataforma Zoom.

2° Seminario de Investigacion, realizado el dia 3 de junio 2022 via plataforma Zoom.
Curso - Taller Posturas y Tendencias de la Salud Publica, realizado del 8 al 12 de
agosto 2022. Dentro de las actividades programadas al interior del curso/taller se
realizaron las siguientes conferencias:

Conferencia El cuerpo de la madre el habitat natural, contacto piel con piel cargary
portear, 22 de agosto a las 17:00 horas por la plataforma Zoom UV. Dirigida a

Disertantes:
Dr. Roberto Zenteno [J

Tema: Situacion epidemiolégica de la tuberculosis en México y el impacto
de la Diabetes Mellitus tipo 2 en el desarrollo de la resistencia a farmacos.

Universidad Veracruzana.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES Dra. Shirley Galeano w=

Conferencia magistral 5 5
Tema: Situacién de la Tuberculosis en Paraguay.

ooooo
Mosa redonda
Elinternado médico de pregrado

Género y Salud Mental ‘

Mesa redonda virtual

11:00-13:00

personal de salud de hospitales adscritos a los Servicios de Salud de Veracruz. 'Q‘,?
Conferencia Casos clinicos en lactancia, cdmo y qué describir, realizada el 7 de -E@ —
septiembre a las 9:30 horas por la plataforma Zoom UV. Dirigida a personal de salud SEMINARIS o

de hospitales adscritos a los Servicios de Salud de Veracruz. PERMANENTE Z

Evento 60 afios del internado médico en México, realizado el 7 de septiembre 2022, El6. EHDEMIOLOGIA CRITICA

en la Unidad de Ciencias de la Salud de la UV. Cxpeitinnth ae aShatiic e X Genern gt Esesanco

52 Foro de Educacion Médica y Derechos Humanos a realizarse los dias 28, 29 y 30 :
de septiembre 2022, virtual y presencial, en el Aula Magna de la Facultad de @
Medicina de la Universidad Veracruzana, campus Xalapa. . e e aoce
Foro Genero y Salud Mental. 10 Noviembre 2022. Virtual. Unidad de genero de la md ., T

UNAM e ISP-UV 430230 pm o

(5] woveria o satea wekca 10 st o T Pt §8
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Convenios en tramite y vinculaciones en proceso

Convenios en tramite

1. Convenio Especifico de Colaboracién con la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco.

2. Convenio de colaboracién con la Red Iberoamericana
Mercadotecnia en Salud

Convenio Firmado
1. Convenio General de Colaboracién UV- H. Ayuntamiento
Constitucional de Xalapa. Firmado el 24 de Enero del 2023.

Vinculaciones en proceso

1. Fundacidon Universitaria del Area Andina

2. Universidad de Antioquia, Colombia

3. Universidad de Caldas, Colombia
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Actividades realizadas adicionalmente al plan de trabajo

Investigadoras analizaron desempeio de
diferentes sistemas de salud

| El resultado evidencio la falta de coordinacion ei

|

| inequidad en el acceso a servicios de salud, en |
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Uruguay y M

* Promocidn de entrevistas e estudiantes,
egresados y profesores con la finalidad de cs de muy ala alcad: alumna de Hai
posicionar al ISP al interior y exterior de la UV. atancion 2 la salud, problema histérico e

’

n México:
Dulce Cinta
|

‘La falta de una vision de politica pUblica bien cimentada es en estos
4 | momentos mas que evidente, y el derecho a la salud de los mexicanos

* Elaboracion de PLADEA 2022-2025

T Académico del ISP hablé de la revista UniverSalud

., y sus retos para el futuro
* Reglamento ISP, se espera su aprobacion en _ P
. , . Uno de los retos futuros que tiene este medio informativo: conformar un
noviembre proximo cuerpo editorial autdnomo, multiinstitucional y multinacional, con
experiencia en la publicacion cientifica: Jaime Morales Romero

Universidades deben promover el envejecimiento
* Curso-taller de violencia de genero  saludable

Cindy Vanessa Parra Henao, alumna de [a Maestria en Salud Publica,
aborda el tema en su tesis de posgrado
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Acciones en respuesta a la contingencia por COVID

Implementacién de filtros sanitarios en el ISP

Modificaciones en aulas para incrementar el ingreso de aire
Supervision para la implementacion de dos aulas hibridas
Desarrollo de un diagndstico situacional previo al regreso en el
2021

Participacion de la Dr. Hilda Montero, Dr. Mauricio Mendoza y un
servidor como grupo especialista ante Secretaria Académicay
Rectoria, en donde se emitieron recomendaciones para el regreso
en 2021 del regreso presencial del personal administrativo, y
posteriormente del personal académico y estudiantil en el 2022.

Desarrollo de carteles divulgativos y de promocidn para la salud,
envio a diferentes entidades de la UV y otras dependencias

Informacién presente en una pestana dentro de la pagina
institucional

4 de noviembre de 2024

Retorno responsable a actividades presenciales
en el Instituto de Salud Puablica

No acudas al tuto si —

&) Tienes algin signo o sintoma de enfermedad respiratoria,

Xalapa, Ver., 21 de enero 2022
A la comunidad universitaria

A partir de la evolucion por la pandemia por COVID-19 en México, la junta
académica del Instituto de Salud Publica consideré necesario emitir el presente
posicionamiento.

Manifestamos nuestro desacuerdo con las politicas en salud piblica que se han
venido implementando para el manejo de la pandemia por COVID-19 por parte
de los tomadores de decision en salud en nuestro pais. Si bien ha habido aciertos,
las acciones y politicas de salud se han caracterizado por ser tardias, poco
eficientes y dirigidas a minimizar el impacto en la salud y economia de la poblacion.
Desde el inicio de fa pandemia, hasta la aparicién de la nueva variante dmicron, las
acciones se han orientado a privilegiar aspectos politico-econémicos, asi comode
una deficiente estrategia de icacién y difusion de medidas de prevencion,
llegando a desestimarse algunas de probada eficacia. Los resultados de estas
politicas en salud son del dominio piblico, e identificables a partir de un andlisis
de los datos que la misma Secretaria de Salud emite, evidenciando excesos en la
incidencia, letalidad y mortalidad en la poblacion.

Mencién especial merece el personal de salud, quienes han dado muestras de
profesionalismo para enfrentar, muchas veces con sus propios recursos y atn a
costa de su vida, esta pandemia. Nuestro reconocimiento por su labor, enviamos
desde aqui un abrazo solidario.

Hacemos un llamado respetuoso a las instancias de salud de los diversos niveles
de gobierno para que se implemente una politica publica emergente realmente
efectiva, que priorice medidas que garanticen el libre acceso a pruebas

6 vacunas, con 6n cientifica, atencion
médica integral, y sobre todo realizar campafias de comunicacién efectivas
orientadas a la prevencion y al rompimiento de las cadenas de transmision de
COVID-19.

También reconocemos el cambio en el manejo de la pandemia al interior de
nuestra Universidad a partir del arribo de las nuevas autoridades universitarias,
a cual se ha caracterizado por una mayor apertura, aceptacion para el intercambio
de ideas y privilegiar la comunicacién e implementacién de medidas de prevencion.
£l mantenimiento de esta politica serd un ejemplo y la clave para la implementacién de
mensajes y acciones de prevencion que promuevan un sentido real de Universidad
integrada y promotora de la salud, que proteja por igual a sus estudiantes, personal
de apoyo, académicos, administrativo y funcionarios.

3 este caso consulta a un m
b) Eres asintomatico con prueba confirmatoria de infeccion por SARS-Cov-2
©) Atiende los institucionales respecto a dias de e

Si NO tienes sintomas de enfermedad respiratoria puedes acudir a tus actividades presenciales
atendiendo lo siguiente:

1) Al llegar deberds desinfectarte las manes y las superficies de tu &rea de trabajo con alcohol al 70%

(Gonsidera que el etanol podria dafiar algunas 0 equipos, asi que admini; con cuidado.)

3) Abre ventanas y puertas por 5 Min. cada hora para mantener el espacio lo més ventilado posible
De no poder, usa el aire acondicionado siempre y cuando éste no te impacle directo en el rostro.

4) Debes usar una mascarilla que cubra nariz y boca, Respecto a esta medida considera lo siguiente:

a) La mascarilla debe ajustarse bien a tu rostro sin dejar espacios. Dada la
transmisibilidad de la variante SARS-CoV-2-Omicron se recomienda el uso de doble
mascarilla (uno quirtrgieo debajo de uno de tela) o de ser posible un N95 o

KN85 certificado.

b) Se debe portar la mascarilla en TODO

MOMENTO, aunque te encuenires solo, ya

que si estés infectada (en fase pre-
sinlemalica o eres asinlomélica), podrias
contaminar el drea, de forma que

la olas personas que ingresen en
espacio, podrian infectarse. Solo podras
relirarte la mascarilla

) Considera tener siempre disponible una mascarilla adicional por si se presentara alguna eventualidad.

para el consum de alimentos o
bebidas. Para realizar estas actividades
deberas hacerlo en un

lugar ventilado, de preferencia sin
compaiila, al término de estas
actividades deberas colocarte tu
mascarilla inmediatamente

5) Al usar malerial compartido, desinfecta o
lava tus manos continuamente y no toques tu
rostro antes de hacerlo

Ten un gel para uso personal con base de
alcohol al 70%.

Muchos desinfectantes son dafinos con el
uso prolongado, asf que debes revisar su nivel
de toxicidad

7) Antes de retirarte, se recomienda volver a desinfectar tu rea de frabajo con alcohol al 70%.

6) Las reuniones de trabajo en el Instituta
pueden ser de bajo riesgo siempre que:
se utilice la mascarila adecuadamente,
se esté vacunado, se guarde sana
distancia y el drea esté ventilada,
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C o N A * Instituto de Salud Publica
I Rus ¢Cmo se trasmite?

Se transmite muy facilmente, por contacto
estrecho de una persona a otra; mediante
gotitas de secreciones que contienen al
virus que se desprenden al toser, estornudar
o hablar y estas gotitas pueden llegar a los
0jos, nariz o boca de una persona sana.

¢Cudles son los
principales sintomas?

Los sintomas varian de acuerdo con

cada persona, pero se observa con mayor

frecuencia:

-fiebre alta

~tos seca o estornudos
-dolor de cabeza y garganta
-malestar general
-problemas de respiracion

-eventualmente diarrea.

¢Por qué es importante diagnosticarse
y atenderse tempranamente?

Alinicio, los sintomas son similares a una
infeccién por influenza o un resfriado,
por lo que es importante dnagnosucarse
opor y recibir el

adecuado de manera temprana y evitar
complicaciones.
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ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA
VACUNACION CONTRA
EL SARS-COV-2

Y SUS RESPUESTAS
¢Las vacunas contra el SARS-CoV-2
i?m"r?g'“s"s fs ":;";;‘ evitan que me de COVID-19?

) N No necesaramente. Las acunas no revenen s
si ypo
bar

ol SARS-CoV-2.Los estudios actuales sobre las
Vacunas contra el SARS-CoV-2 comprueban su
sequridad y efectividad.

¢l SARS-CoV-25i previenen el desarrolar una
infecién por COVID-19 con mayor severidad.

¢Me puedo vacunar contra el
SARS-CoV-2si ya tuve COVID-19?

¢De qué estén hechas las vacunas
contra el SARS-CoV-2, el virus que
causa la COVID-19?

Si, debes vacunarte y tendrds una buena
proteccién contra el SARS-CoV-2.

Existen diversos componentes en 1as vacunas cuya % 0 e
4 di

el SARS-CoV-2. Las Méxi el

i =

SARS-CoV-2?

‘de ADN transportado povotm virus inofensivo

(adenovirus). " . "
Se han realizado diversos estudios que

confirmanla efectividad de ser vacunado
con dos vacunas especificas y no hay
evidencia que demuestre que pudieran

ser de riesgo para la salud. ~

¢Qué efectos secundarios provocan
las vacunas contra el SARS-CoV-2?

Uno de los efectos mis comines es el dolor en el
sitio de aplicacion de la vacuna. Recuerda que la
vacuna simula una infeccion, por lo que, es normal
presentar fiebre, dolor e cabeza, dolor de
articulacionesy cansancio.

,Juntos nos culdamos'

UNIVERSIDAD VERACRUZANA Instituto de Salud Publica

El lavado de

manos frecuente
y correcto disminuye
el riesgo de
propagar y contraer

COVID-19.

Lava tus manos con agua y jabén durante @
20 segundos, y cuando no sea posible usa
desinfectante con al menos 70 % de alcohol.
Enjudgate bien las
manos con agua
¢Como lavarse corriente limpia.
\ Moja tus manos con agua corriente

limpia, cierra la llave mientras te
enjabonas las manos.

una toalla desechable

Frota tus manos con el jabon
e hasta que haga espuma. Frota la oalaire.
espuma por la parte de atrds de
las manos, entre los dedos y
s s % ‘

Restriega tus manos durante
al menos 20 segundos. Para

medir el tiempo tararea un il naan
verso de la "Bamba”. ‘menos 70 % de alcohol pueden inactivar

al virus que ausa a COVID-19, pero debes
sequrarte de aplicalos correctamente.

Aplica suficiente cantidad

en toda la palma, la parte de

atrds de las manos y entre

los dedos.

Retorno Responsable
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Para combatir el

Q 9
af C‘RUSD@

La alimentacién saludable es muy importante
para prevenir, combatir y recuperarnos del
COVID-19 y otras infecciones.

Alimentarte bien previene de otras enfermedades que se han
asaciado con COVID-19 grave, como la obesidad, dlabetes,
enfermedades del corazén y aigunos tipos de cancer.

s
3
Reduce el consumo de sal P . —
= Cocina con poca saly evita ¢l uso de salsas.
e e ettt tevoes o sabon; conotrimados bakies
. ¥ enpoivo,

Sin sai i azdcar anadidas.
* Evita ol consumo de bebidas alcohdlicas, ya
Mod

bebidas alcohélicas.

ntos. Al cocinar prefiers el
cértamo, de maiz, de girasol

 Evta froi tus all
ite de car

ode oliva.

* et repacine como s, i, O
e <2\ PROCURA &%

® it limentos aprocesados y me que Comer alimentos: variados, combinando

Pastanios ctenae, oo SRt g"“'“ como maiz, avens, amaranto
arr ok
O -
lias de caiabaza, de ajonjoli v-rdur-s y ulgnin alimento de origen

animal,por ejemlo, pllo, carne de
Manin un busnahekataciénbavando erdo con
suficiente agua natural. Shiiavcs Poca grasa, pescado

https://www.uv.mx/isp/
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ORONAVIRUS
Mitos y realidades

Oeben utilizarse limparas de
MITQ irsvioiess s Dare Gosinostertos
manos u otras zonas de la piel.

O MmogEREEE
REALIDAD nuumnu......nw:_.

12 piely dafaros ajos. € modo i eflcas de
e oo pcdadod i tod aliminar los virus o3 impiarse 143 manos con un
Zopatos s infects a personas s
Ja. Como precaucidn, v
ety MITD s, 4
Las moscas doméaticas NO
MITO emsiesiiess REALIDAD . s s
cuerpo humano se mantien &n tarna 36,5
REALIDAD ¥ 37", conindependencia do la-
Saworodescondiones o
Haw 1afoche s oions g, dso “ tanto, N0 hay razén para creer que
/_ intormacién que jssmoscas 9,50 ( o pueda mata o oo comnedieus 3
== Suedan transmiti COVID-10. acabar enfermedades.

" través do las mindsculas gotas generadas
cuando una persona infectada tose,
estornuda o habla,

MITO Srsssmsears S,
e S e

ot )
MITO e REALIDAD o0 scvececonwams 2

dh“m-lhm,-.:.'
REALIDAD Tecomienda desintectar con ciors 3 0.1%
Los. mmuﬁ--ﬁlxnwrlnm ks
oloc Covil I. I'M. do en €l coronavirus puec
p-hnmn.-xm-mr-aw M"’u untﬂ'wnw-m

de secreciones respiratorias expuisadas, maximo do 2.3 3 horas.
tose,

cuando una persor

estormuda o habla, REALIDAD
£l tiompo durante el cual
Exponerse ol sol 0 temperaturas Busde permanecee v e
MITO serereszioezecomionsis umvma:rmm' los
‘en contacto. Estas superficies incluyen mesas,
Se puede contrae la COVID-19, clados, tazas de bai, grifos do agua y avabos.
por muy soleado o o fregadaros. Evita tocar alto
el clima. Se han notificado contacto en dreas
46 COVID-10 en paises calidos.
Para protegerse, livese a5
ranos con recusncay  ondo suetecontsea VD10 doun el
¥ evite tocarse 03 0ios, Ia boca MITO « ado que pasé mi compra
¥ia vz, poca catay no weane puasnee,

s 2111 —
NiTD 2 e S ST S T
o019 hmuwﬂmm-ﬁ" clwamvmr
Estas sustancias pueden ser toxices alimentos empaquetados con agua corriente y jabon
REALIDAD s s 8 s
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Consideraciones finales

Es imperativo el continuar desarrollando las acciones
encaminadas a promover un alto nivel de excelencia académica
y de gestidn institucional, por lo que se promovera su ejecucion
de un modo mas activo

Una accidon que tendra especial consideracion sera la
transparencia y rendicidon de cuentas: Acciones asociadas al
PLADEA y se problematizara sobre aquellas acciones no
logradas. Informacion anual sobre el desarrollo y ejecucion de
los POA, del ejercicio administracidn de los recursos financieros
del ISP. Informes seran publicados en la pagina WEB del ISP
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Fue un viaje maravilloso, lleno de aprendizajes,

subidas y bajadas, pero maravilloso....
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Organizacion de eventos académicos
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