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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula de registro de participacion por region universitaria en la auscultacion directa, dentro del proceso de designacion
rectoral 2017 de la Universidad Veracruzana (evaluacién por comision)

y
Region: Fechas: ' U’
Veracruz-Boca del Rio 12 de agosto de 2017
Horario de entrevistas: Comision de auscultacion:
De 9:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas e  Dr. Jaime Gonzalo Cervantes de Gortari

e  Dr. Ricardo Corzo Ramirez

e Dr. Carlos Gonzalez Gandara

e Dra. Jaqueline del C. Jongitud Zamora
e  Dr. Jorge Martinez Contreras

NUumero de entrevistas programadas: 124

Numero de entrevistas realizadas: 104

Numero de asistentes: 462 e  Mtro. Eduardo Matos Moctezuma
e Dr. Federico B. Roesch Dietlen
e Dra. Elena Rustrian Portilla é

Coordinador de la comision de auscultacién de la region Veracruz-Boca del Rio:
Mtro. Eduardo Matos Moctezuma

1. Aspirante con mas menciones positivas: Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez ; Numero ? 405

2. Aspirante con mas menciones negativas: Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez ; Numero? 42

3. Ademas de lo sefialado en los puntos 1y 2, otros aspirantes que tuvieron menciones positivas en la auscultacion

fueron, por orden alfabético: Dr. Manlio Fabio Casarin Ledn (27), Dr. Ragueb Chain Revuelta (17), Dra. Maria Esperanza

del Rosio Cérdova Plaza (28), Dr. Josué Cortés Zarate (5), Dr. Jorge Manzo Denes (6) y Dra. Rocio Ojeda Callado (55).

En tanto que quienes recibieron menciones negativas fueron: Dr. Manlio Fabio Casarin Ledn (1), Dra. Maria Esperanza /
del Rosio Cérdova Plaza (1) y Dra. Rocio Ojeda Callado (11).

4. Problemas universitarios con mayor numero de menciones:

4.1 Burocratismo y exceso de tramites administrativos

4.2 Mantenimiento de instalaciones y falta de equipo

4.3 Infraestructura inadecuada e insuficiente

4.4 Operatividad del modelo educativo

4.5 Centralismo administrativo y de gestion

4.6 Obstaculos para la vinculacién con los sectores social, empresarial y productivo

5. Propuestas de mejora con mayor nimero de menciones:

5.1 Empleo de las TIC’s en apoyo a la ensefianza y los procesos administrativos
5.2 Simplificar los procesos administrativos

5.3 Promover la vinculacion universitaria para la obtencién de recursos

Observaciones respecto a la auscultacion en la region Veracruz-Boca del Rio:

En la auscultacion directa en la region Veracruz-Boca del Rio participaron un total de 462 personas, quienes provenian
de las diferentes areas académicas con presencia regional.
Respecto a los problemas que enfrenta la Universidad Veracruzana, los participantes en la auscultacion también
sefalaron de forma reiterada las siguientes:

o Falta de apoyo a los grupos artisticos

e Falta de comunicacion de las autoridades con la comunidad universitaria Vi
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o Falta de apoyo a difusién de la cultura

e Falta de apoyo al deporte

e Falta de transparencia

e  Supervisién académica insuficiente

o No aprovechamiento de la plataforma informatica institucional

e Poca calidad de los posgrados de la UV

e Mala asesoria respecto al trdmite de obtencion de patentes

e Inseguridad

o Falta de apoyo del personal del SETSUV a las actividades académicas e institucionales

e Financiamiento insuficiente para las funciones sustantivas

e Necesidad de reestructuracién académica y administrativa para equilibrar y optimizar el uso de recursos
humanos

o Insufientes apoyos y servicios a los estudiantes

e Atender a la necesidad de relevo generacional

Ademas de las propuestas sefialadas en el punto 5, los asistentes a la auscultacién plantearon las siguientes:
e  Elaborar un programa de mantenimiento integral
e Mayor apoyo a la movilidad de estudiantes y académicos
e  Revisién integral del modelo educativo institucional
e  Designar funcionarios por méritos
e Desconcentracion efectiva de la autoridad en las regiones
e  Elaborar un proyecto de modelo académico integrador
e Programa de asesoria y vigilancia para la obtencion de patentes
e Actualizar el profesiograma y el contrato colectivo del SETSUV
e  Establecer un programa de seguimiento a egresados
e  Mejorar la planeacion y dar seguimiento al desempefio de las funciones sustantivas
e  Flexibilizacion de reglas administrativas en pro de fines académicos
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE A
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alapa de Enriquez, Veracruz, a 17 de agosto,de 2017

Dra. Elena Rustrian Portilla

tro duardo Matos eﬁoctezuma
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Dr. Jaime Gonzalo Cervantes de Gortari
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