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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula de registro de participacion por regién universitaria en la auscultacion directa, dentro del proceso de designacion
rectoral 2017 de la Universidad Veracruzana (evaluacién por comision)

Region: Fechas:

Xalapa 14y 15 de agosto de 2017

Horario de entrevistas: Comision de auscultacion:

De 9:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 21:00 horas e Dr. Jaime Gonzalo Cervantes de Gortari

e Dr. Ricardo Corzo Ramirez

NUmero de entrevistas programadas: 162 . Dt Caros Conziler Sandars

Numero de entrevistas realizadas: 128 ¢ Dra. Jaqueline del C. Jongitud Zamora
e  Dr. Jorge Martinez Contreras
Numero de asistentes: 468 e  Mtro. Eduardo Matos Moctezuma

e Dr. Mauricio Merino Huerta
e Dr. Federico Bernhardo Roesch Dietlen
e Dra. Elena Rustrian Portilla

Coordinador de la comision de auscultacion de la regién Xalapa: )JL
Dr. Mauricio Merino Huerta < t

1. Aspirante con mas menciones positivas: Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez i Numero ? 223

2. Aspirante con mas menciones negativas: Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez ;Numero? 118

A\fueron, por orden alfabético: Dr. Manlio Fabio Casarin Leon (77), Dr. Ragueb Chain Revuelta (65), Dra. Maria Esperanza

del Rosio Cérdova Plaza (21), Dr. Josué Cortés Zarate (10), Dr. Jorge Manzo Denes (35) y Dra. Rocio Ojeda Callado
(11). En tanto que quienes recibieron menciones negativas fueron: Dr. Ragueb Chain Revuelta (15), Dra. Maria
Esperanza del Rosio Cérdova Plaza (3), Dr. Josué Cortés Zarate (11) y Dra. Rocio Ojeda Callado (1).

* 3. Ademas de lo sefialado en los puntos 1 y 2, otros aspirantes que tuvieron menciones positivas en la auscultacion

N 4. Problemas universitarios con mayor nimero de menciones:
N 4.1 Burocratismo en la gestion universitaria
~D 4.2 Insuficiente infraestructura y mantenimiento
7 43 Conflictos en la gestion de la extension y divulgacion cultural y artistica
/ 4.4 Problemas con la operacion del modelo educativo integral y flexible, en particular en materia de cupo y horarios
4.5 Percepcion de distanciamiento entre las autoridades y la comunidad universitaria

5. Propuestas de mejora con mayor nimero de menciones:
5.1 Favorecer y apoyar la gestion de proyectos con financiamiento externo

5.2 Solucion a los conflictos de extensién cultural y artistica
\ \ 5.3 Revision del MEIF para facilitar el acceso a la educacion de los alumnos ﬁ//
\ \ 5.4 Mayor apoyo a la investigacion cientifica y mayor acercamiento con la comunidad universitaria =

\ 4 5.5 Mejorar el mantenimiento y equipamiento de la infraestructura actual

\ Observaciones respecto a la auscultacion en la region Xalapa:

\ En la auscultacion directa de esta region participd un total de 468 personas, quienes provenian de las diferentes areas 1
\ académicas. \ ;
\

Respecto a otros problemas que enfrenta la Universidad Veracruzana, los participantes en la auscultacion también
sefialaron de forma reiterada las siguientes:
o Falta de apoyo a los grupos artisticos y a la difusién de la cultura

e Percepcion de desconfianza de las autoridades administrativas hacia los académicos
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e Inseguridad

e Falta de vinculacion de la investigacion universitaria con los sectores productivos

o Deficiente distribucién de espacios académicos y de investigacion

e  Faltan apoyos a la funcion de investigacion

o  Se requiere mayor presencia de autoridades y funcionarios en las entidades académicas
e Problemas estructurales fuertes que generan excesiva carga a los académicos

e Se percibe, en parte de la comunidad universitaria, la simulacién en concursos por plazas
e Transparencia y rendicion de cuentas insuficientes

Ademas de las propuestas sefialadas en el punto 5, los asistentes a la auscultacion plantearon:
e  Elaborar un programa de mantenimiento integral de infraestructura y equipos

e Revisién integral del modelo educativo institucional

e  Mejor aprovechamiento de la plataforma informatica institucional

e Modernizar y mejorar equipos tecnoldgicos, asi como capacitar para su uso a la comunidad universitaria

e Reducir la burocracia

e Fomentar y fortalecer la ensefianza y el aprendizaje de lenguas

e  Crear un Consejo Consultivo de Investigacion

e  Considerar a la UVI en todos los procesos y acciones universitarias como favorecedor de interaccion social.
e  Fomentar la obtencion de becas y estancias para estudiantes de licenciatura y posgrado

e Reducir la inequidad en la asignacion de recursos y apoyos entre regiones, entidades académicas y areas.
e Insistir en la formacién humanista y responsable socialmente, asi como en la sustentabilidad.

e Fomentar una politica de reconocimiento a méritos académicos y revisar el PEDPA.

e  Transparentar los recursos que se dan a los sindicatos.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE AUSCULTACION
Xalapa de Enriquez, Veracruz, a 17 de agosto de 2017
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Dra. Efeha Rustrian Portilla




