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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

La cédula para la valoracién de los expedientes presentados por las y los aspirantes a ocupar el cargo de

Rector(a) de la Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021, respondera a los siguientes criterios:
Estudios de Posgrado.
Tendra una valoracion maxima de 10 puntos.
La Junta de Gobierno tomaréa en cuenta los estudios realizados por los aspirantes, las calificaciones con las
que haya concluido el ultimo grado obtenido, los reconocimientos obtenidos durante su formacion académica,
asi como el prestigio y la calidad de la institucion que haya otorgado ese grado.
A}\:

Publicacion de obra en el area de su especialidad.

Tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

La Junta de Gobierno tomara en cuenta la cantidad y la calidad de la obra publicada (especialmente, libros de
autor, capitulos de libros y articulos en revistas arbitradas), la calidad de las editoriales y de las revistas donde
se haya publicado la obra, asi como sus aportaciones al conocimiento cientifico y tecnolégico dentro de su

area de especialidad.

Formacion de recursos humanos.

Tendré una valoracion maxima de 10 puntos.

La Junta de Gobierno tomara en cuenta los cursos impartidos a lo largo de la trayectoria profesional de los

aspirantes y su participacion en el desarrollo de programas de formacion dentro de la Universidad
Veracruzana, con especial énfasis en la direccion de tesis de licenciatura y de posgrado.

Distinciones y reconocimientos.

Tendra una valoracion maxima de 15 puntos.

La Junta de Gobierno tomara en cuenta las distinciones y los reconocimientos a los que se hayan hecho
acreedores los aspirantes a lo largo de su trayectoria académica, y pondré especial atencion en la
pertenencia a las instituciones que acreditan su labor en la investigacion cientifica, como el PROPED, el
Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT, asi como la Academia Mexicana de Ciencias.

Experiencia académico administrativa.
Tendré una valoracién maxima de 15 puntos.
La Junta de Gobierno tomara en cuenta los cargos académicos administrativos que hayan ocupado los

aspirantes, los afios de experiencia acumulados en esas tareas, asi como el rango y el nivel de complejidad
de esos cargos.

Opinion emitida por la comunidad universitaria.

Tendra una valoracién maxima de 20 puntos.

La Junta de Gobierno tomara en cuenta los resultados de la auscultacion directa e indirecta realizada a la

comunidad universitaria durante el proceso, considerando las menciones a favor y en contra en relacion con

su probidad y su eficacia, asi como las que atiendan a las cualidades especificas requeridas para el ejercidu——'7
del cargo de Rector(a) de la Universidad Veracruzana.

Plan de trabajo entregado.

Tendra una valoracion maxima de 20 puntos.

La Junta de Gobierno tomaréa en cuenta la calidad y la informacion del diagnéstico presentado por los
aspirantes, la relevancia y profundidad de las propuestas presentadas, asi como la pertinencia y viabilidad de
los proyectos contenidos en esos planes de trabajo. P
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Universidad Veracruzana Junta de Gobierno

Cédula para la valoracion de expedientes presentados por las y los aspirantes a ocupar el cargo de
rector (a) de la Universidad Veracruzana en el periodo 2017-2021

Nombre del aspirante: DRA. ROCIO OJEDA CALLADO

Se procedio de manera colegiada a valorar los aspectos abajo sefialados, con un puntaje maximo de

100, de conformidad con los criterios acordados por la Junta de Gobierno y sustentados en %
curriculum vitae y el expediente entregado.

Puntuacion L~
1. Estudios de posgrado (10) 8
Doctora en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad Veracruzana.
2. Publicacién de obra en el area de su especialidad (10)

Cuenta con obra publicada en el area de su especialidad, consistente en la publicacion 5
de libros, articulos en revistas y memorias en extenso.
3. Formacion de recursos humanos (10)

Ha dirigido tesis de licenciatura y posgrado.

4. Distinciones y reconocimientos (15)

Acredita el reconocimiento de profesor con Perfil Deseable del PRODEP otorgado por 5
la SEP. No pertenece al Sistema Nacional de Investigadores ni a la Academia

Mexicana de Ciencias.

5. Experiencia académico administrativa (15)

Durante ocho afios fue Directora de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad Veracruzana y tiene una amplia y probada experiencia docente en
licenciatura y educacién continua.

6. Opinion emitida por la comunidad (20) 15
Valoracion de la experiencia y desempefio de gestion del aspirante

Percepcion sobre la eficacia y los resultados de su gestion académico-administrativa
Percepcion sobre la capacidad de escucha y atencién a la comunidad universitaria durante su
gestion académico-administrativa

7. Plan de trabajo entregado (20) 6
Diagnoéstico del que parte

Las propuestas presentadas permiten atender las probleméticas de la Universidad
Viabilidad del Plan de Trabajo propuesto

Expresion numérica de la valoracion 52

Al calce y al margen de este documento firman los integrantes de la Junta de Gobierno para hacer constar su
participacion en el lienado de esta cédula de valoracion del expediente presentado por: DRA. ROCIO
OJEDA CALLADO como aspirante a la rectoria de la Universidad Veracruzana para el periodo 2017-2021.

Xalapa de Enriquez Veracruz, a 18 de agosto de 2017.

iémﬁ/ | v~/ 0

Dr. Jaime Gonzalo Cervantes de Gortari DR Ricardo Corzo Ramirez ~ Dr. Carlos Gonk@éndara
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