SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA GONZALEZ, RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 25
FRACCIONES 1 Y V1, 35 Y 38 FRACCIONES I, XIX, XXI Y XXII DE LA LEY ORGANICA DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS, Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Veracruzana, como institucion publica de educacién superior autonoma,
tiene como fines y funciones conservar, crear y transmitir la cultura en beneficio de la sociedad
y con el mas alto nivel de calidad académica, a través de la docencia, la investigacion, la
difusién de la cultura y extensién de los servicios, debiendo estar vinculada permanentemente
con la sociedad, para incidir en la solucién de sus problemas y proporcionarle los beneficios de
la cultura.

Que esta Casa de Estudios ha establecido varias Catedras en las diferentes &reas del
conocimiento las cuales fueron instauradas formalmente por diversos Acuerdos del Rector y
ratificadas por el Consejo Universitario General, entre las que se encuentran la “Catedra José
Marti” que se establece el 14 de noviembre de 2007, cuyo fin es el de promover la ensefianza y
el estudio de las humanidades, las artes, las ciencias, y la tecnologia; la “Cétedra Carlos
Fuentes” que se establece el 28 de julio de 2009, cuyo fin es el de promover la ensefianza y el
estudio de la literatura, las humanidades y las artes en general; la “Cétedra Ludwig
Wittgenstein” se establece el 22 de noviembre de 2011, dedicada al analisis y discusién de las
relaciones entre el conocimiento, el lenguaje y el comportamiento; la “Catedra Roberto Bravo
Garzon” se establece el 3 de julio de 2013, cuyo fin es el de promover el estudio de la Cultura
y las Artes; la “Cétedra Ruy Pérez Tamayo” se establece el 28 de febrero de 2014, cuyo fin es
el de promover la comunicacion y divulgacién de la ciencia, a través de la participacion de
especialistas que se hayan distinguido en las labores de docencia e investigacion.

Que la Universidad Veracruzana ha suscrito convenios de colaboracién entre los que se
encuentran vigentes el formalizado con el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS) el 8 de abril de 2014, para crear conjuntamente la “Cétedra
Gonzalo Aguirre Beltran CIESAS-UV”, estableciendo el compromiso de impulsar la docencia e
investigacion antropoldgicas en el area del Golfo-Caribe; la Universidad Veracruzana a través
de su presidencia promovié la conversion de la Catedra Carlos Fuentes en una Catedra
Interamericana con la visién de constituirse en un referente internacional como espacio de
analisis, reflexion y divulgacion del pensamiento, formalizandose el 25 de abril de 2012 el
convenio de colaboracién para la promocién de la Cétedra Interamericana Carlos Fuentes que
entre sus integrantes se encuentra McGill University, la Universidad Federal Fluminense, la
University of Arizona, la Pontificia Universidad Catélica del Perd, la Universidad de Chile, la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, la Universidad de
Guadalajara, la Universidad del Norte y la Universidad Nacional Autonoma de México; la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura y la
Universidad Veracruzana el 1° de febrero de 2013 formalizan el convenio relativo a la creacion
de la “Catedra UNESCO de Ciudadania, Educacion y Sustentabilidad Ambiental del Desarrollo”
con la finalidad de fomentar un sistema integrado de actividades de investigacién, formacién,
informacion y documentacién en lo que se refiere a la ciudadania, la educacion y la
sustentabilidad.

Que se estima necesario constituir un Consejo Consultivo de Cétedras de Excelencia (CCCE-
UV) que garantice la calidad, pertinencia, factibilidad de las catedras en su disefio e
instrumentacion.

Con base en lo anterior, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se crea el Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia de la Universidad
Veracruzana (CCCE-UV), como érgano colegiado de coordinacién, apoyo, consulta, y
resolucién, encargado de aprobar, impulsar, dar seguimiento y evaluar las propuestas y
programas que realicen los Coordinadores de las Catedras existentes, creadas por Acuerdo del
Rector, asi como también la creacion de nuevas Catedras.

Las Catedras de excelencia tendrdn como finalidad promover el intercambio de conocimientos |
para fortalecer la docencia y la investigacion en la comunidad universitaria y se promovera en \1



todo momento la visita de los académicos de alto perfil que fortalezcan los programas
institucionales.

En los casos que la Universidad Veracruzana forme parte de las Catedras por la celebracion de
convenio con ofras instituciones, promovera en su caso, a través de los instrumentos juridicos
correspondientes su vigencia, modificacion, adicion o terminacién por voluntad de las partes.

SEGUNDO. El Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia estara integrado por:

I, El Presidente que sera el Rector, quien convocard y presidira las sesiones;
Il El Secretario Ejecutivo que serd designado por el Rector, quien convocara y presidird las
sesiones en ausencia del Rector;
. Vocales:
El Secretario Académico;
£l Secretario de Administracién y Finanzas;
El Secretario de la Rectoria;
El Abogado General, en calidad de asesor legal; )
Seis académicos, uno por cada Direccion General de Area Académica, cuidando la
representacion de las regiones universitarias; y
Un académico representante de la Direccién General de Investigaciones.
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En los casos de que los integrantes del Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia a los que
se refieren las fracciones | y Ill inciso a), b), ¢) y d) no puedan asistir a alguna sesién, podran
designar suplentes, quienes los representaran con voz y voto. La designacion de suplentes se
hara mediante escrito dirigido al Coordinador Ejecutivo del Consejo, y se tomaré en cuenta que
recaiga en personas que tengan conocimiento pleno de los temas a tratar en las sesiones.
Preferentemente se designara siempre a una misma persona para garantizar el seguimiento y la
continuidad debida a los acuerdos del Consejo.

TERCERO. Los requisitos de los académicos para ser integrante del Consejo Consultivo de
Céatedras de Excelencia son:

I.  Ser personal académico de tiempo completo en la Universidad Veracruzana;
Il.  Poseer el grado de doctor, preferentemente acreditar su pertenencia al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) o al Sistema Nacional de Creadores (SNC);
. Ser especialista en su campo académico, con reconocida trayectoria en la docencia,
investigacion y difusion de la cultura; y
V. Tener cuando menos 3 anos de servicio académico en la Universidad Veracruzana y
estar desempefando su funcion.

Las propuestas de los académicos para ser integrante del Consejo Consultivo de Catedras de
Excelencia, podran provenir de los Directores Generales de Area Académica, del Director
General de investigaciones y de los Vice-Rectores, se enviardn a la Secretarfa Académica para
su integracion y envio al Secretario Ejecutivo del Consejo para que sea el Consejo Consultivo
quien revise analice y proponga su designacion al Rector. El nombramiento correspondiente
serad expedido por el Rector.

La funcién que desempefien los integrantes del Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia,
serd de caracter honorifico. Los académicos miembros del Consejo Consultivo durardn en su
cargo dos afios.

Una vez designados los académicos del Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia, a fin de
determinar el orden de cambio de sus titulares, éstos seran insaculados en parejas, excepto el
séptimo que lo sera individualmente.

A partir del tercer afio, el Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia propondran
anualmente a dos miembros que sustituiran en el orden de insaculacion a los que ocupen los
dos primeros lugares; en el caso del séptimo miembro del Consejo, éste seré sustituido en forma
individual.

Una vez que hayan sido sustituidos los académicos miembros del primer Consejo Consultivo de l
Catedras de Excelencia, los nombrados posteriormente por el Consejo irdn reemplazando a los '
miembros de mayor antigtiedad. 1



Las vacantes de académicos que ocurran en el Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia
por muerte, incapacidad, renuncia de los miembros, seran cubiertas por quien designe el
Rector.

CUARTO. Las atribuciones del Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia son:

I.  Definir, actualizar los criterios y politicas generales que deben cumplir las Catedras de
Excelencia existentes en la Universidad Veracruzana;

Il.  Disefar, proponer y actualizar los mecanismos para la evaluacién y seguimiento de las
Cétedras de Excelencia, verificando su calidad académica y eficiencia operativa;

Il Emitir los requisitos, criterios o recomendaciones que deberan cumplir las propuestas de

nuevas Catedras de Excelencia o la reorganizacion de las que ya se ofrecen;

IV.  Conocer vy resolver sobre las propuestas de nuevas Catedras de Excelencia y solicitar al

Rector su formalizacion;

V. Opinar sobre la creacion o permanencia de las Catedras de Excelencia de la
Universidad Veracruzana creadas por Acuerdo del Rector;

VI.  Promover a través de los instrumentos juridicos correspondientes la modificacion,
adicién o terminacion por voluntad de las partes, la vigencia de las Catedras de
Excelencia en las que la Universidad forme parte a través de convenio con otras
instituciones;

VIl Coadyuvar a la definicion y mejora de procedimientos de evaluacion y seguimiento de
las Catedras de Excelencia, de las que la Universidad Veracruzana forme parte a través
de convenio con otras instituciones;

Vill.  Proponer al Rector, la designacién del Coordinador de la Catedra de Excelencia de una
terna presentada por el Secretario Académico;

IX.  Aprobar el Programa de Trabajo presentado por el Coordinador de la Catedra de
Excelencia;

X.  Avalar el otorgamiento del presupuesto, en funcion del plan de trabajo que presenten
los Coordinadores de cada una de las Catedras de Excelencia, de la disponibilidad
presupuestal de la Universidad y de los tabuladores aprobados por la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

XL Contribuir con estrategias de consecucion de fondos de financiamiento, bajo la forma de
alianzas institucionales o de proyectos especificos, asi como plantear los acuerdos y
convenios institucionales necesarios;

Xil.  Proponer estrategias para la participacién de la comunidad universitaria y publico en
general en el quehacer de las Catedras de Excelencia; e
XHI.  Invitar a sus sesiones a personas ajenas al Consejo Consultivo, las cuales podran

participar con voz pero sin voto.

QUINTO. El Consejo Consultivo de Cétedras de Excelencia realizard por lo menos tres sesiones
ordinarias al afio y en sesion extraordinaria las veces que sea necesario.

Las sesiones ordinarias seran convocadas cuando menos con cinco dias habiles anteriores a su
celebracidn y las extraordinarias cuando menos con tres dias habiles anteriores. En ambos casos
sefialando fecha, lugar y hora de la celebracién, asi como el orden del dia, el cual habra de
incluir la lectura del acta anterior y asuntos generales.

En cada sesién se levantara un acta pormenorizada de los asuntos tratados y de las resoluciones
acordadas, quedando en poder del Secretario Ejecutivo del Consejo para su resguardo y
seguimiento de los Acuerdos.

Para los efectos de declaracion de quérum deberan estar presentes el 50% mas uno de los
miembros del mismo y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple del total de los
integrantes.

Cuando se trate de sesiones para valorar propuestas de nuevas catedras, se citara a sesiones
extraordinarias, anexando a la convocatoria la propuesta respectiva. En la sesién se debera
emitir el aval a la misma o bien la negativa fundada y motivada.

SEXTO. Las Catedras de Excelencia estaran a cargo de un Coordinador que sera designado por
el Rector, propuesto por el Consejo Consultivo de Catedras de Excelencia, de una terna
presentada por la Secretaria Académica. El Coordinador durard en su cargo cuatro afos,
periodo prorrogable por una sola vez.



SEPTIMO. Los requisitos para ser Coordinador de Catedras son:

l.  Ser personal académico de tiempo completo en la Universidad Veracruzana;
. Poseer el grado de doctor, preferentemente en el area del conocimiento de la Catedra; y
. Tener cuando menos 3 afios de servicio académico en la Universidad Veracruzana y
estar desempenando su funcion.

En los casos de las Catedras formalizadas por convenios, las partes estableceran los requisitos
para ser Coordinador de la Catedra.

OCTAVO. Las atribuciones del Coordinador de la Catedra de Excelencia son:

I, Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la Cétedra;
Il.  Crear un espacio propicio para el intercambio de conocimientos;
I, Impulsar la participacion de académicos distinguidos, nacionales y extranjeros;
IV.  Promover la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en las
actividades de la Cétedra;
V.  Difundir y divulgar el quehacer de la Cétedra;

VI.  Rendir un informe anual del estado que guarda la Catedra al Consejo Consultivo de
Cétedras de Excelencia o cuando éste se lo solicite; y
VIl.  Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) en congruencia con el

Plan de Desarrollo Institucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 25 fraccién VI de la Ley Organica,
este Acuerdo debera presentarse al Consejo Universitario General en la proxima sesion que
realice, para su conocimiento y ratificacion, en su caso.

SEGUNDO. Pdngase este Acuerdo en vigor a partir del dia siguiente de su expedicion.

TERCERO. Se establece un plazo de treinta dias habiles para la instalacion del Consejo
Consultivo de Catedras de Excelencia.

CUARTO. Se establece un plazo de sesenta dias habiles para que el Consejo Consultivo de
Cétedras de Excelencia analice y proponga al Rector la remocién o ratificaciéon de los
Coordinadores de Cétedras creadas por Acuerdo del Rector.

QUINTO. Comuniquese este Acuerdo a la Secretaria Académica, a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, a la Secretaria de la Rectorfa, a las Vice-Rectorias, a las Direcciones
Generales de las Areas Académicas, a la Direccion General de Investigaciones y Ciimplase.

DADO EN LA CIUDAD DE XALAPA DE ENRIQUEZ, VERACRUZ, A LOS VEINTICUATRO DIAS
DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA GONZALEZ
RECTORA ?
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