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Presentacion

El Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana es una entidad académica
fundada en el afio de 1980, fue creada para proporcionar oportunidades de educacion superior a
personas que por diversas razones como: responsabilidades de trabajo o familiares, aislamiento
geografico o falta de transporte, no podrian tener acceso a una modalidad escolar de manera
tradicional entre semana.

De igual manera, era importante favorecer la igualdad educativa, economica y social en
Veracruz, disminuyendo las diferencias cuantitativas y cualitativas, extendiendo la educacion
a todas las clases sociales y regiones del Estado.

Con presencia en las cinco regiones de la Universidad Veracruzana, se mantiene el compro-
miso de lograr y preservar los estandares de calidad y pertinencia social.

En términos del articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, el Sistema
de Ensefianza Abierta es una entidad académica con estructura similar a las demas entidades
académicas, sin embargo su regulacion se encuentra desde la misma Ley Organica, donde se
establece que los planes y programas de estudios del Sistema Abierto y Escolarizado seran los
mismos, que la administracion estara a cargo de un Director General, un Secretario del Sistema
y los Coordinadores Académicos por region, y que por cada programa educativo que se imparte
en el Sistema de Ensefianza Abierta se cuenta con una Junta Académica y un Consejo Técnico.

Actualmente se ofrecen 5 programas educativos: Contaduria y Derecho, en las 5 regiones;
Administracion, en las regiones de Xalapa, Veracruz y Orizaba; Pedagogia, en Xalapa y
Sociologia, en Orizaba.

La administracion central, desde el surgimiento del Sistema de Ensefianza Abierta, se esta-
blecié en la region Xalapa, esa condicion de su estructura organizacional tan especial, hace que
exista la necesidad de atender regionalmente los requerimientos de los alumnos que cursan los
programas educativos en el Sistema de Ensenanza Abierta.

Los planes y programas de estudios del Sistema de Ensefianza Abierta y los escolariza-
dos son los mismos, pero se ofrecen de manera presencial los fines de semana, en sesiones
educativas de interaccion grupal que se desarrollan los dias sdbados en turnos matutino y
vespertino, en las instalaciones universitarias, con experiencias educativas estructuradas por
bloques de periodo escolar y calendarizadas conforme a las necesidades académicas de cada
programa educativo.

La organizacion curricular flexible de los planes de estudio en los que se ofrecen los pro-
gramas educativos del Sistema de Ensefianza Abierta, permite a los alumnos el ir avanzan-
do gradualmente en su trayectoria escolar; los alumnos pueden optar por cursar sus estudios
eligiendo carga académica maxima de créditos por periodo escolar, lo que les beneficia para
concluir sus estudios en tres afios, o carga académica estandar que les ayuda a terminar sus
estudios en cuatro afios y carga académica minima con la que pueden terminar hasta en seis
afios su formacion profesional.

Esto es posible, debido al Modelo Educativo Integral y Flexible que se aplica en sus planes
de estudios y que permite una oferta educativa presencial, semipresencial y no presencial. El
Sistema de Ensefianza Abierta cuenta y aplica los medios y recursos tecnologicos en las acti-
vidades de docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura.

Para ingresar al Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana es necesario
haber concluido sus estudios de nivel bachillerato y ser aceptado en el examen de admision
cumpliendo los requisitos establecidos en la convocatoria oficial, que se emite para tal efecto.
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El presente Reglamento Interno del Sistema de Ensefianza Abierta, ademas de dar cum-
plimiento a la legislacion universitaria, integran disposiciones basicas y especificas para el
funcionamiento del sistema. Por tratarse de una normatividad particular, desarrolla de forma
exclusiva, los casos no tratados en la legislacion universitaria de caracter general y que resultan
necesarios para el desarrollo de las actividades cotidianas del sistema, en la atencion de la
comunidad universitaria.

El Reglamento tiene como objetivo proporcionar un marco juridico, que permita normar
la operacion de los diversos programas educativos del sistema, con base en la reglamentacion
institucional; garantizar los servicios de calidad a los miembros de la comunidad universitaria;
fomentar la organizacion y promover la cultura de sistematizacion y claridad de procesos
académicos; y establecer los compromisos que corresponden a los diferentes integrantes del
sistema, en torno a los servicios informaticos, y uso de los bienes y la infraestructura del
Sistema de Ensefianza Abierta.
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Titulo | Generalidades

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general, obligatoria y aplicable a todos
los integrantes del Sistema de Ensefianza Abierta que lo conforman, en el desarrollo de sus
actividades académicas, de gestion y administrativas. Su fundamento juridico deriva de la
legislacion universitaria.

Articulo 2. El Sistema de Ensefianza Abierta es una entidad académica de la Universidad
Veracruzana, que efectua funciones de docencia e investigacion, bajo las modalidades de: ser
parcialmente escolarizado y no escolarizado.

Con fundamento en el articulo 80 del Estatuto General el Sistema de Ensefianza Abierta
forma parte de la estructura de la Secretaria Académica.

Articulo 3. Para el ejercicio de las atribuciones del Sistema de Ensefianza Abierta se ofrecen
programas educativos en las regiones universitarias de:

L Xalapa;

II.  Veracruz;

III.  Orizaba-Cordoba;

IV.  Coatzacoalcos- Minatitlan; y

V. Poza Rica-Tuxpan.

Articulo 4. El Sistema de Ensenanza Abierta ofrece los programas educativos siguientes:
L Licenciatura:

a) Administracion;

b) Contaduria;

c¢) Derecho;

d) Pedagogia; y

e) Sociologia.
II.  Posgrado:

a) Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional.

Articulo 5. Los planes y programas de estudios de los programas educativos que ofrece el
Sistema de Enseflanza Abierta y los escolarizados son los mismos. Ambas modalidades se
coordinan en los trabajos de diseflo, redisefio y actualizacion de estos.

Capitulo 11
De sus fines y objetivos

Articulo 6. Los fines del Sistema de Enseflanza Abierta son impartir educacion superior con
una oferta educativa presencial, semipresencial y no presencial, en los niveles de licenciatura
de los programas educativos: Administracion, Contaduria, Derecho, Pedagogia, Sociologia
y los de nueva creacion; y posgrados, promoviendo la creacion, transmision y difusion de la
cultura en beneficio de la sociedad.

Articulo 7. Los objetivos del Sistema de Enseflanza Abierta son:
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L. Ofrecer estudios de licenciatura en diversas modalidades presencial, semipresencial y
no presencial, propiciando el aprendizaje permanente y de autogestion de los alumnos,
contribuyendo de esta manera a su integracion con los valores necesarios para la con-
vivencia, la vida democratica y el desarrollo sustentable, en un marco de respeto a los
derechos humanos;

II.  Lograr la excelencia académica a través de la vinculacion entre la docencia y la inves-
tigacion, aplicando con la mayor amplitud posible los conocimientos generados a partir
de dichas investigaciones;

III.  Impartir estudios de posgrado;

IV. Difundir los resultados de las investigaciones;

V.  Preservar y fomentar las publicaciones institucionales; y

VI.  Ofrecer a los alumnos de las entidades académicas afines a la naturaleza del Sistema de
Ensefianza Abierta, los espacios necesarios para la realizacion del servicio social.

Titulo Il De la organizacién y estructura
del Sistema de Ensenanza Abierta

Articulo 8. El Sistema de Ensefianza Abierta esta integrado por:

1. Las autoridades;

II.  Los funcionarios;

III. Los coordinadores;

IV.  El personal académico, de confianza, administrativo, técnico y manual; y
V. Los alumnos.

Capitulo |
De las autoridades

Articulo 9. Con fundamento en el articulo 20 de la Ley Organica las autoridades del Sistema
de Ensefanza Abierta son:
L. Las Juntas Académicas;
II.  El Director General del Sistema de Ensefianza Abierta;
III. Los Consejos Técnicos; y
IV.  El Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta.
La integracion, atribuciones y funcionamiento se sujetan a lo dispuesto en la Ley Organica
y el Estatuto General de la Universidad Veracruzana.

Seccién primera
De las Juntas Académicas

Articulo 10. Las Juntas Académicas son las maximas autoridades colegiadas del Sistema de
Ensefianza Abierta, cuyas atribuciones se circunscriben a lo establecido en el articulo 66 de la
Ley Organica y los articulos 289, 290, 291, 292, 293 y 294 del Estatuto General y demas la
legislacion universitaria.

Por cada programa educativo que se imparte en el Sistema de Ensefianza Abierta funcionara
una Junta Académica que se integrara por:
L El Director General del Sistema quien la convocara y presidira;
II.  El Director del Area Académica correspondiente;
III.  EI Secretario del Sistema quien fungird como Secretario de la misma;
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IV.  El Secretario Técnico del Sistema;

V.  Los Coordinadores Académicos;

VI. Los maestros del programa educativo; y

VII. Un representante alumno por cada generacion del programa educativo de que se trate.
Los académicos y los alumnos integrantes de la Junta Académica de cada programa edu-

cativo designaran un representante ante el Consejo Universitario General. Dichos Consejeros

también integraran los Consejos Universitarios Regionales.

Articulo 11. Las Juntas Académicas tendran las atribuciones que se encuentran establecidas en
el articulo 66 de la Ley Organica y el articulo 293 del Estatuto General. Las atribuciones para
las Juntas Académicas del Sistema de Ensefianza Abierta, seran las mismas que las establecidas
para el Sistema Escolarizado.

Articulo 12. Las Juntas Académicas del Sistema de Ensefianza Abierta sesionaran de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 294 del Estatuto General.

Articulo 13. En el caso de los programas educativos que se ofrecen en dos o mas regiones
universitarias, la Junta Académica adoptard el sistema rotativo y por videoconferencias para
sesionar, requiriendo la presencia del Director General del Sistema, del Secretario del Sistema
y del Secretario Técnico. En el caso de los programas educativos que sélo se encuentran en una
region, las Juntas Académicas se llevaran a cabo en la sede en la que se ofrece el programa.

Seccion segunda
Del Director General

Articulo 14. El Director General del Sistema de Enseflanza Abierta para el ejercicio de sus
funciones, tendra las atribuciones que establece el articulo 105 del Estatuto General, siendo
las siguientes:

L Acordar con los Vice-Rectores de la region universitaria correspondiente, y los Directores
Generales de Area Académica los asuntos de su competencia;

II.  Dirigir y coordinar la planeacion, programacion y evaluacion de las actividades del Sis-
tema de Ensefianza Abierta;

III.  Representar al Sistema de Ensefianza Abierta;

IV.  Vigilar que se cumplan los planes y programas de docencia;

V.  Presentar al Secretario Académico el proyecto de actividades y programas académicos;

VI. Organizar y convocar a las academias para proponer la revision y actualizacion de los
programas de estudio;

VII. Establecer estrategias de evaluacion del desarrollo de los planes y programas de estudio
de las licenciaturas, conjuntamente con las Direcciones Generales de Area Académica,
en las que se ofrezcan estudios de modalidad abierta;

VIII. Impulsar programas para la elaboracion de materiales de apoyo didactico, acordes con la
modalidad;

IX. Proponer ante la Secretaria Académica las acciones a seguir para establecer la vincula-
cion entre la docencia y la investigacion y ejecutar las que se aprueben;

X.  Asignar cargas académicas y horarios al personal académico de acuerdo a lo que estable-
ce el Estatuto del Personal Académico, asi como supervisar los exdmenes de oposicion
que se presenten en cada semestre;
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XI. Informar al personal académico sobre su eficiencia, al término de cada periodo escolar,
de acuerdo a procesos de evaluacion establecidos;

XII. Promover actividades que tiendan a la actualizacion y formacion académica del personal
académico del Sistema;

XIII. Designar al Director de los trabajos recepcionales, nombrar a los jurados y programar la
realizacion de examenes profesionales para los egresados del modelo rigido y para los
alumnos del modelo flexible designar a los jurados para la exposicion oral de la Expe-
riencia Recepcional;

XIV. Convocar y presidir las sesiones de las Juntas Académicas y de los Consejos Técnicos;

XV. Convocar y presidir las juntas de maestros;

XVI. Proponer al Rector, a través del Secretario Académico, el nombramiento del Secretario
del Sistema, Secretario Técnico y demas funcionarios;

XVII. Proponer al Rector a través del Secretario Académico la terna para la designacion de los
Coordinadores Académicos Regionales, tomando como base el analisis curricular y el
desempeiio académico de los mismos;

XVIII. Proponer al Secretario Académico y al Director General de Administracion Escolar el
proyecto de calendario escolar adaptado a la modalidad;

XIX. Firmar junto con el Secretario del Sistema la documentacion oficial;

XX. Vigilar la organizacioén y calendarizacion oportuna de las actividades administrativas,
del archivo, técnicas, manuales y de biblioteca;

XXI. Proponer a las instancias universitarias correspondientes, el anteproyecto de Reglamen-
to interno adecuado a la modalidad;

XXII.Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores los alumnos, por violaciones a las dis-
posiciones normativas de la Universidad;

XXIII. Denunciar en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos ante las autoridades
competentes, los hechos que puedan constituir delitos que afecten a la vida universitaria
dentro de su institucion;

XXIV. Vigilar la guarda y conservacion de los bienes del Sistema, verificar anualmente los
inventarios respectivos e informar los resultados a su superior inmediato;

XXV. Fomentar la creacion de fuentes alternativas de financiamiento del Sistema de Ensefian-
za Abierta, a fin de impulsar el desarrollo de sus actividades sustantivas;

XXVI. Responder ante la Secretaria de Administracion y Finanzas por las cantidades cobradas
en el Sistema por concepto de aranceles y cuotas por servicios administrativos y otros
ingresos, depositarlas en la cuenta bancaria institucional e informar con la periodicidad
que se requiera;

XXVII. Presentar anualmente a las Juntas Académicas y al Rector, a través del Secretario
Académico, el informe de las actividades realizadas durante el afio lectivo, incluyendo
la memoria correspondiente; y

XXVIII. Las demas que senale la legislacion universitaria.

Seccion tercera
Del Consejo Técnico

Articulo 15. El Consejo Técnico es el 6rgano de planeacion, decision y consulta para los
asuntos académicos y escolares del Sistema de Ensefianza Abierta. Con fundamento en lo
establecido en el articulo 109 del Estatuto General en cada programa educativo que se imparta
funcionara un Consejo Técnico, y se integrara por:

L El Director General del Sistema, quien lo convocara y presidira;

II.  El Secretario del Sistema, quien fungira como Secretario del mismo;
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III.  El Secretario Técnico;

IV.  El Coordinador Académico Regional;

V.  Tres académicos del programa educativo de que se trate, designados por la Junta Aca-
démica, duraran dos afios en su cargo, pudiendo ser elegidos para un periodo mas y
tendran suplentes;

VI. El Consejero Maestro; y

VII. El representante alumno.

Articulo 16. En el caso fraccion V del articulo anterior, los requisitos de los tres académicos

con fundamento en el articulo 306 del Estatuto General son:

L Ser académico con mas de tres afos de antigiiedad, salvo que se trate de entidades de
reciente creacion;

II.  Ser personal académico de base y activo durante todo el afio;

III.  Estar adscrito a la entidad académica; y

IV.  No haber sido sentenciado por la comision de delitos dolosos o haber cometido falta
grave en la Universidad Veracruzana.

Articulo 17. Las atribuciones del Consejo Técnico se encuentran establecidas en el articulo
78 de la Ley Orgéanica, funcionara en términos de lo dispuesto en los articulos 304, 305, 306,
306.1 y 307 del Estatuto General, y demas normatividad universitaria.

Seccion cuarta
Del Secretario del Sistema de Ensehanza Abierta

Articulo 18. El Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta sera el fedatario de la misma y el
responsable de las actividades de apoyo técnico a las labores académicas.

Articulo 19. Las atribuciones del Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta seran las mis-
mas para los Secretarios de Facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 del
Estatuto General y encuentran establecidas en el articulo 72 de la Ley Orgéanica y el articulo
87 del Estatuto General.

Capitulo 11
De los funcionarios

Articulo 20. El Sistema de Ensefianza Abierta con fundamento en lo establecido en el articulo
81 de la Ley Organica para el logro de sus objetivos contara con los siguientes funcionarios:
I El Secretario Técnico;

II.  El Administrador; y

III. Los Coordinadores Académicos Regionales.

Seccién primera
Del Secretario Técnico

Articulo 21. El Secretario Técnico sera responsable de coadyuvar en la planeacion, desarrollo,

evaluacion, control y operacion de la administracion escolar de los alumnos que cursan su
programa educativo en el Sistema de Ensefianza Abierta.
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Articulo 22. En términos de lo dispuesto en el articulo 108 del Estatuto General las atribuciones

del Secretario Técnico son:

L Acordar con el Director General del Sistema de Ensefianza Abierta y el Secretario del
Sistema;

II.  Coordinar sus actividades con los Coordinadores Académicos Regionales en el ambito
de su competencia;

III.  Planear, organizar, gestionar y dirigir la consolidacion de la implantacion del Sistema
Integral de Informacion Universitaria que permita la operacion 6ptima de los programas
educativos que se ofrecen en el Sistema de Ensefianza Abierta;

IV. Establecer o modificar, en su caso, los procedimientos para llevar a cabo los diferentes
tramites escolares que realizan los alumnos y egresados del Sistema de Ensefianza
Abierta, a fin de hacer mas agil y oportuna su realizacion;

V. Coordinar la administracion escolar de los alumnos del Sistema de Ensefianza Abierta
y firmar la documentacion de tramites escolares, con excepcion de los certificados
de estudios profesionales y las actas de examen profesional que seran firmados por el
Director General y el Secretario del Sistema;

VI. Elaborar un programa de actualizacion y capacitacion sobre los procedimientos escola-
res, para Coordinadores Académicos Regionales, asi como el personal encargado en la
actividad;

VII. Brindar apoyo a los alumnos y Coordinadores Académicos Regionales en los problemas
que sobre escolaridad se les presenten;

VIII. Coordinar el proceso de inscripcion de los alumnos que concurran al periodo escolar;

IX. Desarrollar la programacion académica para la pre-inscripcion e inscripcion en linea en
el Sistema Integral de Informacion Universitaria SITU de los 15 programas educativos
de que se compone el Sistema de Ensefianza Abierta;

X.  Coadyuvar en la supervision y coordinacion del personal en lo relativo a la administra-
cion escolar;

XI. Proporcionar asesoria técnica al personal académico para el registro de calificaciones
en linea;

XII. Realizar indicadores estadisticos de la poblacion escolar;

XIII. Realizar las funciones y actividades que le delegue el Director General;

XIV. Coordinar la gestion administrativa que apoye la realizacion de las actividades
académicas; y

XV. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Seccion segunda
Del Administrador

Articulo 23. El Administrador es responsable de vigilar que el patrimonio del Sistema de
Ensefianza Abierta, y sus recursos financieros, humanos y materiales, se utilicen y ejerzan con
responsabilidad, transparencia y legalidad.

Articulo 24. Ademas de las obligaciones que establecen los articulos 4 y 336 del Estatuto

General, en términos de lo dispuesto en el articulo 317 del propio Estatuto, el Administrador

del Sistema de Enseflanza Abierta tendra las atribuciones siguientes:

L. Colaborar con el Director General y con el Secretario Académico en las actividades de
planeacion, evaluacion y apoyo administrativo del Sistema;

II.  Programar los recursos econdmicos, en coordinacion con las distintas areas y departa-
mentos para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos;
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III.  Supervisar el manejo de los recursos econdmicos, humanos y materiales asignados a la
Direccion General;

IV. Realizar las funciones y las actividades que le delegue el Director General; y

V.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Seccion tercera
Del Coordinador Académico Regional

Articulo 25. El Coordinador Académico Regional del Sistema de Ensefianza Abierta de con-
formidad con lo establecido en el Articulo 79 fraccion II de la Ley Organica de la Universidad
Veracruzana y Articulo 105 fraccion X VI del Estatuto General, este sera designado y removido
por el Rector.

Articulo 26. Cada una de las regiones en donde se imparten los programas educativos del
Sistema de Ensefianza Abierta contara con un Coordinador Académico Regional que tendra
las atribuciones siguientes:

L. Acordar con el Director General y el Secretario del Sistema, en el ambito de su com-
petencia;

II.  Coordinar con el Secretario Técnico sus actividades, en el ambito de su competencia;

III.  Ser responsable de las actividades de apoyo técnico a las labores académicas;

IV. Firmar las constancias de las funciones de docencia del personal académico y la do-
cumentacion de tramites escolares de los alumnos, con excepcion de los Certificados
de Estudios Profesionales y las Actas de Examen Profesional que seran firmados por el
Director General y el Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta;

V.  Informar sobre el ingreso, destino y aplicacion de las cuotas voluntarias, en los térmi-
nos de la legislacion universitaria o cuando asi se le solicite, al Comité Pro-Mejoras de
la entidad académica, a la Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta, a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, a la Secretaria de Administracion y Finanzas
Regional, a la Contraloria General y a la Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

VI. Representar al Director General en la region;

VII. Coordinar las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y difusion de la cultura
de los programas educativos de la region que ofrece el Sistema de Ensefianza Abierta;

VIII. Vigilar el correcto funcionamiento de los programas educativos de la region, a fin de
mejorar su funcionamiento, conocer su problematica e informar con oportunidad las
anomalias detectadas al Director General del Sistema de Ensefianza Abierta o al Secre-
tario del Sistema; y

IX. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Capitulo I
Del personal academico

Articulo 27. Los derechos, obligaciones, faltas y sanciones del personal académico se encuen-

tran establecidos en la Ley Organica y el Estatuto del Personal Académico y Reglamentos
especiales.

Reglamento Interno del Sistema de Ensefianza Abierta | 45



Capitulo IV
Del personal de confianza

Articulo 28. El personal de confianza en los términos del ordenamiento universitario respec-
tivo tendra la obligacion de realizar eficazmente las actividades para las que fue contratado
durante toda la jornada de trabajo a las 6rdenes de su superior inmediato.

CapituloV
Del personal administrativo, técnico y manual

Articulo 29. El personal administrativo, técnico y manual de base tendra la obligacion de rea-
lizar eficazmente las actividades para las que fue contratado durante toda la jornada de trabajo
a las ordenes de su superior inmediato.

Capitulo VI
De los alumnos

Articulo 30. Son alumnos del Sistema de Ensefianza Abierta los que cuentan con inscripcion
vigente para realizar estudios en los programas educativos que ofrece.

Para ser alumno del Sistema de Enseflanza Abierta, se deberan cubrir los requisitos de es-
colaridad y administrativos sefialados en el Estatuto de Alumnos respectivo, no seran validos
los estudios realizados por quienes no satisfagan dichos requisitos.

Seccién primera
De los alumnos de licenciatura

Articulo 31. Los alumnos que ingresaron al Sistema de Enseflanza Abierta a partir del periodo
escolar agosto de 2008, se regiran por el Estatuto de los Alumnos 2008.

Articulo 32. Los alumnos y egresados que ingresaron de 1996 a febrero 2008 y que cursan
o cursaron sus estudios en planes de estudio rigidos se regiran por el Estatuto de los Alumnos
de 1996.

Articulo 33. Los alumnos y egresados que ingresaron de 1999 a febrero 2008 y que cursan o
cursaron sus estudios en planes de estudio flexibles se regiran por el Estatuto de los Alumnos
de 1996, por las regulaciones especiales y por el documento denominado Lineamientos para
el Control Escolar del Modelo Educativo Flexible.

Articulo 34. Los alumnos que cursan plan de estudios flexible en los programas educativos
de Administracion, Contaduria, Derecho, Pedagogia y Sociologia en el Sistema de Ensefianza
Abierta podran cursar y acreditar la Experiencia Recepcional cuando cumplan un minimo del
70 % de los créditos del programa y a través de las siguientes opciones.

Articulo 35. Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles de nivel técnico y de estudios

profesionales podran acreditar la Experiencia Recepcional a través de las siguientes opciones:

L Por trabajo escrito presentado en formato electronico bajo la modalidad de tesis, tesina,
monografia, reporte 0 memoria y las demas que apruebe la Junta Académica de cada
programa educativo;
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II.  Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico, educativo, artistico o técnico;

III.  Por promedio, cuando hayan acreditado todas las experiencias educativas del plan de
estudios con promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en primera inscripcion,
en los casos que asi lo apruebe la Junta Académica;

IV.  Por examen general de conocimientos; y

V. Por presentacion de documentos de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Es-
tatuto de los Alumnos.

En el caso del Plan de Estudios de Sociologia excepto la fraccion IV por acuerdo de Junta

Académica.

Articulo 36. Para planes de estudio flexibles, la experiencia educativa del Servicio Social se
rige por lo que establece el Estatuto de los Alumnos 2008 y el Reglamento de Servicio Social.

El Servicio Social cuenta con valor en créditos y, para cursarla, los alumnos deberan cumplir
minimo con el 70% de los créditos del programa educativo. La inscripcion en la experiencia
educativa se realiza de acuerdo con la oferta académica de la entidad, en las fechas que se
ofrezca. Los alumnos deberan cumplir con 480 horas de prestacion del servicio, en un plazo
no menor de seis meses ni mayor de un afio, cuando la duracion sea de dos periodos, el alumno
debera cursarla de manera continua y con una sola inscripcion.

Seccion segunda
De los alumnos de posgrado

Articulo 37. El ingreso a los estudios de posgrado se encuentra regulado por lo que establece
el Estatuto de los Alumnos vigente, los requisitos que se establecen en la convocatoria oficial
y los requisitos establecidos en los planes de estudio de cada programa educativo de posgrado.

Los alumnos del programa de posgrado del Sistema de Ensefianza Abierta se rigen por las
disposiciones establecidas en la Ley Organica, Estatuto de los Alumnos y el Reglamento
General de Estudios de Posgrado y demas legislacion universitaria aplicable.

Articulo 38. El Sistema de Enseflanza Abierta ofrece Programas de Posgrado, orientados al
estudio de las Ciencias Juridicas, Sociales, Economicas y Administrativas en su correlacion
con las demas areas relacionadas.

Articulo 39. El objetivo de la Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional es de-
sarrollar las capacidades critica y analitica respecto de la aplicacion de la Ley y su eficacia en la
sociedad y aplicarlas en la investigacion. Lo relativo a los Estudios de Posgrado se regula por lo
establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Veracruzana.

Titulo 1l
De las coordinaciones

Articulo 40. El Director General del Sistema de Ensefianza Abierta, de conformidad con lo
establecido en el articulo 105 fraccion II del Estatuto General tiene la facultad de dirigir y
coordinar la planeacion, programacion y evaluacion de las actividades del Sistema y para lo-
gro de sus fines, podra contar con las siguientes areas de apoyo:

I La Coordinacion Académica de la Direccion General;

II.  La Coordinacion del Centro de Aprendizaje Multimodal;

III. La Coordinacion del Sistema Tutorial;
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IV.  La Coordinacion del Programa Educativo;

V.  La Coordinacion de Posgrado por Programa Educativo;

VI. La Coordinacién de Asuntos Estudiantiles;

VII. La Coordinacion de Experiencia Recepcional por Programa Educativo;
VIII. La Coordinacion de Servicio Social por Programa Educativo;

IX. La Coordinacion de Difusion Cultural;

X. La Coordinaciéon de Innovacion Educativa;

XI. La Coordinacion de Interculturalidad y Género;

XII. La Coordinacién de Movilidad e Internacionalizacion;

XIII. La Coordinacion del Programa de Formacion de Académicos;

XIV. La Coordinacion de Seguimiento de Egresados;

XV. La Coordinacion de Sustentabilidad;

XVI. La Coordinacion de Vinculacion;

XVII.La Coordinacion del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo; y
XVIII. La Coordinacion de Responsabilidad Social Universitaria.

Las Coordinaciones se encuentran a cargo de un Coordinador, que sera propuesto, a tra-
vés de una terna, por el Director General del Sistema de Ensefianza Abierta y designados
y removidos por la Junta Académica, atendiendo a su desempeiio, excepto el Coordinador
Académico de la Direccion General que es designado por el Rector a propuesta del Director
General. Existira un Coordinador por cada programa educativo que lo requiera.

Las designaciones de Coordinador seran honorificas durando en su cargo un periodo de
cuatro afios pudiendo renovarse en una ocasion, debiendo ser académico de base del Sistema;
excepto el Coordinador Académico de la Direccion General.

Los Coordinadores acordaran con el Director General, el Secretario y el Coordinador
Académico Regional del Sistema de Ensefianza Abierta.

Capitulo |
De la Coordinacion Académica de la Direccion General

Articulo 41. La Coordinacion Académica de la Direccion General del Sistema de Ensefianza
Abierta es la responsable de la organizacion y seguimiento administrativo de los programas
educativos.

Articulo 42. El Coordinador Académico de la Direccion General del Sistema de Ensefianza

Abierta tendra como atribuciones:

L. Elaborar la programacion académica de los programas educativos;

II.  Participar en coordinacion con las areas de recursos humanos, presupuestos y contabi-
lidad de gasto del Sistema de Ensefianza Abierta en la organizacion y conciliacion del
banco de horas presupuestales;

III.  Elaborar, previo acuerdo con el Director General del Sistema de Ensefianza Abierta, las
propuestas de las cargas académicas; y

IV. Las demas que senale la legislacion universitaria y las que le encomiende el Director
General.

Capitulo 11
De la Coordinacién del Centro de Aprendizaje Multimodal

Articulo 43. La Coordinacion del Centro de Aprendizaje Multimodal del Sistema de Ense-
flanza Abierta es responsable de articular los recursos humanos, fisicos y tecnologicos para
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planear, disefiar y operar proyectos educativos multimodales, incorporando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en las actividades de docencia, investigacion, extension y
difusion de la cultura.

La multimodalidad es aquella que permite ofrecer las experiencias educativas de un plan
de estudios, en diferentes modalidades: presencial, semipresencial y no presencial, que desa-
rrollan ambientes de aprendizaje apoyados en las tecnologias de informacion y comunicacion.

Articulo 44. El Centro de Aprendizaje Multimodal tendra la estructura siguiente:

L Un Coordinador;

II.  Un responsable educativo y un responsable tecnolégico;

III.  Un representante regional de coordinacion del centro de aprendizaje multimodal; y
IV.  Personal especializado, que se integrara a proyectos académicos multimodales.

Articulo 45. La Coordinacién del Centro de Aprendizaje Multimodal tendra su sede en las
instalaciones que ocupa la Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta y contara con
una representacion en cada una de las regiones en que el Sistema de Ensefianza Abierta imparte
sus programas educativos.

Articulo 46. Las atribuciones del Coordinador del Centro de Aprendizaje Multimodal son:

L Coordinar con el Secretario del Sistema de Ensefianza Abierta la programacion y ejecu-
cion de sus actividades por proyecto académico multimodal;

II.  Mantener comunicacion y coordinacion permanente con los representantes regionales en
relacion a las actividades realizadas en el Centro de Aprendizaje Multimodal a su cargo;

III.  Elaborar un plan de difusion hacia el interior y exterior del Sistema de Ensefianza Abierta
en relacion a las actividades académicas que se realizan en el Centro de Aprendizaje
Multimodal;

IV.  Supervisar la programacion de uso de sus areas de servicios tecnologicos y medios
en relacion a las experiencias educativas de los diferentes programas educativos y los
proyectos académicos multimodales que se desarrollen, con participacion del personal
académico y de confianza del Sistema de Ensefianza Abierta;

V. Supervisar el proceso de planeacion, disefio, produccion, y operacion de proyectos edu-
cativos multimodales;

VI. Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los proyectos educativos generados en el
Centro de Aprendizaje Multimodal;

VII. Supervisar el uso adecuado del equipo e instalaciones del Centro de Aprendizaje Mul-
timodal para las funciones de docencia, investigacion, extension y difusion cultural del
Sistema de Ensefianza Abierta;

VIII. Apoyar las solicitudes que le presenten el personal académico y los alumnos de los
diversos programas educativos del Sistema de Ensefianza Abierta, para el disefio y pro-
duccioén de proyectos educativos multimodales;

IX. Optimizar los flujos de informacion en la comunidad del Sistema de Ensefianza Abierta
a través de diversas herramientas tecnologicas para la mejora en los procesos académico-
administrativos que incidan en la multimodalidad,

X.  Disenar e implementar cursos de capacitacion para fines académicos y administrativos,
de acuerdo a las necesidades del Sistema de Ensenanza Abierta;

XI. Establecer vinculacion con las areas dedicadas a la generacion y distribucion del cono-
cimiento en modalidades no convencionales;
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XII. Elaborar plan de trabajo y presentar al Director General del Sistema de Ensefianza
Abierta informes trimestrales de los avances; y
XIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria y le encomiende el Director General.

Capitulo Il
De la Coordinacion del Sistema Tutorial

Articulo 47. La Coordinacion del Sistema Tutorial tiene como objetivo apoyar a los alumnos
a resolver los problemas de tipo académico que se les presenten, promover su autonomia y
formacion integral; asi como contribuir a mejorar su rendimiento académico a partir de una
atencion individual o en pequenos grupos con la finalidad de abatir los indices de desercion
y reprobacion. Se contara con un Coordinador del Sistema Tutorial, por cada uno de los pro-
gramas educativos que se impartan en las 5 regiones establecidas en el Sistema de Ensefianza
Abierta.

Articulo 48. La Coordinacion del Sistema Tutorial se integrara y funcionara de conformidad
con lo establecido en el Reglamento del Sistema Institucional de Tutorias de la Universidad
Veracruzana.

Capitulo IV
De la Coordinacién del Programa Educativo

Articulo 49. El Sistema de Ensefianza Abierta en la region Xalapa contara, por cada uno de los
programas educativos que se ofrecen, con un Coordinador de Programa Educativo, que sera
responsable de planear, organizar, y controlar las actividades del programa a su cargo, reali-
zando actividades de coordinacion y apoyo con el Director General del Sistema de Ensefianza
Abierta para el logro de sus objetivos.

Articulo 50. El Coordinador de Programa Educativo, sera designado por el Director General
del Sistema de Ensefianza Abierta.

Articulo 51. El Coordinador de Programa Educativo tendra las atribuciones siguientes:

L Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la operacion y cumplimiento del programa
educativo que tengan a su cargo;

II.  Mantener una vinculacion permanente entre la estructura del Sistema de Ensefianza
Abierta y alumnos; asi como personal académico para el debido desarrollo del programa
educativo, en las jornadas sabatinas;

III.  Supervisar y asesorar a los alumnos en el cumplimiento de sus obligaciones académicas;

IV.  Desarrollar acciones de seguimiento y avance programatico de las diferentes experien-
cias educativas del programa educativo; y

V.  Las demas que seiiale la legislacion universitaria y le encomienden el Director General
del Sistema de Ensefianza Abierta.

CapituloV
De la Coordinacién de Posgrado por Programa Educativo

Articulo 52. La Coordinacion de Posgrado por Programa Educativo es responsable de dirigir

y coordinar de manera integral y permanente el programa a su cargo, en coordinacion con el
Director General del Sistema de Ensefianza Abierta.
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Articulo 53. El Sistema de Ensefianza Abierta ofrece la Maestria en Derechos Humanos y Jus-
ticia Constitucional que se imparte en la modalidad presencial, con el objetivo de desarrollar
la capacidad critica y analitica respecto a la aplicacion de la Ley y su eficacia en la sociedad y
aplicarlas en la investigacion.

El programa de estudios de posgrado se regula por lo establecido en el Reglamento General
de Estudios de Posgrado de la Universidad Veracruzana.

Articulo 54. El Coordinador de Posgrado por Programa Educativo es nombrado por el Rector
de una terna propuesta por el Director General del Sistema de Ensefianza Abierta; durard en su
cargo cuatro aflos, periodo que podra prorrogarse por una sola vez.

Los requisitos para ser Coordinador de Posgrado por Programa Educativo y sus atribu-
ciones se encuentran establecidos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
Universidad Veracruzana.

Capitulo VI
De la Coordinacion de Asuntos Estudiantiles

Articulo 55. La Coordinacion de Asuntos Estudiantiles del Sistema de Ensefianza Abierta,
tiene como objetivo brindar informacion, asesoria y atencion a la comunidad estudiantil, a
través de estrategias y programas institucionales, y que facilite el acceso a becas, movilidad,
foros, posgrados.

Articulo 56. El Coordinador de Asuntos Estudiantiles tendra las atribuciones siguientes:

L Promover entre la comunidad estudiantil el conocimiento de sus derechos y obligaciones
establecidos en la normatividad vigente de la Universidad Veracruzana;

II.  Asesorar al alumnado en el proceso de eleccion de sus representantes ante el Consejo
Técnico y del Consejero Alumno para cada uno de los programas educativos desarrollados
en la diferentes regiones; e

III.  Informar de las actividades y programas que realice la Universidad Veracruzana en
beneficio de la comunidad estudiantil.

Capitulo VIl
De la Coordinacién de Experiencia Recepcional por Programa Educativo

Articulo 57. La Coordinacion de Experiencia Recepcional es responsable de organizar, evaluar
y dar seguimiento, para operar y ejecutar las opciones, requisitos, tramites y procedimientos
para la acreditacion por parte de los alumnos, de la experiencia educativa. La Experiencia Re-
cepcional se regula por lo que establece el Estatuto de los Alumnos 2008.

La Experiencia Recepcional en los programas educativos donde el plan de estudio lo re-
quiera, estara a cargo de un Coordinador, el Director General designara de entre el personal
académico al responsable de coordinar la Experiencia Recepcional de acuerdo a la naturaleza
del plan de estudios.

Articulo 58. El Coordinador de Experiencia Recepcional tendra las atribuciones siguientes:

L Acordar las caracteristicas y el nimero de informes que deberan entregar los alumnos
para reportar sus avances de la Experiencia Recepcional;

II.  Coordinar con el académico de la experiencia educativa se reuna con el grupo de apren-
dizaje presencialmente al menos en dos momentos: al inicio del periodo escolar, para
hacer la induccion de la experiencia educativa, apoyar en la elaboracion del programa
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de actividades o protocolo de investigacion de los alumnos, y acordar el proceso de
seguimiento y evaluacion; y en el cierre, para compartir las experiencias y determinar
la evaluacion;

III.  Promover que los académicos mantengan la comunicacion entre todos los integrantes
del grupo de aprendizaje de la seccidn a través de las nuevas tecnologias de la informa-
cioén y la comunicacion;

IV.  Promover la comunicacion entre los académicos encargados de la Experiencia Recep-
cional, para socializar los avances de los alumnos y los alcances de los proyectos;

V. Vigilar que el trabajo se continie como se venia realizando, en el caso de que la expe-
riencia educativa se cubra en dos periodos y el mismo académico no pudiera hacerse
cargo en el segundo periodo;

VI.  Analizar, junto con el Director y otras Academias, la posibilidad de ofrecer al alumno que
pretende incorporarse a los proyectos de la Direccion General de Vinculacion, en el mismo
periodo escolar, ademas de las experiencias educativas Servicio Social y Experiencia
Recepcional, otras afines del area de formacion terminal, como practicas profesionales o
experiencia de vinculacion, entre otras, con el proposito de ofrecer experiencias educati-
vas que sumen el nimero minimo de créditos para ese periodo y los alumnos integren los
saberes desarrollados en todas ellas; y

VII. Organizar la difusion de los trabajos tltimos de Experiencia Recepcional de la entidad a
través de foros cientificos y otros medios de divulgacion.

Capitulo VIII
De la Coordinacién de Servicio Social por Programa Educativo

Articulo 59. La Coordinacion de Servicio Social es responsable del tramite, control, super-
vision y evaluacion del Servicio Social de los alumnos que se encuentren en esta etapa de su
formacion profesional, observando para ello el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto
de los Alumnos 2008 y el Reglamento de Servicio Social.

El Servicio Social en los programas educativos donde el plan de estudio lo requiera, estara
a cargo de un Coordinador que designara el Director General de entre el personal académico
o administrativo, al responsable de coordinar el Servicio Social de acuerdo a la naturaleza del
plan de estudios.

Articulo 60. El Coordinador de Servicio Social por Programa Educativo tendra las atribucio-

nes siguientes:

L Informar a los alumnos sobre los requisitos y caracteristicas que deberan cumplir para
realizar el Servicio Social;

II.  Asignar los alumnos que deseen prestar su Servicio Social en cada Facultad,

III.  Expedir el acta de examen de la experiencia educativa de Servicio Social y supervisar el
registro de las calificaciones correspondientes;

IV.  Organizar y dar seguimiento al Servicio Social en cada programa educativo y apoyar a
la entidad en el establecimiento de vinculos interinstitucionales para realizar programas
de Servicio Social;

V. Proporcionar los procedimientos y formatos para reportar por periodo escolar la infor-
macion sobre el Servicio Social de cada programa educativo;

VI. Integrar la informacion estadistica del Servicio Social, con la finalidad de cumplir los
requerimientos externos de informacion;
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VII. Promover y gestionar la firma de convenios interinstitucionales para la obtencion de los
recursos necesarios para la operacion de los programas de Servicio Social, cuando éstos
lo requieran; y

VIII. Formular por periodo escolar, el informe de los alumnos que han cumplido con el Servi-
cio Social, en los términos y formatos que para tal fin establezca la Direccion General de
Administracion Escolar, por conducto del Departamento de Servicio Social.

Capitulo IX
De la Coordinacion de Difusion Cultural

Articulo 61. La Coordinacion de Difusion Cultural es la responsable de planear y difundir
eventos culturales, artisticos, académicos, cientificos y deportivos en el Sistema de Ensefianza
Abierta, contribuyendo al desarrollo integral de los alumnos.

Articulo 62. Las atribuciones del Coordinador de Difusion Cultural son:

L Elaborar y someter para su aprobacion, el Programa de trabajo de la Coordinacion;

II.  Implementar acciones y eventos culturales, artisticos, académicos, cientificos dentro de
la comunidad universitaria;

III. Difundir eventos y actividades de la Direccion General de Difusion Cultural de la Uni-
versidad Veracruzana;

IV.  Ser representante del Sistema de Ensefianza Abierta en las reuniones de caracter cultural; y

V.  Las demas que sefiale la legislacion universitaria y le encomiende el Director General.

Capitulo X
De la Coordinacién de Innovacion Educativa

Articulo 63. La Coordinacion de Innovacion Educativa es responsable de generar estrategias
que contribuyan a la mejora continua del proceso educativo.

Articulo 64. Las atribuciones del Coordinador de Innovacion Educativa:

L Elaborar diagnosticos y generar estrategias para identificar, valorar, sistematizar, nor-
malizar, aplicar y difundir las experiencias novedosas que contribuyan a la solucion de
problemas educativos;

II.  Elaborar y presentar para su aprobacion al Director General, el plan de trabajo de la
Coordinacion;

III.  Promover transformaciones curriculares flexibles, creativas y participativas; y

IV. Las demas que sefiale la legislacion universitaria y le encomiende el Director General.

Capitulo XI
De la Coordinacién de Interculturalidad y Género

Articulo 65. La Coordinacion de Interculturalidad y Género es responsable de promover el
enfoque intercultural y de género, a través de actividades de formacion, difusion y gestion de
eventos académicos, que se ofrecen a las comunidades académicas del sistema de ensefianza
abierta. De igual manera participar en la formacion integral de los alumnos con una vision
pluricultural y ética que impulse la equidad social, cultural y de género.

Articulo 66. Las atribuciones del Coordinador de Interculturalidad y Género son:
L Elaborar y presentar a la aprobacion del Director General su programa de trabajo;

Reglamento Interno del Sistema de Ensefianza Abierta | 53



II.  Coordinar sus actividades con las demas coordinaciones de apoyo, asi como el personal
responsable en las sedes regionales;

III.  Coordinar lo concerniente a la transversalizacion del enfoque intercultural en la estruc-
tura del Sistema de Ensefianza Abierta, a través de la oferta de experiencias educativas,
cursos y talleres;

IV.  Difundir propuestas de experiencias educativas, orientadas al fortalecimiento de compe-
tencias interculturales en la comunidad universitaria; y

V. Operar programas de apoyo para alumnos indigenas y a los avecindados en el medio
rural, con el objeto de elevar su permanencia y egreso en el propio sistema.

Capitulo XII
De la Coordinacion de Movilidad e Internacionalizacion

Articulo 67. La Coordinacion de Movilidad e Internacionalizacion es responsable de promover
la movilidad institucional, nacional e internacional de los alumnos para cursar parte de sus
estudios y obtener créditos en otra institucion de educacion superior del pais o del extranjero.
En cuanto a la movilidad académica, puede ser nacional e internacional al amparo de un pro-
grama, convenio o acuerdo suscrito por la Universidad Veracruzana y otras instituciones de
educacion superior que permita la realizacion de estancias temporales para efectuar actividades
académicas.

Articulo 68. Las atribuciones del Coordinador Movilidad e Internacionalizacion son:

L Informar ala comunidad del Sistema de Ensefianza Abierta sobre los diferentes progra-
mas de movilidad nacional e internacional a los que pudieran tener acceso a través de la
Direccion General de Relaciones Internacionales;

II.  Mantener actualizada la informacion en relacion a los programas de becas de movilidad
nacional e internacional que ofertan las diferentes universidades e instituciones educativas;

III.  Brindar asesoria y acompafiamiento en todo lo relacionado con tramites administrativos,
migratorios, alojamiento y servicios derivados de acuerdos de cooperacion académica
con instituciones y organismos; y

IV.  Fomentar la proyeccion nacional e internacional del Sistema de Enseflanza Abierta.

Capitulo XIII
De la Coordinacién del Programa de Formacion de Académicos

Articulo 69. La Coordinacion de Programa de Formacion de Académicos es responsable de
elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion docente, asi como la planeacion y coor-
dinacion de los cursos pedagogicos que se imparten en cada periodo escolar, en el Sistema de
Ensefianza Abierta.

Articulo 70. Las atribuciones del Coordinador Programa de Formacion de Académicos son:

L Elaborar y presentar para su aprobacion al Director General, el plan de trabajo de la
Coordinacion;

II.  Planear conjuntamente con los académicos el disefio de experiencias educativas;

III.  Coordinar y gestionar de manera permanente el disefo, oferta, operacion y evaluacion
de los procesos de formacion de los académicos, en el Sistema de Ensefianza Abierta; y

IV.  Evaluar y dar seguimiento documental a la participacion de los académicos del Sistema
de Ensefianza Abierta en procesos de capacitacion.
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Capitulo XIV
De la Coordinacién de Seguimiento de Egresados

Articulo 71. La Coordinacion de Seguimiento de Egresados es responsable de elaborar estrate-
gias de seguimiento, pertenencia, inclusion y vinculacion de los alumnos, generando informacion

actualizada de los egresados, sobre el proceso de insercion laboral y de su trayectoria profesional.

Articulo 72. Las atribuciones del Coordinador de Seguimiento de Egresados, son:

L Elaborar y presentar para su aprobacion al Director General, el plan de trabajo de la
Coordinacion;

II.  Establecer mecanismos de deteccion de egresados en los niveles estatal, nacional e
internacional;

III.  Elaborar padron actualizado de egresados que permita la pertenencia y pertinencia del
Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana; y

IV.  Promover la participacion de los egresados en los programas y acciones para mejorar y
elevar la calidad educativa.

Capitulo XV
De la Coordinacion de Sustentabilidad

Articulo 73. La Coordinacion de Sustentabilidad es responsable de coordinar las estrategias,
objetivos, acciones y metas en materia de sustentabilidad en la entidad académica, asi como
de su incorporacion y seguimiento del Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la
entidad académica o dependencia.

Articulo 74. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento para la Gestion de la

Sustentabilidad, el Coordinador de Sustentabilidad tendra las siguientes:

L Elaborar y presentar para su aprobacion al Director General, el plan de trabajo de la
Coordinacion;

II.  Promover la divulgacion y participacion entre la comunidad universitaria en las estrate-
gias disefiadas para favorecer y potenciar la gestion ambiental y de la sustentabilidad;

III.  Establecer estrategias para proteger y salvaguardar los recursos y condiciones naturales
que se encuentren en las instalaciones en los que el Sistema de Ensefianza Abierta ofrece
sus programas educativos; y

IV.  Promover eventos para favorecer el consumo de productos regionales, cuyos procesos
de elaboracion y distribucion no afecten la integridad de los ecosistemas.

Capitulo XVI
De la Coordinacion de Vinculacion

Articulo 75. La Coordinacion de Vinculacion es responsable de vincular al Sistema de
Ensefianza Abierta con los sectores productivos y sociales, asi como promover convenios
de colaboracion.

Articulo 76. Las atribuciones del Coordinador de Vinculacion son:

L. Elaborar y presentar para su aprobacion al Director General, el plan de trabajo de la
Coordinacion;
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II.  Establecer vinculos permanentes con los sectores productivos y con instituciones publi-
cas y privadas para fortalecer la participacion de los alumnos en proyectos laborales y
sociales;

III.  Documentar padron actualizado de responsables de vinculacion del sector econémico,
laboral y social;

IV. Mantener comunicacion permanente con las areas de vinculacion oficial de la Universi-
dad Veracruzana, con la finalidad de participar en las actividades programadas;

V. Otorgar seguimiento a los proyectos registrados en el sistema de informacion para la
vinculacion universitaria; y

VI. Promover la celebracion de convenios con el sector publico, privado y social para el
logro de los fines y objetivos del Sistema de Ensefianza Abierta.

Capitulo XVII
De la Coordinacién del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo

Articulo 77. La Coordinacion del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo sera
responsable de promover y desarrollar una cultura del autocuidado y del cuidado colectivo,
desde una filosofia de gestion integral del riesgo congruente con la sustentabilidad, asi como
atender la reduccion de riesgos de desastre en los espacios universitarios del Sistema de Ense-
flanza Abierta y difundir politicas y programas que atiendan el bienestar y la seguridad de la
comunidad universitaria y de las instalaciones y ambientes de trabajo institucionales.

Articulo 78. Las atribuciones del Coordinador del Sistema Universitario de Gestion Integral

del Riesgo son:

L Elaborar y presentar para su aprobacion al Director General, el plan de trabajo de la
Coordinacion;

II.  Promover la participacion de la comunidad universitaria en las estrategias para la
salvaguarda de su bienestar personal de la continuidad de las actividades académico-
administrativas y del cuidado y conservacion de las instalaciones; y

III.  Promover la cultura de prevencion, reduccion de su vulnerabilidad y el fortalecimiento
de las acciones que resulten necesarias aplicar para la mitigacion ante las contingencias
naturales.

Capitulo XVIII
De la Coordinacion de Responsabilidad Social Universitaria

Articulo 79. La Coordinacion de Responsabilidad Social Universitaria es la responsable de
promover la calidad, la ética, la participacion ciudadana, el respecto a los derechos humanos y
el fomento de la legalidad entre toda la comunidad del Sistema de Ensenanza Abierta.

Articulo 80. Las atribuciones del Coordinador de Responsabilidad Social Universitaria son:

L Elaborar y presentar para su aprobacion al Director General, el plan de trabajo de la
Coordinacion; y

II.  Disenar y ejecutar estrategias de comunicacion, para favorecer y potenciar el involucra-
miento de la comunidad del Sistema de Ensefianza Abierta en tematicas relacionadas con
la responsabilidad social universitaria.
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Titulo IV De los Comités Pro-Mejoras

Capitulo Unico
De los Comités Pro-Mejoras

Articulo 81. El Comité Pro-Mejoras del Sistema de Ensefianza Abierta es un o6rgano cole-
giado de opinion, consulta y resolucion, encargado de analizar las necesidades del Sistema
de Ensefianza Abierta y priorizar aquellas susceptibles de resolver. Se contara con un Comité
Pro-Mejoras por programa educativo en cada region.

Articulo 82. El Comité Pro-Mejoras se integrara y funcionara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 Bis del Reglamento de Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas de
la Universidad Veracruzana.

TituloV Del Comité Editorial

Capitulo Unico
Del Comité Editorial

Articulo 83. Los integrantes del Comité Editorial seran designados por la Junta Académica
con fundamento en el articulo 66 fraccion X. El Sistema de Ensefianza Abierta puede generar
programas de edicion de publicaciones académicas para difundir el conocimiento de sus di-
ferentes areas de investigacion y docencia por programa educativo de su oferta educativa,
mediante la integracion de un programa editorial por cada area de investigacion y programa
educativo correspondiente, en los términos establecidos Reglamento Editorial de la Universidad
Veracruzana y las politicas emitidas por el Consejo Editorial.

Articulo 84. El Sistema de Ensefianza Abierta realiza publicaciones académicas para difundir
el conocimiento de sus diferentes areas de investigacion y docencia por programa educativo de
su oferta educativa, mediante la integracion de un programa editorial por cada area de investi-
gacion y programa educativo correspondiente.

Articulo 85. Los integrantes de los Comités Editoriales seran designados por la Junta Académi-
ca del programa educativo correspondiente, donde se desarrolle el proyecto.

Articulo 86. El Comité Editorial estara integrado por:

1. El Coordinador del Comité Editorial,

II.  Tres académicos del Sistema de Ensefianza Abierta;

III.  Dos miembros externos cuyas publicaciones gocen de prestigio nacional o internacional,
los que seran propuestos por el responsable de la publicacion; y

IV.  Un editor general encargado del disefio de produccion de la publicacion.

Articulo 87. Los miembros de cada Comité Editorial de publicacion permaneceran en sus
funciones durante un periodo de cuatro afios y podran ser reelegidos para un nuevo periodo,
a consideracion de la Junta Académica del programa educativo. Aquellos miembros que no
cumplan con sus funciones seran removidos de su cargo por la Junta correspondiente a pro-
puesta del Director General del Sistema de Ensefianza Abierta.
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Articulo 88. Las obligaciones de los integrantes de cada Comité Editorial son:

L Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Editorial de la Universidad Veracruzana;

II.  Cumplir con la politica editorial de la Universidad Veracruzana;

III.  Asistir puntualmente a las sesiones que convoque el Coordinador del Comité Editorial; y

IV. Dictaminar sobre la calidad de los materiales, emitiendo sus dictamenes en un plazo no
mayor a treinta dias habiles, a partir de la fecha de recepcion de los materiales.

Articulo 89. En el Sistema de Ensefianza Abierta las publicaciones podran ser editadas como
colecciones, series, revistas, libros, anuarios, informes, periédicos y pueden ser generados de
manera impresa o electronica.

Articulo 90. Las atribuciones de los responsables de las publicaciones son:

L Proponer a la Junta Académica la politica editorial de las publicaciones;

II.  Convocar y presidir las juntas del Comité Editorial;

III.  Proponer al Comité Editorial los materiales para su publicacion; y

IV.  Supervisar los procesos editoriales ¢ informar los avances, oportunamente,
al Director General.

Articulo 91. El Comité Editorial sesionara una vez por periodo escolar cuando menos y sus
reuniones seran presididas por el Coordinador del Comité Editorial.

Articulo 92. Los colaboradores de las revistas recibiran tres ejemplares como minimo del nu-
mero en que se publique su articulo o ensayo. Los autores de resefas recibirin como minimo
un ejemplar.

Articulo 93. El Director General del Sistema de Ensefianza Abierta remitirda como minimo,
un ejemplar de las publicaciones al Consejo Editorial de la Universidad Veracruzana, y a su
inmediato superior.

Articulo 94. Se destinaran tres ejemplares como minimo de cada publicacion para el archivo
historico y técnico, incluyendo las publicaciones donde colaboren los integrantes del mismo
a fin de enriquecerlo. Bajo ninguna circunstancia podra autorizarse la salida de los ejemplares
de ambos archivos para realizar suscripciones, canje o donaciones.

Los autores de libros recibiran un total de 10 ejemplares por edicion, en tanto editores y
dictaminadores recibiran un ejemplar cada uno.

Articulo 95. La correspondencia personal con los autores, los envios de libros por intercam-
bio, las vifietas, fotos, maquetas de portada y los originales mecanicos y electronicos de cada
publicacion formaran parte del archivo historico.

En el Centro de Aprendizaje Multimodal se debera generar un espacio de repositorio elec-
tronico de todas las publicaciones generadas en el Sistema de Ensefianza Abierta.

Articulo 96. La promocion de las publicaciones en los medios de comunicacion estara a cargo
de los directores, coordinadores o editores de las revistas y de las colecciones publicadas por
el Sistema de Ensefianza Abierta.

Articulo 97. El Director General del Sistema de Ensefianza Abierta podra disponer de un nii-

mero de ejemplares, acordado con el Comité Editorial, de cada una de las publicaciones para
realizar la promocion institucional.
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Articulo 98. El canje de las publicaciones sera institucional y autorizado por el Director
General del Sistema de Ensefianza Abierta, quien nombrara un responsable para el envio y
recepcion de las publicaciones. El canje se hara de comun acuerdo entre el Director General
y el coordinador o editor de la publicacion.

Titulo VI De las instalaciones

Articulo 99. Las instalaciones en las que opera el Sistema de Ensefianza Abierta seran utiliza-
das por las autoridades, funcionarios, personal académico, personal de confianza, personal ad-
ministrativo, técnico y manual, y alumnos, unicamente para actividades sustantivas a su cargo.

Articulo 100. Los cubiculos estan destinados al personal académico, para el uso exclusivo de
las actividades sustantivas del Sistema de Ensefianza Abierta. Es responsabilidad de quienes
los ocupen el uso apropiado del mobiliario y equipo.

Articulo 101. Los bienes muebles cualquiera que sea su procedencia o adquisicion forman
parte del patrimonio universitario y deberan registrarse e inventariarse en los términos del
Reglamento para el Control de Bienes Muebles e Inmuebles.

Articulo 102. Para el uso de bienes muebles fuera del Sistema de Ensefianza Abierta el soli-
citante debera firmar un resguardo, previa autorizacion del Director General del Sistema de
Ensefianza Abierta. En caso de dafio, pérdida o robo, el usuario debera reponer el equipo si el
deterioro fue provocado por irresponsabilidad o negligencia, con fundamento en lo establecido
en el Reglamento para el Control de Bienes Muebles e Inmuebles.

Capitulo |
De la biblioteca

Articulo 103. La biblioteca del Sistema de Ensefianza Abierta tiene por objetivo proveer a
la comunidad del Sistema de Ensefianza Abierta y a la sociedad en general los recursos do-
cumentales y de informacion, en sus distintas modalidades que se exigen para el desarrollo y
realizacion de los programas de docencia, investigacion, difusion de la cultura, y fomentar el
habito de la lectura. Los servicios bibliotecarios y las atribuciones del encargado de biblioteca
se encuentra regulado por el Reglamento General del Sistema Bibliotecario.

Articulo 104. Por su infraestructura, ubicacion y cobertura tematica, el servicio del Bibliotecas
del Sistema de Ensefianza Abierta, se consideran de servicios compartidos con las entidades
académicas.

Articulo 105. El uso del acervo bibliografico dentro y fuera del Sistema de Ensefianza Abierta

estara sujeto al Reglamento General del Sistema Bibliotecario y a las disposiciones siguientes:

L. El acervo podra ser consultado en la sala o a través de préstamos a domicilio o de servicio
inter bibliotecario;

II.  Los préstamos en sala incluyen todo el acervo y estan abiertos al publico en general;

III.  Los préstamos a domicilio estan reservados al personal que acredite, mediante identifi-
cacion vigente, algin vinculo directo con la Universidad Veracruzana y no excederan de
15 dias naturales, con derecho a una sola renovacion al término de éstos;
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IV.  Las obras de consulta basica, los textos que integran el fondo reservado y las revistas no
se prestaran a domicilio; y

V. Los usuarios deberan reponer o pagar al costo actual los materiales bibliograficos que
hayan extraviado o maltratado.

Capitulo 11
Del centro de computo

Articulo 106. El Centro de Computo del Sistema de Ensefianza Abierta serd una unidad de
apoyo a las tareas sustantivas de los académicos, investigadores, técnicos académicos, alum-
nos de licenciatura, posgrado, becarios y pasantes que desarrollen sus trabajos recepcionales y
prestadores del servicio social y estara a cargo de un Responsable.

Articulo 107. Las obligaciones del Responsable del Centro de Cémputo son:

L. Supervisar la instalacion del software basico y el especializado necesario en cada una de
las maquinas, para el desarrollo de las lineas de investigacion que existan;

II.  Dar apoyo a los alumnos y egresados de posgrado en el uso adecuado del equipo de
computo disponible;

III.  Retroalimentar el banco de datos y de posgrado;

IV.  Supervisar el mantenimiento y buen cuidado del equipo de computo disponible;

V. Mantener actualizado el contenido de la pagina oficial del Sistema de Ensefianza Abierta
en la Red de Internet de la Universidad Veracruzana;

VI. Cuidar que el uso del equipo de computo disponible Sistema de Ensefianza Abierta de
caracter estrictamente académico; y

VII. Proporcionar mantenimiento preventivo, correctivo, y en caso necesario, diagnostico
técnico sobre fallas o desperfectos del equipo de computo, para su funcionamiento y
flujo de informacion de manera eficaz.

Articulo 108. El acceso o permanencia en el Centro de Computo estara sujeto al horario de las
labores administrativas establecido. En caso de requerir tiempo adicional, el usuario debera
contar con la autorizacion de la Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta.

Transitorios

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aproba-
cion por el Consejo Universitario General de la Universidad Veracruzana.

SEGUNDQO. Publiquese, difundase y cumplase.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELE-
BRADA EL DiA 11 DE DICIEMBRE DE 2017.

Direccion de Normatividad.
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