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INTRODUCCION

La Facultad de Medicina Xalapa ha implementado un programa de seguimiento de Egresados
de acuerdo a los lineamientos del programa general de egresados de la Universidad, por lo

que en congruencia se ha institucionalizado dicho programa.

El egresado de la Facultad de Medicina es el profesional que tiene por objeto el estudio de la
salud de las personas a nivel individual y colectivo: Las funciones que desarrolla son
promociéon de la salud, prevencién, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de
enfermedades.

Asi mismo se pretende que mediante la asistencia a eventos académicos relevantes o la
participacion como profesores de la propia entidad académica, se tenga la oportunidad de
promover acciones de colaboracion entre la entidad.

El programa esta alineado al programa educativo y del plan de estudios, para fortalecer la
calidad de sus egresados, generando asi, mayor acceso a estudios de posgrado y una mejor

insercion en el mercado laboral.

JUSTIFICACION
La modernizacion y flexibilizacion de la educacidn superior exigen que las facultades de
medicina permitan elevar la calidad de la Educacion médica; de tal forma, que dicho

programa debe dotar de resultados para el logro de tal fin.

Este programa permitira la retroalimentacion, actualizacién y mejoramiento del desarrollo
del plan de estudios de la licenciatura de Médico Cirujano, asi mismo verificar el rendimiento

académico y profesional del egresado.

Las opiniones de los egresados sobre la institucion formadora, asi como el desempefio
profesional de los mismos en su espacio laboral, permiten realizar acciones para analizar,
actualizar, y transformar las propuestas curriculares de acuerdo a los resultados.

Es por ello que es sumamente necesario que este programa alcance nuestros objetivos

institucionales, logrando que los estudiantes egresen con una mayor preparacion y que se
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refleje en su desempefio profesional, laboral fortaleciendo el grado de satisfaccion del

programa educativo.

La ejecucidn de este programa de trabajo permitird contar con informacién actualizada y
confiable, sobre la situacion que existe en relacion a los egresados de la Facultad de Medicina

Xalapa.

Al mismo tiempo permitira detectar las debilidades y fortalezas en la estructura y contenido
del programa educativo de Medicina y fundamentara el trabajo colegiado de las Academias

a fin del mejoramiento de estos cambios.

“Mantener una relacion permanente entre la Facultad de Medicina y sus Egresados y
Fomentar la Vinculacion de Egresados entre la Facultad de Medicina para el mejoramiento

de las funciones sustantivas del Programa Educativo de Médico Cirujano, region, Xalapa”

Por una transformacion integral como se plantea en el Programa de trabajo 2021-2025. El
hilo conductor —lo que en ¢l documento se denomina “ejes transversales”— son los derechos
humanos y la sustentabilidad. Esta busca transversalizar el enfoque de los derechos humanos
y la sustentabilidad en el campo de la docencia universitaria para asegurar la inclusion,
pertinencia, equidad y calidad de la educacion superior impartida por la Universidad

Veracruzana, asi como ampliar las oportunidades de acceso a todas las personas.

Finalmente, se pretende llevar a cabo un documento que muestre el analisis fundamentado
de la relacion del desempefio de egresados, por cohortes con sus antecedentes académicos y
trayectoria escolar, asi como con sus caracteristicas al ingreso a la carrera. Se planea obtener
estos datos iniciando con la préxima generacion 2022- 2027 a través de una Encuesta que se
aplicara al ingresar a la Facultad de Medicina. Asi mismo, el andlisis de los resultados

obtenidos permitira realimentar a las comisiones responsables de la seleccion de estudiantes.

ANTECEDENTES
A partir de 1998 se cre6 en la Universidad Veracruzana el sistema institucional de
seguimiento de egresados alineado de la propuesta generada por el ANUIES (Asociacion

2

S

z I
d



de nacional de universidades e instituciones de educacion superior) de un esquema basico
para estudios de egresados. El principal objetivo de este esquema es facilitar a las IES
(instituciones de educacién superior) la realizacion de este tipo de estudios con informacién
confiable y pertinente para la planeacion y la toma de decisiones institucionales, asi como la

comparacion de resultados sobre la base de una metodologia uniforme.

El Modulo Central de Egresados ubicado en la Direccion de Planeacion Institucional,
coordina el trabajo de los responsables académicos en las facultades o jefaturas de carrera
gue apoyan la recopilacién, actualizacion, validacion y captura de informacion del directorio

de egresados.

Hoy en dia los cambios econdmicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en
nuestro pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacion superior; uno de éstos, es la
evaluacion constante del impacto que en la sociedad tienen los procesos academicos, por ello
es preciso generar estrategias para conocer el impacto de su accién y al mismo tiempo,
identificar nuevas demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, todo ello

con la finalidad de responder a las necesidades sociales.

Los estudios de seguimiento de egresados de la Facultad de Medicina Xalapa, permiten
retroalimentar permanentemente los planes de estudio de acuerdo a las nuevas exigencias del

contexto socio laboral.

Es importante el desarrollo de una orientacion efectiva de los egresados hacia el sector
profesional correspondiente y buscar la articulacion entre el plan de estudios y el ejercicio

profesional.

Finalmente, se pretende llevar a cabo un documento que muestre el analisis fundamentado
de la relacion del desempefio de egresados, por cohortes con sus antecedentes académicos y
trayectoria escolar, asi como con sus caracteristicas al ingreso a la carrera. Se planea obtener
estos datos iniciando con la proxima generacion 2022- 2027 a través de una Encuesta que se
aplicara al ingresar a la Facultad de Medicina. Asi mismo, el analisis de los resultados

obtenidos permitira realimentar a las comisiones responsables de la seleccidn de estudiantes
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OBJETIVO GENERAL

Generar y mantener una relacion reciproca y permanente de vinculacion entre la facultad de
medicina y sus egresados para conocer su ubicacion en el campo laboral incorporandolos en
un programa de Seguimiento de Egresados en el cual se comparta informacién sobre
rendimiento y desemperio laboral de los mismos, a fin de retroalimentar el plan de estudios

para mejorar la calidad educativa de esta Facultad de Medicina Xalapa.
META:

Lograr a partir del 2022 y hasta el 2025 que el 100% de los egresados del programa educativo
de Medicina forme parte del Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados.

ACCION:

Registrar datos de egresados anualmente, para fomentar la vinculacion y consolidar lazos de

identidad y pertinencia en la facultad de Medicina-Xalapa
Contar con informacién actualizada sobre la situacion laboral.

Divulgar actividades de vinculacion con el sector académico y laboral con el fin de mantener
informados a egresados y empleadores de actividades que se lleven a cabo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar el estatus laboral de los Egresados de la Facultad de Medicina de las generaciones
17-22,

Fortalecer la identidad y pertinencia de los  egresados de la Facultad de medicina para el
mejoramiento de las funciones sustantivas  del programa educativo de Médico
Cirujano, region Xalapa.

Fomentar el registro de Egresados en bolsa de trabajo de la U.VV

META ESPECIFICA:

Recabar el 100 % la informacion de las generaciones 17, 18,19 y 20 de los alumnos de la
facultad de medicina Xalapa.

Conocer el desempefio profesional de los egresados
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Difundir actividades de vinculacion para ofrecer oportunidades de insercion laboral a

egresados.
ACCIONES:

Registrar datos de ingreso y egreso de las generaciones 17-22,18-23,19-24 y 20-25 de los

alumnos de la facultad de medicina xalapa

Actualizacion permanente del programa de Seguimiento de Egresados.

Actualizar el directorio de egresados anualmente.

Aplicar encuestas a egresados dela facultad de medicina de manera virtual y presencial.
Aplicar encuestas a empleadores del sector salud pablico y privado.

Planificar platicas informativas al ingreso y egreso de los alumnos de la facultad de medicina-
Xalapa, para exhortarlos a mantener contacto constante con la coordinacion de seguimiento

de egresados.

Organizar 4 foros de egresados de la facultad de medicina
Organizar un conversatorio anualmente con aspirantes a Residencias Medicas.

Difusion de ofertas laborales
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025

Plader, Pladea y Plade

Eje Grado de progreso
- - Meta .
transversal o Tema Meta Accion Objetivo o 2022 2023 @ 2024 | 2025 Acciones
. especifica
estratégico
3. Docenciae | 3.1 3.1. Lograr 3.1. Registrar datos | 3.1.1. 3.1.11 25% | 50% | 75% | 100% 3.1.111
innovacion Cobertura | g partir del = de egresados Mantener una | Recabar el Registrar datos
académica incluyente 2022 que el | anualmente, para relacion 100% de la de ingreso y
y de 100% de los = fomentar la permanente informacion de egreso de las
Seleccionar calidad. Od vinculacion y entre la las generaciones
el que gg:'esa 0s consolidar lazos de | facultad de generaciones 17-22,18-
corresponda. € identidad y medicinay sus | 17,18,19y 20 23,19-24 y 20-
programa . . egresados para 25
. pertinencia en la .
educativo validar
de medicina facu!ta_ld de informacion.
medicina-xalapa.
formen
parte del
sistema
institucional
de
seguimiento
de
egresados
3.2 Contar con 3.1.2 3.1.1.2 25% | 50% | 75% | 100% 31111
informacion Identificar el Conocer el Actualizar el
actualizada sobre la | status laboral | desempefio directorio
situacion laboral de los profesional de anualmente
egresados de los egresados. 31112
la facultad de Aplicar

medicina
Xalapa de las
generaciones
17-22

encuestas a
egresados de la
facultad de
medicina,
tanto
presencial
como virtual.
3.1.1.13
Aplicar
encuestas a
empleadores
del sector
salud publico y
privado.
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33 3.1.3 3.1.1.3 25% | 50% | 75% | 100% 3.1.1.34
Fortalecer la Difundir Planificar
Divulgar identidad y actividades de platicas
actividades de pertinenciade | vinculacion informativas
vinculacién con el los egresados para ofrecer con los
sector académicoy | delafacultad | oportunidades alumnos de
laboral con el fin de medicina de insercion ingreso y
de mantener para el _ laboral a egreso de la
informados a mejoramiento | egresados. facu!tgd de
egresados y de Ia; medicina
funciones Xalapay
em_pl_eados de sustantivas del exhortarlos a
actividades que se programa mantener
Ileven a cabo educativo de contacto
médico constante con
cirujano, la

region Xalapa.

coordinacion
de seguimiento
de egresados

3.1.1.35
Organizary
llevar a cabo 4
foros de
egresados
anualmente.
3.1.1.3.6
Difundir
ofertas
laborales

3.1.1.37
Organizar un
Conversatorio
anualmente
con
Aspirantes a
Residencias
Medicas
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