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La  Coordinación de Internado de Pregrado, está alineado con el Plan General de Desarrollo 

de la Universidad Veracruzana en un marco de sustentabilidad y promoción de los derechos 

humanos, equidad y género, y el Plan de Desarrollo de las Entidad Académica (PLADEA) 

de la  Facultad de Medicina, en la que establece la necesidad  de contribuir a ofrecer servicios 

educativos a los estudiantes de medicina en el área de formación terminal como lo es el 

Internado de pregrado, con el fin de lograr una mejor calidad en la enseñanza. 

Reporte de actividades 2021-2025 Por una trasformación integral 

                             SEPTIEMBRE DE 2021 A AGOSTO DE 2022 

1. DERECHOS HUMANOS  

1.1 EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 

 Atender cada año el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u 

hostigamiento en los espacios docentes asistenciales con el propósito de garantizar el 

derecho a una educación libre de violencia de las mujeres, hombres y personas 

pertenecientes a la comunidad lgbtttiq+. en los espacios docentes asistencial donde 

están los estudiantes del internado de pregrado. 

 Recibir quejas presentadas por estudiantes presentadas por violencia, acoso u 

hostigamiento con la finalidad de enviar a la coordinación de la facultad para su 

atención mediante el protocolo. 

 Gestionar con los expertos de la Facultad y/o Universidad pláticas referentes a temas 

sobre derechos humanos, sustentabilidad y prevención del conflicto para estudiantes 

que ingresan al Internado de Pregrado. 100% de integración en el curso de inducción 

al internado de pregrado una plática (01-03 de junio 2022)  . 

EJE 3. DOCENCIA E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

3.1 COBERTURA INCLUYENTE Y DE CALIDAD  

Cada enero y julio , se lleva a cabo la entrega de plazas de Internado de Pregrado en estricto 

apego a la normatividad y con transparencia, equidad, y legalidad y de forma incluyente, 
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ofertando plazas a trabajadores, enfermos, investigación y fuera del estado, lográndose qué 

y de calidad. 

Enero 2021-Dic 2021: 40 estudiantes 

Julio 2021- Junio 2022: 70 estudiantes 

Enero 2022-Dic 2022: 37 estudiantes 

Julio 2022-junio 23:  

 

 

 Así mismo los estudiantes son supervisados en los espacios docentes asistenciales: 

• Número de estudiantes supervisados de la promoción julio 2021- junio 2022. 

•  IMSS: 50    

• SSA: 12 

• ISSSTE: 4 

• Fuera del estado: 4    

• Número de estudiantes supervisados de la promoción enero- diciembre 2022. 



3 
 

•  IMSS:  25   

•  SSA:  10     

• ISSSTE: 4 

 Número de estudiantes supervisados en la promoción julio 22-junio 23 

IMSS: 32 

SSA: 36 

ISSSTE: 4 

3.3 FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 

 Contribuir con la elaboración de indicadores correspondientes al Internado de 

Pregrado de COMAEM 

 Mejora y fortalecimiento de las condiciones, respecto a la situación actual, para la 

plena garantía del derecho a la educación superior en el espacio docente asistencial 

de estudiantes del área de Ciencias de la Salud.  

 Promoción de la preservación de la salud física y mental de los estudiantes de ciencias 

de la salud en las prácticas hospitalarias.  

 100% Estudiantes que   aplican el examen psicométrico previo a la entrada al espacio 

docente asistencial 

 Reunión informativa aspirantes internado : 1 por cada promoción. 

 

1. Curso de inducción :   

 1 virtual   promoción julio 2021- junio 2022.  

1 virtual promoción ene-dic 2022 

1 presencial   julio 2022-jun2023 
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 AGOSTO DE 2023 A ENERO 2024 

1. DERECHOS HUMANOS  

1.1 EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 

• Atender cada año el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u 

hostigamiento en los espacios docentes asistenciales con el propósito de garantizar 

el derecho a una educación libre de violencia de las mujeres, hombres y personas 

pertenecientes a la comunidad lgbtttiq+. en los espacios docentes asistencial donde 

están los estudiantes del internado de pregrado. 

• Recibir quejas presentadas por estudiantes presentadas por violencia, acoso 

u hostigamiento con la finalidad de enviar a la coordinación de la facultad para su 

atención mediante el protocolo. 

1.4 .- CULTURA DE LA PAZ Y DE LA NO VIOLENCIA 

• Gestionar con los expertos de la facultad y/o universidad pláticas referentes 

a temas sobre derechos humanos, sustentabilidad y prevención del conflicto para 

estudiantes que ingresan al internado de pregrado. 100% de integración en el curso 

de inducción al internado de pregrado una plática. 

1.- Curso de inducción: 07 al 09 de junio 2023 

 Platica: Derechos humanos en el espacio docente asistencial y el uso de aplicación 

VEME-OBEME, el día 08 de junio 2023, por el Dr. Domingo Vásquez.  

Platica: Derechos humanos y violencia de género, el día 08 de junio de 2023, por la 

Dra. Adriana Esquivel Sánchez. 
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EJE 3. DOCENCIA E INNOVACIÓN ACADÉMICA 

3.1 COBERTURA INCLUYENTE Y DE CALIDAD  

Se lleva a cabo la entrega de plazas de internado de pregrado en estricto apego a 

la normatividad y con transparencia, equidad, y legalidad y de forma incluyente, 

ofertando plazas a trabajadores, enfermos, investigación y fuera del estado, 

lográndose qué y de calidad. 

 Promoción Julio  23 - Junio 24:  

 

 

Promoción Enero - Diciembre 2024  
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3.3.1.2.3.- MEJORA Y FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES, RESPECTO 

A LA SITUACIÓN ACTUAL, PARA LA PLENA GARANTÍA DEL DERECHO A LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESPACIO DOCENTE ASISTENCIAL DE 

ESTUDIANTES DEL ÁREA DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 Porcentaje de estudiantes que son supervisados en cada sede hospitalaria, 

para el cumplimiento del programa académico. 

Promoción Julio 23- junio 24: 

•  IMSS:   29  

• SSA: 46 

• ISSSTE: 3 

Promoción Enero- diciembre 2024 

 IMSS: 

 SSA: 

 ISSSTE:  

3.3 FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 

• Contribuir con la elaboración de indicadores correspondientes al internado de 

pregrado de COMAEM 

• Mejora y fortalecimiento de las condiciones, respecto a la situación actual, 

para la plena garantía del derecho a la educación superior en el espacio docente 

asistencial de estudiantes del área de ciencias de la salud.  

3.3.1.2.4 

PROMOCIÓN DE LA PRESERVACIÓN DE LA SALUD FÍSICA Y MENTAL DE LOS 

ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD EN LAS PRÁCTICAS 

HOSPITALARIAS. 

 .  
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 Se canalizo un estudiante con problemas de salud mental al CENDHUI y a 

Tutorías de la facultad, así mismo atención medica psiquiátrica.  

 Se realizó el 100%estudiantes que   aplican el examen psicométrico previo a 

la entrada al espacio docente asistencial. 

3.3.1.3 

 LOGRAR AL 2025 QUE EL 100% DE LOS ESTUDIANTES CUENTEN CON 

TUTORÍA ACADÉMICA PARA EL TRÁNSITO DE ESTOS POR LOS PROGRAMAS 

DE ESTUDIO DE LICENCIATURA Y POSGRADO 

 Reunión informativa aspirantes internado: Se llevó a cabo una reunión 

informativa para la entrega de plazas del internado 24 febrero 2023. 

 Reunión informativa para los aspirantes al internado en la promoción 

enero- diciembre 2024. fecha: 01 de septiembre del 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 


