Programa de Trabajo
Coordinacion de
Academias.

Dra. Teresita Del Nifio Jesus Aguilar Lopez.

Mtro. Carlos Hiram Hakim Martinez

P

Universidad Veracruzana
FACULTAD DE MEDICINA XALAPA




CONTENIDO

T 10T ¥ ol ox o] o 2
B [U 1S3 T Vo [ | o 2
F N g =T ol=T0 [T o (PR 3
ODJEEIVO ..o 4
RECUISOS ...t e et e et e et e e e e e e e e e e e e e eaa s 4
=TS L= 1o [0 1RSSR 4
T TS0 ] = ST 5
RV 4T (o1 ] = Tor o ] o 5

Indicadores de impacto del Instrumento y Moddulos de Autoevaluacion
2018/COMAEM ..ottt e e e e e e e e e st rr e e e e e e e e 5

Objetivos, metas y acciones de la Coordinacion de Academias con respecto al

Programa de Trabajo rectoral 2021 — 2025..........uuuuuiimmimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeneaenne 6
Actividades de la coordinacion de academias por areas de conocimiento.............. 7
] (=] (=] o = 1SR 7
=0 1 PP 8



Introduccioén

En las Instituciones educativas de educacion superior hoy en dia, se debe buscar diferentes
formas de trabajo que permitan resolver situaciones para la mejora del proceso de
ensefianza — aprendizaje, donde se involucren todos los actores que la conforman,
especialmente los docentes, quienes son los que relacionan directamente con la ensefianza

a los alumnos.

Asi, el trabajo colegiado debe ser visto como una manera de apoyar la formacion donde se
intercambia experiencia, conocimientos, acciones y puntos de vista en beneficio de mejorar

la calidad de la ensefianza y del aprendizaje de los alumnos.

El Programa Académico de Médico Cirujano de la Facultad de Medicinan Xalapa, tiene
como base un Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) y una formacién en
Competencias, que pretende un alto grado de pertenencia social, y para ello realiza, a
través del seguimiento del Plan de Estudios concretar la integracion de los procesos que se
viven dentro de la Facultad de Medicina en los que participan principalmente académicos y
estudiantes, con la finalidad de cumplir el proceso de ensefianza — aprendizaje para la

formacion profesional.

Para lograrlo, la coordinacion de Academias, interviene mediante la generacién de
estrategias que apoyen el cumplimiento de este proceso, como se establece en el Programa
de Trabajo 2021 — 2025 “Por una transformacion integral” del rector, en los Ejes
Transversales o estratégicos: 1.- Derechos Humanos y el la interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables; y 3.- Docencia e innovacion
académica., en el Pladea de la Facultad de Medicina; y con una vision al cumplimiento del
instrumento de autoevaluacién 2018 de COMAEM, todos estos, reflejados en el presente
Programa de Trabajo.

Justificacion

Con la finalidad de lograr mantener indices de calidad en el proceso de Ensefianza
Aprendizaje, la Coordinacion de Academias, realiza y mantiene permanentemente un
Programa de Trabajo que cuida el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio, en
Coordinacién con otras areas como la Secretaria de la Facultad, coordinacion de calidad,

coordinacion de evaluacion y las areas pertenecientes a la Coordinacion de Ensefianza.



Las Academias por Areas de Conocimiento, actualmente busca la tendencia a la
sistematizacion de las actividades que le corresponden, es con la intenciéon de obtener,
procesar y validar toda la informacion necesaria para el logro del mejoramiento del Plan de
Estudios, a través de reuniones presenciales, hibridas y a distancia.

Para la Coordinacion de Academias en la Facultad de Medicina existen varias areas de
oportunidad y una de ellas es inducir a los académicos al trabajo colegiado en las
actividades que se desarrollan en la misma, para la consecucion de mejoras en los procesos
de ensefianza y aprendizaje a fin de egresar médicos de primer nivel con parametros de

excelencia.

Antecedentes

La Secretaria de Educacion Publica invité en la década de los setenta a las Universidades
para que re-estructuraran sus Planes de Estudios a ocho semestres, con el objeto de

optimizar recursos agrupando carreras afines en Unidades Interdisciplinarias.

Con esta nueva estructura de un afo de Iniciacion Universitaria, ocho semestres de
estudios profesionales, un afio de Internado de Pregrado y un afio de Servicio Social, inicio
actividades la Facultad de Medicina Xalapa el 3 de enero de 1974, en tanto que las

actividades académicas iniciaron el 19 de enero de ese mismo afio.

En 1990 se reestructura el plan de estudios agregandose 2 semestres mas y
desapareciendo el ciclo de iniciacién 7 universitaria agrupandose las materias por areas de
conocimiento: Basicas morfol6gicas, Basicas fisioldgicas, Clinico médicas, Clinico

quirdrgicas, Salud publica y Socio-médicas.

Es en 1992 cuando la Unidad de Ciencias de la Salud deja de funcionar bajo esa estructura,

generandose la organizacion actual de la Facultad de Medicina regién Xalapa.

La matricula ha descendido gradualmente de 600 ha variado hasta los 100 alumnos que se

matriculan actualmente.

Para 1988 se inicio la revision del Plan de Estudios y culminé en 1990 con el incremento de

ocho a diez semestres, con la desaparicion del Afo de Iniciacion Universitaria.

En esta modificacion se introdujeron 11 nuevas materias, de acuerdo a las exigencias de la

transformacion del ejercicio médico, entre otras: Inmunologia, Genética, Geriatria, Historia
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y Filosofia de la Medicina, Didactica, Oncologia, Medicina Psicosomatica, Introduccién a la

Investigacién Cientifica, Reumatologia e Imagenologia.

Es en 2008 cuando la Facultad de Medicina regién Xalapa incursiona en el Modelo
Educativo Integral y Flexible (MEIF), siendo en 2013 que la primera generacion inicia su
ciclo académico de internado médico de pregrado, para posteriormente, modificar el Plan
de estudios nuevamente en el 2008 y finalmente, después de un intenso trabajo colegiado
se implement6 en nuevo Plan 2017 que ya inicié su operacion, trabajando continuamente

para el mejoramiento de la formacién del médico cirujano.

Objetivo

Elevar la calidad de la educacion médica para una formacion de excelencia, a través
del mejoramiento de la actividad docente en el proceso de ensefianza / aprendizaje
y de las Experiencias Educativas del Plan de Estudios, de acuerdo al modelo
educativo de esta Universidad Veracruzana, con el fin de elevar la calidad de la
educacion médica, para el ejercicio profesional, atendiendo la formacién integral de
médicos, coadyuvando en la investigacion y en la atencién de primer contacto en

forma 6ptima.
Recursos

e Materiales: Equipo de computo con audio, video y conexién a internet,
proyector, Impresora, cartuchos de téner, hojas bond, carpetas para hojas,
protectores de hojas, engrapadora, grapas, posticks, lapiceros tinta azul,
agua, café.

e Humanos: Coordinadora, responsables de academias por areas de

conocimiento, 2 colaboradores y pasante.
Beneficios

e Elevar la calidad de la educacién para formar médicos de excelencia.
e Eficiencia y eficacia en la realizacion de las actividades académicas.
e Aumento de la productividad en las diferentes academias.

e Académicos comprometidos en su quehacer docente.



Integrantes

Dra. Teresita del nifio Jesus Aguilar Lopez

Mtro. Carlos Hiram Hakim Martinez.

Vinculacion

Direccién de la Facultad

Secretaria de la Facultad

Coordinacion de calidad

Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.
Coordinacion de Educacion Médica

Indicadores de impacto del Instrumento y Maodulos de
Autoevaluacion 2018/COMAEM

Apartados y estandares:
Il.- Plan de estudios

12. Perfil Profesional.

14. Modelo curricular.

15. Estructura curricular.

17. Programas académicos.

18. Formacién biomédica.

19. Formacion clinica.

20. Formacién humanistica y sociomédica.
21. Responsabilidad docente en la formacion.
22. Experiencia educativa.

23. Estudio autodirigido y autorregulado.

V.- Evaluaciéon

49. Docente responsable de evaluacion.

50. Objetivos y criterios de evaluacion.

51. Evaluacién del aprendizaje.

52. La relacion evaluacion — aprendizaje.

53. Instrumentos de evaluacién del aprendizaje.

62. Actualizacion curricular permanente. (Revisar ya que no todo
dependeria de esta coordinacién).

63. Realimentacion del plan de estudios.
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Modulos:

2. Programas académicos.

9. Evaluacion del aprendizaje.

Objetivos, metas y acciones de la Coordinacion de Academias

con respecto al Programa de Trabajo rectoral 2021 — 2025.

Grado de progreso

Objetivo Meta especifica Acciones
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mantener programas | Lograr al 2025 la | Trabajo colegiado, a través de
de calidad, con un | actualizacion al 100% del plan | reuniones  periddicas  de
enfoque intercultural, | de estudios de médico | academias por dareas de
para la  formacion | cirujano y técnico superior | conocimiento, para la
integral del estudiante | universitario en radiologia con | actualizaciony modificacionel | 25% | 50% | 75% | 100%
de la Facultad de | unenfoque intercultural. plan de estudios del programa
Medicina. médico cirujano y programa
técnico superior universitario
en radiologia.
Mantener programas | Lograr al 2025 que el 100 % | Trabajo colegiado, a través de
de calidad, apoyados | de los programas y plan de | reuniones  periddicas  de
en el uso de | estudios de médico cirujanoy | academias por &reas de
tecnologias de la | técnico superior universitario | conocimiento, para la
informacion y de la | en radiologia, hagan uso de | actualizacién y modificacion el
comunl_c’ac!on, para la | tecnologias de_ la !r)formacmn plzfm_de es_tutﬁos del programa 2506 | 50% | 75% | 100%
formacion integral del | y de la comunicacion. médico cirujano y programa
estudiante de la técnico superior universitario
Facultad de Medicina. en radiologia, apoyados en el
uso de tecnologias de la
informacion 'y de la
comunicacion
Mantener programas | Lograr al 2025 que el 100 % | Aplicacion de estrategias de
de calidad, | de los programas y plan de | integracion de estudiantes en
articulando los | estudios médico cirujano y | los trabajos colegiados para la
saberes disciplinares | técnico superior universitario | actualizacion y modificacion el
que fomenten la | enradiologia, fortaleciendo la | plan de estudios del programa
investigacion, gestion | investigacion,  gestion y | médico cirujano y programa
y vinculacién, para la | vinculacion de los estudiantes. | técnico superior universitario | 25% | 50% | 75% | 100%
formacion integral del en radiologia, en los saberes
estudiante de la disciplinares, tecnoldgicos y
Facultad de Medicina. pedagogicos para fomentar en
los estudiantes actividades de
investigacion,  gestion y
vinculacion.
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Mantener programas
de calidad, con el
enfoque al nuevo
modelo educativo
institucional, para la
formacion integral del
estudiante  de la
Facultad de Medicina.

Actualizar y/o modificar al
100% el plan de estudios
médico cirujano y técnico
superior  universitario  en
radiologia, en congruencia al
nuevo modelo educativo.

Trabajo colegiado, a través de

reuniones  periodicas  de
academias por areas de
conocimiento, para la

actualizacion y modificacion el
plan de estudios del programa
médico cirujano y programa
técnico superior universitario
en radiologia.

25%

50%

75%

100%

Actividades de la coordinacion de academias por areas de

conocimiento.

ENE FEB | MAR | ABR

MAY

JUN | JUL | AGO | SEP

OoCT

NOV

DIC

Reuniones
coordinadores
de academias

Reuniones
con docentes
academia

quirurgica

Reuniones
para redisefo
de plan de

estudios

Dependera de la comision de redisefio.

Reuniones de

acreditacion

Dependera de la comision para la acreditacion.

Referencias

e Le y Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 trace. IV, 88, 105, 107, 11 O, 111
fracc. 1y 112.
e Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. 11, 113 trace. VI, 117 fracc.11y 336.
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o Estatuto del Personal Académico: Articulos 11 y 21 péarrafo primero.

e Programa de Trabajo 2021 — 2025.- Por una transformacion integral.
https://www.uv.mx/documentos/files/2022/03/Programa-Trabajo-2021-
2025.pdf

e Programa Académico y de Investigacion: Articulos del 7 al 16, 17 fracc. 111
y V; 18 fracc. .

¢ Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Region Xalapa aprobado por
el Consejo Universitario General el 21 de agosto de 2020: Articulos 19 fracc.
I; del 20 al 23.

Facultad-Medicina-Xalapa.pdf (uv.mx)

e Reglamento de Academias por Area de conocimiento por Programa
Académico y de Investigacion.
http://www.uv.mx/legislacion/files/2012/12/reglamentoacademiasporareacon
ocimiento.pdf

e PLADEA de la Facultad de Medicina Xalapa.

e Instrumento de Autoevaluacion 2018 COMAEM.

Anexos

Manual de Procedimiento se coordinacion de academias.

https://www.uv.mx/orgmet/files/2021/09/coordacadarecon-fmx.pdf

Formato de Convocatoria

Formato de Acta de Acuerdos.


https://www.uv.mx/documentos/files/2022/03/Programa-Trabajo-2021-2025.pdf
https://www.uv.mx/documentos/files/2022/03/Programa-Trabajo-2021-2025.pdf
https://www.uv.mx/legislacion/files/2020/08/Facultad-Medicina-Xalapa.pdf
http://www.uv.mx/legislacion/files/2012/12/reglamentoacademiasporareaconocimiento.pdf
http://www.uv.mx/legislacion/files/2012/12/reglamentoacademiasporareaconocimiento.pdf
https://www.uv.mx/orgmet/files/2021/09/coordacadarecon-fmx.pdf

UNIVERSIDAD VERACRUZANA Poisgise
FACULTAD DE MEDICINA XALAPA

DE CONFORMIDAD CON LO QUE SENALA LA LEY ORGANICA, EL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO; ASI COMO EL REGLAMENTO DE
ACADEMIAS POR AREA DE CONOCIMIENTO, POR PROGRAMA ACADEMICO
Y DE INVESTIGACION.

CONVOCA A REUNION DE ACADEMIA

AL PERSONAL ACADEMICO, PERTENECIENTE A LA ACADEMIA

A LLEVARSE A CABO EL PROXIMO
A LAS _ HORAS, EN EL ESPACIO QUE
OCUPA DE ESTA FACULTAD

BAJO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

Bienvenida
Lista de asistencia

Asuntos generales propios de la academia.
Cierre de reuni6n.

Gk wh =

NOTA: EN CASO DE QUE ALGUN ACADEMICO NO ASISTA, LLEVARA A
CABO LAS DECISIONES QUE SE TOMEN EN DICHA REUNION.

ATENTAMENTE
XALAPA-EQUEZ, VER, DE DE

DIRECCION

->

=
&

~y



FACULTAD DE MEDICINA REGION XALAPA
ACTA DE REUNION Y ACUERDOS
M ACADEMIA POR AREA DE CONOCIMIENTO

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las horas, del dia del mes
de del afio s reunieron en del
espacio que ocupa esta facultad, Los CC. Académicos integrantes de Ia academia de

Experiencias Educativas por area de conocimiento

NOMBRE DE ACADEMICOS FIRMA

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y lista de asistencia.

2.
3
4. Cierre de reunion.
ACUERDOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO
Se da por concluida la reunidén de academia el dia , siendo
las horas.
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