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CEDULA DE ENTREVISTA
INDICACIONES PARA EL ENTREVISTADOR
Al iniciar es conveniente dar a conocer el objetivo de la entrevista y comentar la necesidad de responder de manera breve y clara a cada una de las preguntas. La entrevista deberá seleccionar un candidato con actitudes, competencias y conocimientos básicos que le permitan adquirir una formación teórico-metodológica para identificar, analizar y resolver problemas en psicología aplicada a la educación.

	
	
	
	
	

	FECHA 
	
	HORA INICIAL
	
	HORA FINAL



Nombre del aspirante:
	
	
	
	
	

	PRIMER APELLIDO 
	
	SEGUNDO APELLIDO 
	
	NOMBRE(S)



INSTRUCCIONES: Formule al entrevistado las siguientes preguntas, ahondando en los aspectos que crea convenientes. Puede incluir preguntas adicionales derivadas de la revisión del currículum o el cuestionario contestado por el aspirante.

1. Describe tu actividad Profesional en los últimos tres años
	Observaciones de entrevistador: 

	





2. Describe tu experiencia docente en los últimos tres años 
	Observaciones de entrevistador: 

	





	3. De acuerdo con sus actividades, ¿cuál sería el tiempo de dedicación al programa de maestría? (20, 30, 40 horas/semana)

	Observaciones de entrevistador: 

	





4. Información sobre financiamiento y becas: 1) ¿Tienes claro que el trámite de la beca es un trámite personal y no depende de la coordinación del programa? 2) En caso de no recibir la beca, ¿cuál sería tu financiamiento para pagar la inscripción y cuota de recuperación semestral para estudiar la maestría? (Personal, familiar, ahorros, etc.) 3) ¿Tienes claro que la beca es para cubrir únicamente los gastos académicos (inscripción, movilidad, coloquios, congresos, equipamiento, material bibliográfico, etc.)?
	Observaciones de entrevistador: 

	





6. ¿Qué contacto has tenido con la psicología conductual y/o interconductual?
	Observaciones de entrevistador: 

	





VALORACIÓN DEL ENTREVISTADOR
	5. INSTRUCCIONES: Califique de 0 a 10 cada una de las habilidades, actitudes y valores que muestra el entrevistado. Puede hacer preguntas adicionales para evaluar dichos aspectos.



	a) Expresión oral.
	
	0-10

	Fluidez
	
	(     ) 

	Congruencia 
	
	(     ) 

	Coherencia
	
	(     ) 

	Observaciones (Opcional):
	

	



	b) Expresión escrita (Evaluar respecto a su carta de postulación)  
	      0-10

	Gramática
	
	(      )

	Ortografía 
	
	(      )

	Argumentación
	
	(      )

	Coherencia
	
	(      )

	Observaciones (Opcional):
	
	(      )

	



	c) Actitudes (indicados en el perfil de ingreso del programa)
	0-10

	a) Interés científico por el fenómeno psicológico en el ámbito de la educación
	(      )

	b) Convicción de que el fenómeno psicológico es susceptible de estudiarse científicamente
	(      )

	c) Disposición para generar y aplicar conocimiento en torno de la dimensión psicológica de la educación, de manera individual y grupal en redes de investigación
	(      )

	Observaciones (Opcional):

	





	d) Valores (indicados en el perfil de ingreso del programa)
	0-10

	a) Responsable en su quehacer académico
	(      )

	b) Colaborador bajo condiciones de aprendizaje y/o trabajo en equipo
	(      )

	c) Honesto en su desempeño académico
	(      )

	d) Respetuoso con sus superiores y pares
	(      )

	e) Tolerante con las ideas, creencias y comportamientos de los otros
	(      )

	d) Crítico-propositivo con sus planteamientos
	(      )

	Observaciones (Opcional):

	




PUNTAJE GLOBAL DE ENTREVISTA:
De acuerdo con la valoración que usted hizo del entrevistado y con base en las características, opiniones y actitudes del candidato, asigne un puntaje del 1 al 10: (       )
	Justificación (Requerida):

	






_____________________________
Nombre del entrevistador.
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