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Universidad Veracruzana

De conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo, Tercero y Cuarto del Estatuto del Personal
Académico, asi como la clausula 160 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la
Universidad Veracruzana.

CONVOCA
Al personal académico de la Universidad Veracruzana interesado en ocupar plaza de Técnico Académico de
Tiempo Completo a partir del 17 de febrero de 2014, a que presenten examen de oposicién en la entidad
académica que se enuncia:

REGION COATZACOALCOS-MINATITLAN

DES ACADEMICA CIENCIAS DE LA SALUD

Entidad Académica Programa Educativo No. de Plazas Forma de contratacion

Facultad de Enfermeria Enfermeria 1 | Técnico Académico IPPL

PERFIL: Licenciatura en Informatica, con experiencia en Centros de computo, y en metodologia del
aprendizaje distribuido aplicado a la computacion basica y cursos de estrategias didacticas aplicadas a la
docencia en linea.

DES ACADEMICA TECNICA

Entidad Académica Programa Educativo No. de Plazas Forma de contrataciéon

Facultad de Ciencias

Quimicas Ingenieria Quimica 1 | Técnico Académico IPPL

PERFIL: Ingeniero Quimico, con grado de Maestria en Gestion de la Calidad.

Entidad Académica Programa Educativo No. de Plazas Forma de contratacién

Facultad de Ingenieria Ingenieria Civil 1 | Técnico Académico IPPL

PERFIL: Licenciatura en Ingenieria Civil, con experiencia en el area de la Construccion, con certificacion de
Autodesk como instructor en AutoCad y experiencia en el manejo de software 3D para disefio en Ingenieria
Civil.

BASES
1. Con fundamento en el articulo 21 del Estatuto del Personal Académico, el aspirante que obtenga la plaza
de Técnico Académico de Tiempo Completo, debera cumplir con una carga académica de 40 horas a la
semana, dedicando 30 horas a su actividad principal y las 10 restantes a la carga equivalente a la
extraclase. Dicha carga sera distribuida conforme a las necesidades y horarios que fije la Institucion y en
particular la entidad académica correspondiente.

2. El aspirante que obtenga la plaza, estara adscrito al Programa Educativo principal y se desempefiara
primordialmente en éste. Sin embargo, deberd considerarse su participacion en otros programas
conforme a las necesidades institucionales.

3. El Técnico Académico a contratar desarrollar4 de acuerdo al Art. 18 del Estatuto de Personal Académico,
una carga académica en corresponsabilidad con las funciones de docencia, investigacién, ejecucion,
instruccion y capacitacion técnica. Su carga académica estara integrada por las actividades institucionales
necesarias para el cumplimiento de las funciones de docencia o investigacion, segun el caso, y de
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ejecucién artistica, de instruccion, promocion, direccién y evaluacion de las actividades deportivas,
ademas de las propias para la difusidn de la cultura y extension de los servicios.

El aspirante a ocupar la Plaza, debera cumplir con el perfil requerido, presentar los documentos previstos

en los términos establecidos para realizar el examen de méritos académicos y la demostracion practica
de conocimientos. La recepcion de documentos, e incluso la participacion en el proceso, sera legalmente
inexistente en caso de incumplimiento de los requisitos citados.

5. El Director de la entidad académica correspondiente a la plaza convocada, recibird Unicamente la
documentacion siguiente:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Presentar por escrito, solicitud de participacién en el concurso.
Formato de solicitud de empleo debidamente requisitada.

En caso de contar con horas base en la entidad académica donde se convoca la Plaza, presentar
documento que lo acredite.

Original y copia del titulo profesional de licenciatura.

Original y copia de la Cédula Profesional de licenciatura. En caso de no contar con la Cédula, por
esta Unica ocasién se podra cubrir dicho requisito con la presentacién de una Constancia o Folio que
acredite el tramite y la gestién ante la Direccion General de Profesiones o la Coordinacion de
Profesiones del estado.

Original y copia del diploma o grado del posgrado requerido. Ademas, presentar en original y copia
del certificado de estudios completo del posgrado requerido.

Original y copia de Cédula profesional del posgrado requerido. En caso de no contar con la Cédula,
por esta Unica ocasion se podra cubrir dicho requisito con la presentacion de una Constancia o Folio
gue acredite el trdmite y la gestion ante la Direccién General de Profesiones o la Coordinacién de
Profesiones del estado.

En caso de contar con otros posgrados, debera presentar el documento de grado y Cédula
correspondiente en los términos descritos.

En caso de tener estancia posdoctoral, se debera presentar constancia que especifique el proyecto
realizado y los productos obtenidos.

Los aspirantes, exbecarios PROMEP, deberan presentar constancia otorgada por la Universidad
Veracruzana que los acredite como tal.

En caso de pertenecer al SNI, presentar documento que lo acredite como tal.

Una copia del acta de nacimiento, copia de credencial de elector y (en su caso) documento
migratorio.

Una copia del curriculum vitae y de la documentacion comprobatoria.

Una fotografia tamafio infantil.

Una copia de la CURP y/o del Registro Federal de Contribuyentes.

Los aspirantes que acreditaron estudios en el extranjero, deberan presentar revalidacion de los
mismos, otorgada por alguna de las instituciones siguientes: Secretaria de Educacién Publica
(Federal) o Secretaria de Educacién de Veracruz (antes Secretaria de Educacion y Cultura); o bien,

el dictamen de reconocimiento de grado otorgado para académicos de la Universidad Veracruzana,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad de la materia.

NOTA: Los documentos originales so6lo se presentaran para cotejo. El interesado deberd entregar la
documentacién con las hojas numeradas en el orden que se indica y Unicamente en la entidad correspondiente
a la plaza convocada.



La documentacién comprobatoria debe incluir las condiciones siguientes, las cuales se evaluaran en el
examen de méritos académicos, no obstante, Gnicamente se ponderara lo que el aspirante presente.

Experiencia profesional relacionada con el perfil convocado en los ultimos cinco afios (diciembre de
2008-noviembre de 2013)

Constancia(s) que acredite(n) la experiencia profesional relacionada con el perfil convocado, en instituciones
publicas o privadas, y a los que laboran de manera independiente, se tomara (n) como constancia(s), la(s)
declaraciones fiscales que comprueben el ejercicio profesional y/o fotocopia(s) de los contratos que hayan
establecido para algin fin especifico.

Experiencia docente.

Constancia(s) que acredite(n) la experiencia docente, expedida(s) por instituciones de educacién superior. La(s)
constancia(s) debe(n) especificar claramente los periodos en los que se ha impartido docencia (semestre,
cuatrimestre, trimestre, bimestre), independientemente de la modalidad en que se haya ofrecido (a distancia,
intensiva, intersemestral).

Formacion y actualizacién profesional y/o pedagdgica en los ultimos tres afios (diciembre de 2010-
noviembre de 2013)

Constancia(s) que acredite(n) los cursos, seminarios, talleres, diplomados u otros eventos académicos. Cada
documento debe especificar el nUmero de horas y la fecha de realizacién del evento.

6. La recepcién de la documentacién se hara por el Director o Coordinador en la entidad académica
correspondiente, en dias habiles del 16 al 29 de enero de 2014, en horario de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a
20:00 hrs. Soélo se recibirdn expedientes que cubran los requisitos en los términos indicados de la
presente convocatoria.

7. El examen de oposicion se realizara los dias 4 y 5 de febrero de 2014, a partir de las 10:00 hrs., en el
local de la entidad académica correspondiente a la plaza convocada. Para ello, el Director de la Entidad,
debera indicarle por escrito al aspirante el horario correspondiente.

8. Para el examen de méritos académicos, los factores de valoracion que tomara en cuenta el jurado
designado por el Consejo Técnico, seran los establecidos en el articulo 60 del Estatuto del Personal
Académico, los cuales se mencionan a continuacion:

e Formacién académica y grados académicos
e Antecedentes de desempefio académico
e Experiencia profesional

9. La demostraciéon practica de conocimientos (disertacion oral), se hara con base en lo establecido en el
Articulo 61 del Estatuto de personal Académico de acuerdo a la actividad principal:
- Que se desempefien en apoyo a la docencia, la preparacion y desarrollo de la practica que se sefiale.
- Que se desempefien en apoyo a la investigacion, la aplicacién de métodos y técnicas a desarrollarse
durante la fase de investigacion que se sefiale, o la explicacion de las actividades especificas para las
gue va a ser contratado.
- Que se desempefien en la extension de los servicios, la preparacion y ejecucion de la practica que se
sefiale.

10. La publicacion de resultados de la evaluacion de todos los aspirantes se llevara a cabo el dia 14 de
febrero de 2014 en un lugar visible de la entidad académica correspondiente.

11. Las inconformidades que surjan con respecto a las acciones relacionadas con esta convocatoria, deberan
presentarse por escrito en los términos de los articulos 64 y 65 del Estatuto del Personal Académico,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de resultados.

12. El aspirante que no cubra el perfil y los requisitos marcados en esta convocatoria, no se recibira
su documentaciéon. En caso de que por error ocurra la recepcion, se invalidara su participacion en
el proceso, aun cuando haya sido evaluado.



13. La organizacién, la supervision y el seguimiento de las acciones relacionadas con la presente
convocatoria estaran a cargo de la Secretaria Académica y la Direcciéon General del Area Académica
correspondiente.

14. Con fundamento en el Articulo 62, fraccion XIV de la Ley Organica, la determinacion de la categoria en
sus diferentes niveles y el sueldo que percibird quien obtenga la plaza, sera determinada de acuerdo al
grado académico que acredite ante la Direccion General del Area Académica que corresponda y
conforme al tabulador vigente.

15. El Técnico Académico de tiempo completo que obtenga la plaza correspondiente, al momento de su
contratacién, debera manifestar por escrito, bajo protesta a decir verdad que no tiene compromisos
laborales de tiempo completo con ninguna otra institucién ni durante el tiempo que mantenga relacion
laboral con la Universidad Veracruzana.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Coatzacoalcos, Ver., 15 de enero de 2014

Dra. Sara D. Ladréon de Guevara Gonzalez
Rectora

Mtra. Leticia Rodriguez Audirac Mtra. Clementina Guerrero Garcia
Secretaria Académica Secretaria de Administraciéon y Finanzas



