Universidad Veracruzana

La Universidad Veracruzana de conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto
del Personal Académico

CONVOCA
al Personal Académico de la Universidad Veracruzana para ocupar Plaza de Tiempo Completo como Docente
o Investigador a partir del 18 de agosto de 2014, a que presente examen de oposicidn en las entidades
académicas que a continuacion se anotan:

REGION COATZACOALCOS-MINATITLAN

DES ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

. A Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facuilt.ad de_(?ontadurla y Contaduria 1 Docente IPPL
Administracion

PERFIL: Licenciatura en Contaduria y/o Contador Publico y Auditor, con grado de Maestria y/o Doctorado en el
area Fiscal y/o Finanzas y/o Contabilidad.

El proceso de seleccion del personal académico que aspira a obtener una Plaza de Tiempo Completo como
Académico de Carrera Docente o Investigador, consiste en un examen de oposicion mediante el cual se
evallan la capacidad y los antecedentes académicos y profesionales de los aspirantes. Consta de un concurso
de méritos académicos (evaluacién del curriculum vitae) y una demostracién practica de conocimientos
(evaluacion demostrativa) ante un jurado designado por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad
académica correspondiente.

El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacién y actualizacién
académica, antecedentes de desempefio académico y experiencia profesional. Por su parte, la demostracion
practica de conocimientos consiste para docentes en la exposiciéon escrita de un tema y disertacién oral del
mismo; para investigadores, en la presentacion escrita de un protocolo de investigacion acorde con las lineas
prioritarias de investigacion de la entidad de adscripcién y la sesidon de seminarios respecto de su protocolo de
investigacién. El tema seréa elegido por el Consejo Técnico u Organo equivalente.

BASES

1. El Académico de Carrera de Tiempo Completo, debera cumplir con una carga académica de 40 horas a la
semana, distribuidas conforme a las necesidades y horarios que fije la Institucion. Cumplira su carga
académica en la entidad académica de adscripcion realizando funciones de docencia, generacion y
aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutoria, y de acuerdo con las necesidades institucionales y
su perfil, podra contribuir en otros programas educativos. El docente impartira un minimo de 16 y un
maximo de 20 horas de Experiencias Educativas; el investigador debera impartir una experiencia educativa
por semestre en la entidad académica donde sea requerido.

2. El Titular o Secretario de la entidad académica a la que corresponde la plaza convocada se asegurara que
la documentacion entregada corresponda a la del perfil requerido. Una vez realizado lo anterior, el
interesado sera considerado aspirante para los fines de esta convocatoria y podra presentar la
documentacion necesaria para realizar el examen de oposicion.

3. Los procedimientos implicados que se efectuan antes, durante y después del examen de oposicion estaran
apegados a la normatividad universitaria vigente, especificamente al Estatuto del Personal Académico. El
aspirante podra hacer uso de los recursos de impugnacién establecidos en el mismo.



4. El documento denominado "Guia para el examen de oposicion” precisa las formas de participaciéon y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas en el proceso y ademas describe los
procedimientos del examen, indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas.

1.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los interesados que deseen participar en esta Convocatoria deberan cumplir con el perfil profesional,
ademas de acreditar el titulo profesional y posgrados requeridos de acuerdo a lo descrito en la “Guia
para el examen de oposicion” y demostrar que es personal académico de la institucion mediante la
presentacion de constancia emitida por el Director de la entidad en la que presta sus servicios y copia
del talén de cheque de la quincena inmediata anterior a esta convocatoria.

Si cumple con el perfil entregar, en dias habiles del 30 de junio al 10 de julio del presente afio en
horario de 10.00 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 horas al Titular o Secretario de la entidad académica en la
que se convoca la plaza lo siguiente:

2.1 Solicitud mediante oficio de la participacion en el examen de oposicion.

2.2 Copia del acta de nacimiento, clave unica de registro de poblacion (CURP), credencial de
elector y, en su caso, documento migratorio.

2.3 Una fotografia tamafio infantil.

2.4 Plan de trabajo para los siguientes dos afios que incluya sus propoésitos académicos en las
funciones de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, gestién académica y tutoria.
Maximo diez cuartillas.

2.5 Las evidencias de desempefo para el concurso de méritos académicos (evaluacion del
curriculum vitae) se presentaran en el orden y forma en que se describen en el documento
denominado “Guia para el examen de oposicion”.

Todos los documentos se presentaran en original para cotejo y copia.

Como parte del examen de oposicidn, presentarse puntualmente a la demostracion practica de
conocimientos, el dia, hora y lugar indicado a través de comunicado oficial por el titular de la entidad
académica correspondiente a la plaza convocada y entregar a cada uno de los miembros de jurado
antes de iniciar la evaluacion demostrativa la presentacion escrita del tema o del protocolo de
investigacién, asignado por el Consejo Técnico u Organo equivalente.

El examen de oposicidn se realizara los dias 4 y 5 de agosto de 2014 a partir de las 10.00 horas en sus fases
de revisidon de méritos académicos y demostracion practica de conocimientos respectivamente, en el lugar
previamente comunicado.

La publicacion de resultados de la evaluacion se llevara a cabo el dia 15 de agosto del afio en curso en el
portal web institucional de la entidad académica convocante.



GENERALES

La organizacion, supervisiéon y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria estaran a
cargo de la Secretaria Académica a través de la Direccion General correspondiente.

Con el propdsito de que los aspirantes obtengan mayor claridad del proceso del examen de oposicién motivo de
la presente convocatoria, podran consultar la “Guia para examen de oposicidon” publicada en la siguiente
direccion electronica: www.uv.mx/secretariaacadémica

El aspirante a ocupar la Plaza de Tiempo Completo como Docente o Investigador debera cumplir con el perfil
requerido, presentar los documentos previstos en los términos establecidos para realizar el examen de méritos
académicos y la demostracion practica de conocimientos.La recepcion de documentos, e incluso la
participacion en el proceso, sera legalmente inexistente en caso de incumplimiento de los requisitos citados.

El ganador del concurso del examen de oposicion, al momento de su contratacion, debera manifestar por
escrito, bajo protesta de decir verdad, que no tiene compromisos laborales de tiempo completo con ninguna otra
institucion y que esta condicion la sostendra el tiempo que mantenga relacién laboral con la Universidad
Veracruzana.

La promocién y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Coatzacoalcos, Ver., a 27 de junio de 2014

Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

Mtra. Leticia Rodriguez Audirac Mtra. Clementina Guerrero Garcia
Secretaria Académica Secretaria de Administracion y Finanzas



