Universidad Veracruzana

De conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Veracruzana se:

CONVOCA
Al Personal Académico de la Universidad Veracruzana interesado en Plaza de Tiempo Completo como
Docente, Investigador o Técnico Académico a partir del 18 de agosto de 2014, a que presente examen de
oposicion en las entidades académicas que a continuacion se anotan:

REGION XALAPA

DES ACADEMICA ARTES
. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de MUsica Musica 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Musica opcion Percusiones, con grado de Maestria y/o Doctorado en el area musical o

afines a la educacion artistica musical profesional, con experiencia docente en el nivel superior.

DES ACADEMICA BIOLOGICO AGROPECUARIAS

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de Biologia Biologia 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Biologia, con grado de Maestria en Ciencias (Manejo de Fauna Silvestre) y Doctorado
en el area de estudios del comportamiento (bases bioldgicas de la conducta), con experiencia profesional en

manejo de fauna silvestre.

DES ACADEMICA CIENCIAS DE LA SALUD

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas contratacién
Facultad de Nutricion Nutricién 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Nutricion, con grado de Maestria y/o Doctorado en cualquiera de los campos

profesionales del Nutriélogo.

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de Psicologia Psicologia 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Psicologia, con grado de Maestria y/o Doctorado en Desarrollo Organizacional.

DES ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Faculta’d. de Estadistica e Informatica 1 Docente IPPL
Informatica

PERFIL: Licenciatura en Informatica, con grado de Maestria o Doctorado en Tecnologia Educativa o Ciencias

de la Computacion.

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcion No. de Plazas contratacién
Faculta’d. de Estadistica e Ciencias ){ T_ecmcas 1 Docente IPPL
Informatica Estadisticas

PERFIL: Licenciatura en Estadistica, con Especializacion en Métodos Estadisticos y grado de Maestria o
Doctorado en Ciencias Administrativas, con experiencia comprobable en Consultoria Estadistica y Auditoria en
Sistemas de Gestion de la Calidad.



. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facuilt.ad de_(")ontaduna y Administracion 1 Docente IPPL
Administracion

PERFIL: Licenciatura en Administracién, con Especializaciéon del Comercio Exterior, con grado de Maestria en

Finanzas, con experiencia docente en Educacion Superior.

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facuilt.ad de_(?ontadurla y Contaduria 1 Docente IPPL
Administracion

docente en educacién superior.

PERFIL: Licenciatura en Administracion de Empresas, con grado de Maestria en Economia, con experiencia

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de Economia Economia 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Economia, con grado de Doctorado en el area de la Ciencia Econdmica.

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Sistema de Ensefianza Abierta Administracion 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Administracion o en Contaduria, con grado de Maestria y/o Doctorado en

Administracién en un area de especializacion.

DES ACADEMICA HUMANIDADES

. L Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de Pedagogia Pedagogia 1] Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Letras, con grado de Maestria y Doctorado en Filosofia. Con experiencia docente en

las areas: filosdfica, psicoldgica y social.

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de Idiomas Lengua Inglesa 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciaturas en Idioma Inglés, Lengua Inglesa, Lenguas Modernas o en Pedagogia, con grado de
Maestria en: Ensefanza del Inglés, Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera, Lenguas Modernas,
Investigacion Educativa, Educacion Intercultural o en Educacion.

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de Idiomas Lengua Francesa 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Lengua Francesa o Idioma Francés, con grado de Maestria afin al Programa Educativo

de la Licenciatura en Lengua Francesa.

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Facultad de Derecho Derecho 1| Docente IPPL

PERFIL: Licenciatura en Derecho, con grado de Maestria y/o Doctorado en Derecho, con especialidad en

Derecho Constitucional y Amparo.

DES ACADEMICA TECNICA

. P Programa Educativo de Forma de
Entidad Académica Adscripcién No. de Plazas contratacion
Faculltgd de Ingenilena Ingenieria Mecénica 1 Docente IPPL
Mecanica y Eléctrica

PERFIL: Ingeniero Mecanico Electricista, con grado de Maestria y/o Doctorado en Ingenieria Energética, con

experiencia profesional en el area de Mecanica o Eléctrica.




AREA INVESTIGACIONES
Entidad Académica No. de Plazas Forma de contratacion

Centro de Ciencias de la Tierra 1 | Investigador IPPL

PERFIL: Licenciatura en Geologia, con grado de Maestria en Geologia, con grado de Doctor en Ciencias de la
Tierra o afin, con trayectoria demostrable en el campo de la investigacidon tedrica y/o aplicada en peligros
geoldégicos y volcanicos, con experiencia docente en el nivel universitario y con publicaciones de alta calidad en
geologia, peligros geolégicos o similares que le permitan estar en el SNI o ingresar a éste.

Entidad Académica No. de Plazas Forma de contratacion

Instituto de Artes Plasticas 1 | Investigador IPPL

PERFIL: Licenciatura en Artes Plasticas, con grado de Maestria en Desarrollo Educativo con énfasis en
educacion artistica, experiencia en el desarrollo, difusién y publicacion de trabajos de Investigacién Educativa
en el campo de las Artes Plasticas en Educacion Superior y experiencia docente a nivel superior. Produccion
artistica en las areas de Pintura y Dibujo y contar con exposiciones individuales y colectivas.

Entidad Académica No. de Plazas Forma de contratacién
Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las
Ciencias Administrativas (IIESCA)
PERFIL: Licenciatura en Informatica, con grado de Maestria en Administracion en el Area de Organizacién y
Sistemas, y grado de Doctor en el area de Ciencias Sociales, con énfasis en ciencias econdémicas vy
empresariales. Que cuente con trabajos de investigacion y publicaciones en el area y tenga amplia experiencia
docente a nivel licenciatura y posgrado. Con experiencia en actividades de vinculacion con el sector
empresarial.

1 | Investigador IPPL

El proceso de seleccion del personal académico que aspira a obtener una Plaza de Tiempo Completo como
Académico de Carrera Docente o Investigador, consiste en un examen de oposicion mediante el cual se
evallan la capacidad y los antecedentes académicos y profesionales de los aspirantes. Consta de un concurso
de méritos académicos (evaluacién del curriculum vitae) y una demostracién practica de conocimientos
(evaluacion demostrativa) ante un jurado designado por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad
académica correspondiente.

El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacién y actualizacion
académica, antecedentes de desempefio académico y experiencia profesional. Por su parte, la demostracion
practica de conocimientos consiste para docentes en la exposiciéon escrita de un tema y disertacién oral del
mismo; para investigadores, en la presentacion escrita de un protocolo de investigacion acorde con las lineas
prioritarias de investigacion de la entidad de adscripcién y la sesidon de seminarios respecto de su protocolo de
investigacién. El tema seréa elegido por el Consejo Técnico u Organo equivalente.



BASES

1. El Académico de Carrera de Tiempo Completo, debera cumplir con una carga académica de 40 horas a la
semana, distribuidas conforme a las necesidades y horarios que fije la Institucion. Cumplira su carga
académica en la entidad académica de adscripcion realizando funciones de docencia, generacion y
aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutoria, y de acuerdo con las necesidades institucionales y
su perfil, podra contribuir en otros programas educativos. El docente impartira un minimo de 16 y un
maximo de 20 horas de Experiencias Educativas; el investigador debera impartir una experiencia educativa
por semestre en la entidad académica donde sea requerido.

2. El Titular o Secretario de la entidad académica a la que corresponde la plaza convocada se asegurara que
la documentacion entregada corresponda a la del perfil requerido. Una vez realizado lo anterior, el
interesado sera considerado aspirante para los fines de esta convocatoria y podra presentar la
documentacion necesaria para realizar el examen de oposicion.

3. Los procedimientos implicados que se efectian antes, durante y después del examen de oposicion estaran
apegados a la normatividad universitaria vigente, especificamente al Estatuto del Personal Académico. El
aspirante podra hacer uso de los recursos de impugnacién establecidos en el mismo.

4. El documento denominado "Guia para el examen de oposicion” precisa las formas de participaciéon y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas en el proceso y ademas describe los
procedimientos del examen, indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Los interesados que deseen participar en esta Convocatoria deberan cumplir con el perfil profesional,
ademas de acreditar el titulo profesional y posgrados requeridos de acuerdo a lo descrito en la “Guia
para el examen de oposicion” y demostrar que es personal académico de la institucion mediante la
presentacion de constancia emitida por el Director de la entidad en la que presta sus servicios y copia
del talén de cheque de la quincena inmediata anterior a esta convocatoria.

2. Si cumple con el perfil entregar, en dias habiles del 30 de junio al 10 de julio del presente afio en
horario de 10.00 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 horas al Titular o Secretario de la entidad académica en la
que se convoca la plaza lo siguiente:

2.1 Solicitud mediante oficio de la participacion en el examen de oposicion.

2.2 Copia del acta de nacimiento, clave unica de registro de poblacion (CURP), credencial de
elector y, en su caso, documento migratorio.

2.3 Una fotografia tamafio infantil.

2.4 Plan de trabajo para los siguientes dos afios que incluya sus propoésitos académicos en las
funciones de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, gestién académica y tutoria.
Maximo diez cuartillas.

2.5 Las evidencias de desempeio para el concurso de méritos académicos (evaluacion del
curriculum vitae) se presentaran en el orden y forma en que se describen en el documento
denominado “Guia para el examen de oposicion”.

Todos los documentos se presentaran en original para cotejo y copia.

3. Como parte del examen de oposicion, presentarse puntualmente a la demostracion practica de
conocimientos, el dia, hora y lugar indicado a través de comunicado oficial por el titular de la entidad
académica correspondiente a la plaza convocada y entregar a cada uno de los miembros de jurado
antes de iniciar la evaluacion demostrativa la presentacion escrita del tema o del protocolo de
investigacién, asignado por el Consejo Técnico u Organo equivalente.



El examen de oposicién se realizara los dias 4 y 5 de agosto de 2014 a partir de las 10.00 horas en sus fases
de revision de méritos académicos y demostracion practica de conocimientos respectivamente, en el lugar
previamente comunicado.

La publicacion de resultados de la evaluacion se llevara a cabo el dia 15 de agosto del afio en curso en el
portal web institucional de la entidad académica convocante.

GENERALES

La organizacion, supervisiéon y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria estaran a
cargo de la Secretaria Académica a través de la Direccion General correspondiente.

Con el propdsito de que los aspirantes obtengan mayor claridad del proceso del examen de oposicién motivo de
la presente convocatoria, podran consultar la “Guia para examen de oposiciéon” publicada en la siguiente
direccion electronica: www.uv.mx/secretariaacadémica

El aspirante a ocupar la Plaza de Tiempo Completo como Docente o Investigador debera cumplir con el perfil
requerido, presentar los documentos previstos en los términos establecidos para realizar el examen de méritos
académicos y la demostracion practica de conocimientos.La recepcion de documentos, e incluso la
participacion en el proceso, sera legalmente inexistente en caso de incumplimiento de los requisitos citados.

El ganador del concurso del examen de oposicion, al momento de su contratacion, debera manifestar por
escrito, bajo protesta de decir verdad, que no tiene compromisos laborales de tiempo completo con ninguna otra
institucion y que esta condicion la sostendra el tiempo que mantenga relacion laboral con la Universidad
Veracruzana.

La promocién y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver., a 27 de junio de 2014

Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

Mtra. Leticia Rodriguez Audirac Mtra. Clementina Guerrero Garcia
Secretaria Académica Secretaria de Administracion y Finanzas



