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Cuestionario para la evaluacién de la practica docente por estudiantes

Importante: Responde considerando que tu curso pudo desarrollarse en modalidad presencial, virtual y/o hibrida.

1. ¢(Que tanto te involucraste (asistencia y participacion) en tu proceso formativo en esta experiencia
educativa?

Mucho (100-80%

Poco (79-65%) | Regular (64-50)

Nada (menos de 49%)

Instruccion:
Con base en el trabajo desarrollado por tu docente, determina el nivel (%) de cumplimiento en cada una de las siguientes afirmaciones:

Se
cumple
totalment

e
(100%)

Se cumple
en alto
grado

(99%-80%)

Se
Se cumple | cumple en
medianam bajo
ente grado
(79%-60%) (59%-
40%)

Se cumple
insuficient
emente
(39%-1%)

No se
cumple
(0%)

ftems: Afirmacidn

1.

Dio a conocer los elementos minimos (unidad de competencia, saberes, forma de evaluacidn, entre otros)

del programa de la Experiencia Educativa.

2. Demostré tener una planeacion adecuada (actividades, tiempos, estrategias didacticas congruentes con los
saberes, evaluacidn, entre otras) de la Experiencia Educativa.

3. Adapté la planeacidn con base en las circunstancias que se presentaron durante el periodo.

4. Utilizé estrategias de ensefianza que contribuyeron a tus aprendizajes.

5. Empleé recursos tecnoldgicos (videoproyector, plataformas digitales, EMINUS, software, entre otras) que

contribuyeron a tus aprendizajes.




6. Empled materiales (articulos, periddicos, revistas, libros, videos, entre otros) que contribuyeron a tus
aprendizajes.

7. Demostré dominio de los saberes abordados en la Experiencia Educativa.

8. Relacioné los saberes de la Experiencia Educativa con problemas de la realidad y/o problemas especificos
de tu profesion.

9. Desarrolld actividades en la Experiencia Educativa que te ayudaron a adquirir aprendizajes que puedes
aplicar en el contexto profesional y/o personal.

10. Fomenté un ambiente favorable (interaccion y/o dialogo efectivo) para el intercambio de ideas y
planteamiento de dudas entre todos los integrantes del grupo.

1. Brindd retroalimentacién que contribuyé a mejorar tu aprendizaje.

12.  Solicité alguna o algunas evidencias de desempefio (exdmenes, ensayos, proyectos, maquetas, modelos
y/o prototipos, practicas, exposiciones, solucién de problemas y/o casos, entre otros) que te permitieron
demostrar los aprendizajes adquiridos.

13.  Promovié la realizacién de actividades congruentes con la unidad de competencia (objetivo) de la EE.

14.  Con base en los aprendizajes adquiridos en la EE ;Qué tan satisfecho te sientes con el trabajo desarrollado Parcialmente

por el docente?
(Por qué?

Satisfecho ()

satisfecho ()

Insatisfecho ()




