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Presentacion

La Facultad de Nutricion de la region Xalapa se constituyo en el afio de 1977, con el objeto de
formar profesionales en el campo de la nutricion, competitivos a nivel nacional e internacio-
nal, comprometidos con la atencion integral de la problematica alimentaria y nutricional de la
poblacion, con plena conciencia bioética, humanistica y social, generadores de conocimiento
innovador que contribuyan a la salud, calidad de vida y al desarrollo sustentable.

El 16 de Octubre de 1977, siendo Gobernador del Estado el Lic. Rafael Hernandez Ochoa
y Rector de la Universidad Veracruzana, el Lic. Roberto Bravo Garzon, fue aprobada por el
Consejo Universitario General la creacion de la Facultad de Nutricion en la region Xalapa. A
partir de entonces, el plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion ha sufrido cinco modi-
ficaciones, en 1977, 1979, 1990 y, a partir del 2002, se transitd de una organizacion curricular
rigida en su plan de estudios a una organizacion curricular flexible; la Gltima modificacion en
el plan de estudios fue en 2017, la cual se encuentra en transicion.

Entre los logros mas significativos de la Facultad y con el fin de elevar la calidad del pro-
grama educativo, esta el haber recibido el reconocimiento por el Comité Interinstitucional
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) Nivel I, en el afio de 2006; y haber sido
acreditado por el Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia,
AC (Concapren) por primera vez en 2008 y reacreditado por el mismo organismo en 2014. Asi
mismo, en agosto de 2007, la Facultad de Nutricion cre6 el programa de posgrado Maestria en
Seguridad Alimentaria y Nutricional en respuesta a la problematica alimentaria y nutricional
de la poblacidn, el cual cuenta con varias generaciones de egresados.

En este contexto es que se formula el Reglamento Interno de la Facultad de Nutricion a partir
de la necesidad de contar con un ordenamiento que regule de manera particular para un mejor
funcionamiento las actividades académicas y administrativas que no se encuentran establecidas
en la legislacion universitaria. En su elaboracion fueron referentes obligados la Ley Organica,
el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico y el Estatuto de los Alumnos.

Para lograr una mejor organizacion académica-administrativa de la Facultad de Nutricion,
se llevo a cabo una reingenieria en su estructura implantando un nuevo sistema de coordinacio-
nes para la mejora continua y permanente en el ejercicio de las distintas funciones sustantivas
en esta entidad académica.

El Reglamento Interno de la Facultad de Nutricion de la region Xalapa es resultado del tra-
bajo colegiado de la Comision de Reglamento Interno designada por Junta Académica. Entre
las innovaciones que incorpora el Reglamento esta la regulacion de las actividades relacio-
nadas con las coordinaciones, comisiones, comités y representantes de la entidad académica;
asimismo la regulacion del uso de las instalaciones de la Facultad de Nutricion, el funciona-
miento de las areas de apoyo docente, las actividades de investigacion, tutorias académicas y
servicio social, aspectos formativos de los alumnos en actividades intra y extramuros y por
ultimo los eventos oficiales realizados en la Facultad de Nutricion, propios del programa edu-
cativo de Nutricion.
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Titulo I Disposiciones generales

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento Interno de la Facultad de Nutricion de la region Xalapa
es de observancia general, obligatoria y aplicable a todos los integrantes de la comunidad uni-
versitaria que la conforman. Deriva su fundamentacion juridica de la legislacion universitaria.

Articulo 2. La Facultad de Nutricién de la region Xalapa depende de la Direccion General del Area

Académica de Ciencias de la Salud, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General.
Para efectos de este Reglamento, siempre que se mencione la Facultad de Nutricion, se esta

haciendo referencia a la ubicada en la region Xalapa de la Universidad Veracruzana.

Articulo 3. La Facultad de Nutricion ofrece los programas educativos siguientes:
L Licenciatura:

a) Licenciatura en Nutricion.
II. Posgrado:

a) Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Articulo 4. Al término de los planes de estudio y del cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en el Estatuto de los Alumnos, y dependiendo del género de las personas, la Universidad
Veracruzana otorga los titulos y grados académicos siguientes:

L Licenciado o Licenciada en Nutricion; y

II.  Maestro o Maestra en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Articulo 5. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

L Nutriologia: es una disciplina inequivocamente arraigada a las ciencias de la salud, que
estudia a la nutricion y cuyo objetivo primordial es mantener el buen estado de nutricion
de la poblacion, a través de acciones de promocion de estilos de vida saludable para la
prevencion de enfermedades de etiologia nutricional, asi como su tratamiento, basado en
evidencias cientificas actualizadas;

II.  Nutricion: implica los procesos bioquimicos y fisiologicos que suceden en el organismo
para la asimilacion de nutrimentos y su transformacion en energia y diversos compues-
tos, lo que también implica el estudio sobre el efecto de los nutrimentos sobre la salud y
la enfermedad de las personas; y

III.  Nutricional: adjetivo referente a la nutricion o relacionado con ella.

Capitulo 11
De los fines y objetivos de la Facultad de Nutricion

Articulo 6. Los fines de la Facultad de Nutricion son impartir educacion superior en los ni-
veles de licenciatura y posgrado en el ambito de la Nutriologia, formando profesionales de
excelencia, lideres competitivos a nivel regional, nacional e internacional, comprometidos con
la atencion inter, multi y transdisciplinaria de la problematica alimentaria y nutricional de la
poblacion, con plena conciencia bioética, humanistica y social, generadores de conocimiento
innovador que contribuyan a mejorar la salud individual y colectiva, asi como la calidad de
vida de la poblacion y lograr un desarrollo sustentable.
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Articulo 7. Los objetivos de la Facultad de Nutricion son:

L.

II.

IIL

Iv.

VI

Oftrecer estudios de licenciatura y maestria para formar profesionales de calidad recono-
cida en el area de la nutricion, y la seguridad alimentaria y nutricional respectivamente,
con conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les permitan atender necesi-
dades de salud individual y colectiva de las personas y el cuidado del entorno, promo-
viendo su insercion tanto en los diferentes &mbitos laborales como en el desarrollo de la
practica independiente;

Promover el desarrollo del pensamiento critico y creativo con una actitud de aprendizaje
permanente adquiriendo las competencias para incursionar en el &mbito de la nutriologia;
Efectuar diagnosticos nutricios y alimentarios que generen estrategias de promocion,
tratamiento y rehabilitaciéon de problemas de alimentacion, nutricion y salud a nivel
individual y colectivo, respetando la diversidad cultural y ambiental;

Propiciar la formacion integral de los alumnos con actitudes de profesionalismo, probi-
dad, aceptacion a la diversidad, tolerancia, humildad y discrecion, que denoten la inter-
nalizacion de valores como honestidad, respeto, responsabilidad, equidad y lealtad, que
faciliten el crecimiento personal en sus dimensiones emocional, espiritual y corporal,
defendiendo su propia identidad para adoptar la pertenencia profesional;

Contribuir al fortalecimiento de los valores y las actitudes que permitan relacionarse,
convivir y trabajar en equipos inter, multi y transdisciplinarios, propiciando la sensibi-
lizacion hacia la atencion de las diversas problemadticas de los sectores productivo y de
servicios en lo referente a su ambito de accion; y

Proporcionar al alumno las experiencias educativas que permitan el desarrollo de los sa-
beres tedricos, heuristicos y axiologicos que sustentan el saber hacer de la nutriologia, y
que estan relacionados con la atencion de la problematica alimentaria y nutricional indi-
vidual y colectiva, para su desempeiio profesional en los ambitos de la nutriologia clini-
ca, poblacional, de servicios de alimentos y tecnologia alimentaria, asi como en las areas
de investigacion, educacion, administracion para el manejo y optimizacion de recursos,
la planeacion estratégica y la consultoria para la conduccion de técnicas de negociacion,
toma de decisiones y planteamiento de estrategias para la solucién de problemas.

Titulo Il De la organizacion y estructura de la Facultad de Nutricion

Articulo 8. Los miembros de la comunidad universitaria que integran la Facultad de Nutri-

cién son:

1. Las autoridades;

II.  El personal académico;

III.  El personal de confianza;

IV.  El personal administrativo, técnico y manual; y
V. Los alumnos.

Capitulo |
De las autoridades

Articulo 9. Las autoridades de la Facultad de Nutricion son:

L
II.

IIL
Iv.

La Junta Académica;

El Director de la Facultad;
El Consejo Técnico; y

El Secretario de la Facultad.
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Su integracion y atribuciones se encuentran establecidas en la Ley Organica, el Estatuto
General de la Universidad Veracruzana, el Estatuto de los Alumnos, el Reglamento General de
Estudios de Posgrado, asi como en la demds reglamentacion correspondiente.

Seccion primera
De la Junta Académica

Articulo 10. La Junta Académica es, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica, la
maxima autoridad colegiada de la Facultad, cuyas atribuciones se circunscriben a lo estableci-
do en la reglamentacion correspondiente.

Seccion segunda
Del Director de la Facultad de Nutricion

Articulo 11. El Director de Facultad de Nutricion es responsable de planear, organizar, dirigir
y controlar las actividades de la entidad, asi como de dirigir y coordinar los estudios de pos-
grado que se impartan en la Facultad. Las atribuciones del Director de la Facultad de Nutricion
se encuentran establecidas en la reglamentacion correspondiente.

Seccion tercera
Del Consejo Técnico

Articulo 12. El Consejo Técnico es el 6rgano de planeacion, decision y consulta, para los
asuntos académicos y escolares de la Facultad de Nutricion, su integracion y competencias se
encuentran establecidas en la reglamentacion correspondiente.

Seccion cuarta
Del Secretario de la Facultad de Nutricion

Articulo 13. El Secretario de la Facultad de Nutricion es el fedatario de la misma y el res-
ponsable de las actividades de apoyo técnico a las labores académicas. Sus atribuciones se
encuentran establecidas en la reglamentacion correspondiente.

Capitulo Il
Del Administrador de la Facultad de Nutricion

Articulo 14. El Administrador de las Facultades de Medicina, Odontologia, Bioanalisis, Nutri-
cion, Enfermeria es el responsable de vigilar que el patrimonio de la Facultad de Nutricion, asi
como los recursos financieros, humanos y materiales se utilicen y ejerzan con responsabilidad,
transparencia y legalidad. Sus atribuciones y competencias se encuentran establecidas en la
reglamentacion correspondiente.

Capitulo Il
Del personal académico

Articulo 15. El Personal Académico de la Facultad de Nutricion es responsable de la aplicacion
de los programas de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios.

Los derechos, obligaciones, faltas y sanciones del personal académico, se encuentran esta-
blecidos en el Estatuto del Personal Académico.
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Capitulo IV
Del personal de confianza

Articulo 16. El personal de confianza al servicio de la Facultad de Nutricion tendra la obliga-
cion de realizar eficazmente las actividades para las que fue contratado durante toda la jornada
de trabajo a las ordenes de su superior inmediato.

CapituloV
Del personal administrativo, técnico y manual

Articulo 17. El personal administrativo, técnico y manual de la Facultad de Nutricion tiene la
obligacion de realizar eficazmente las actividades para las que fue contratado durante toda la
jornada de trabajo a las 6rdenes de su superior inmediato.

Titulo Il De las Coordinaciones

Articulo 18. El Director de la Facultad de Nutricion, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica, tiene la facultad de dirigir y coordinar la planeacion, programacion y evaluacion
de todas las actividades de la Facultad y podra para el logro de estos fines contar con el apoyo
de las coordinaciones y comisiones siguientes:
L Coordinacion de Planeacion y Gestion de la Calidad;
a) Comision de Acreditacion
II.  Coordinacion de Tutorias;
III.  Coordinacion de Posgrado;
IV.  Coordinacion de Investigacion;
V.  Coordinacion de Vinculacion;
VI. Coordinacion de Servicio Social;
VII. Coordinacién de Movilidad Estudiantil y Académica;
VIII. Coordinacion de Academias por Area de Conocimiento;
a) Academias por Area de Conocimiento;
IX. Coordinacion de Educacion Continua;
X.  Coordinacion de Internacionalizacion;
XI. Coordinacion de Sustentabilidad;
XII. Coordinacion de Equidad de Género; y
XIII. Coordinacion de Innovacion Educativa.

Articulo 19. Cada una de las coordinaciones estara a cargo de un coordinador que sera pro-
puesto por el Director de la Facultad de Nutricion y designado por la Junta Académica, excepto
los que de manera expresa sefiale la legislacion universitaria. En todos los casos el cargo de
Coordinador sera de caracter honorifico.

Articulo 20. Los Coordinadores duraran en sus funciones dos afios y podran ser elegidos por

un periodo mas por la Junta Académica, de acuerdo con su desempefio, excepto los que su
duracion se encuentre establecida de manera expresa en la legislacion universitaria.
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Capitulo |
De la Coordinacion de Planeacion y Gestion de la Calidad

Articulo 21. La Coordinacion de Planeacion y Gestion de la Calidad es responsable de orga-
nizar las actividades relacionadas con la acreditacion del programa educativo por organismos
externos a la Institucion con la finalidad de mantener la calidad del mismo.

Articulo 22. Las atribuciones del Coordinador de Planeacion y Gestion de la Calidad son:

I. Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia;

II.  Elaborary presentar al Director de la Facultad el programa anual de actividades a realizar;

III. Dar seguimiento a las acciones planeadas para el mantenimiento de la calidad;

IV.  Dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones de organismos acreditadores;

V.  Realizar la planeacion de actividades para la reacreditacion del programa educativo;

VI. Convocar a reuniones de trabajo para el seguimiento de acciones de re acreditacion;

VII. Organizar con la comision designada las evidencias de cumplimiento de indicadores
establecidos en los instrumentos de los organismos acreditadores;

VIII. Organizar la visita de los pares evaluadores con fines de acreditacion del programa edu-
cativo; y

IX. Entregar informe de las actividades realizadas al Director de la Facultad, al término de
cada periodo escolar.

Seccién Unica
De la Comision de Acreditacion
Articulo 23. La Comision de Acreditacion es responsable de realizar un diagndstico situa-
cional acerca del funcionamiento general del programa educativo en sus distintas funciones

sustantivas y adjetivas, armonizandolo con el marco normativo del Consejo Nacional para la
Calidad de Programas Educativos en Nutriologia (Concapren).

Articulo 24. La Comision de Acreditacion se encuentra integrada por:

L. El Director;

II. El Secretario de la Facultad de Nutricion;

I11. El Coordinador de Acreditacion; y

V. El personal académico distribuido en 10 categorias:
a) Académicos;
b) Alumnos;

¢) Plan de estudios;
d) Evaluacion del aprendizaje;
e) Formacion integral;
f) Servicios de apoyo al aprendizaje;
g) Vinculacion y Extension;
h) Investigacion;
1) Infraestructura y equipamiento; y
j) Gestion, Administracion y Financiamiento.
Dicho personal académico es designado por la Junta Académica de la Facultad de Nutri-
cion. Los cargos son de caracter honorifico.

Articulo 25. Las atribuciones de los integrantes de la Comision de Acreditacion son las si-
guientes:
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II.
IIL

Iv.

VI

VIL

Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el &mbito de su competencia;
Coordinar sus actividades con el Coordinador de Planeacion y Gestion de la Calidad;
Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

Establecer y dar seguimiento a las estrategias para cumplir con los indicadores que sefia-
la el Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia;
Participar en la organizacion del proceso de acreditacion de los programas educativos;
Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que en su caso emita el organismo
acreditador; y

Entregar al Director de la Facultad de Nutricion un informe de las actividades realizadas,
al término de cada periodo escolar.

Capitulo Il
De la Coordinacion de Tutorias

Articulo 26. La Coordinacion de Tutorias de la Facultad de Nutricion es responsable de la pla-
neacion, organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la actividad tutorial al interior
de la Facultad de Nutricidn, en congruencia con lo establecido en el Reglamento del Sistema
Institucional de Tutorias.

Articulo 27. El Coordinador de Tutorias, ademds de las atribuciones sefialadas en el Regla-
mento del Sistema Institucional de Tutorias, tendra las siguientes:

L
II.

IIL

Iv.

V.

VI
VIL

VIIL

IX.

XI.

Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el &mbito de su competencia;
Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

Elaborar anualmente un diagnostico situacional de necesidades a partir de los problemas
identificados en la tutoria;

Disenar anualmente estrategias enfocadas a la mejora de atencion tutorial y del rendi-
miento académico de los alumnos;

Convocar al personal académico a reuniones informativas periodicas sobre la actividad
tutorial;

Informar a los tutores las fechas programadas para tutorias;

Solicitar a los tutores las hojas de registro de tutorias como evidencia de la actividad
tutorial;

Solicitar a los tutores académicos su carpeta de trabajo para la organizacion y actualiza-
cion de formatos a utilizar cada periodo escolar;

Organizar actividades de salud dirigidas a los alumnos, en coordinacion con institucio-
nes de salud vinculadas con la entidad académica;

Elaborar guias de apoyo dirigidas a los académicos para las tutorias; y

Entregar informe de las actividades realizadas al Director de la Facultad de Nutricion, al
término de cada periodo escolar.

Capitulo 111
De la Coordinacion de Posgrado

Articulo 28. La Coordinacion de Posgrado es responsable de dirigir y coordinar de manera
integral y permanente los programas de posgrado que se ofertan en la Facultad de Nutricion,
en coordinacion con el Director.
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Articulo 29. El Coordinador de Posgrado es nombrado por el Rector de una terna propuesta
por el Director de la Facultad de Nutricion. Durara en su cargo cuatro afios y podra prorrogase
por un periodo igual.

Articulo 30. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento General de Estudios

de Posgrado el Coordinador de Posgrado tendra las siguientes:

L Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el &mbito de su competencia;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

III.  Atender y asesorar a los alumnos, asi como ser responsable del seguimiento y trayectoria
de estos;

IV.  Supervisar los procesos de administracion escolar relacionados con el tramite y control;

V. Gestionar los recursos necesarios para una adecuada operacion del programa de posgrado;

VI. Proporcionar la informacion, asesoria y apoyo técnico que le sea solicitado por las auto-
ridades universitarias;

VII. Resguardar la informacion y documentacion del programa de posgrado y elaborar los
diagnosticos, informes, reportes de evaluacion y proyectos que sean necesarios para los
procesos de reconocimiento y acreditacion del programa o la consecucion de recursos
externos para el mismo; y

VIII. Entregar informe de las actividades realizadas al Director de la Facultad de Nutricion, al
término de cada periodo escolar.

Capitulo IV
De la Coordinacion de Investigacion

Articulo 31. La Coordinacién de Investigacion de la Facultad de Nutricion es responsable de
la promocion y desarrollo de proyectos de investigacion del personal académico y de alumnos
de los programas educativos de licenciatura y posgrado.

Articulo 32. Las atribuciones del Coordinador de Investigacion son:

L Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el &mbito de su competencia;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

III.  Coordinar, vincular y dar seguimiento a investigaciones realizadas por alumnos y perso-
nal académico;

IV.  Dar seguimiento y apoyo al desarrollo de lineas de generacién y aplicacion del conoci-
miento y proyectos de investigacion vinculada a alumnos y académicos;

V. Informar a los académicos o grupos de investigacion sobre los lineamientos establecidos
para el desarrollo de proyectos;

VI. Divulgar los resultados de la investigacion y dar seguimiento a los proyectos registrados
en los sistemas establecidos por las dependencias universitarias;

VII. Promover en el personal académico la publicacion de resultados de investigacion en
revistas de impacto; y

VIII. Entregar informe de las actividades realizadas al Director de la Facultad de Nutricion, al
término de cada periodo escolar.
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CapituloV
De la Coordinacion de Vinculacion

Articulo 33. La Coordinacion de Vinculacion es responsable de articular las funciones sustan-
tivas de la Facultad de Nutricion con los diferentes sectores de la sociedad, en el marco de las
disposiciones emitidas por la Direccion de Vinculacion General y acorde con los objetivos y
metas planteadas en el Plan de Desarrollo de la entidad académica.

Articulo 34. Las atribuciones del Coordinador de Vinculacion son:

I. Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion asuntos inherentes a la coordinacion;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

III.  Gestionar y controlar proyectos de vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad
en los cuales, alumnos y personal académico retroalimentan la actividad universitaria;

IV.  Analizar las solicitudes de vinculacion realizadas por los diferentes sectores de la socie-
dad para turnarlas a las areas correspondientes de atencion en la Facultad de Nutricion,
como seria el Consultorio de Nutricion;

V. Evaluar el impacto de los proyectos de vinculacion en coordinacion con alumnos y per-
sonal académico involucrado;

VI. Coordinar programas de desarrollo de emprendedores, incubadoras de empresas o simi-
lares en los que participen alumnos y personal académico;

VII. Llevar registro de los proyectos de vinculacion; y

VIII. Entregar al Director de la Facultad de Nutricion un informe de las actividades realizadas,
al término de cada periodo escolar.

Capitulo VI
De la Coordinacién de Servicio Social

Articulo 35. La Coordinacion de Servicio Social de la Facultad de Nutricion es responsable del
cumplimiento de las actividades previas, durante y al término del servicio social de los alumnos,
con apego a lo que establece el Estatuto de los Alumnos y el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 36. Las atribuciones del Coordinador de Servicio Social son:

L Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el ambito de su competencia;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

III. Informar a los alumnos sobre los requisitos y caracteristicas que deberan cumplir para
realizar el servicio social, atendiendo a la organizacion curricular flexible del plan de
estudio, con la participacion de representantes de instituciones receptoras de alumnos en
servicio social;

IV.  Supervisar la asignacion de las plazas para servicio social a los alumnos en las diferentes
instituciones receptoras, asi como a los que deseen prestar su servicio social en la Facul-
tad de Nutricion;

V.  Atender las observaciones, quejas o problematica en el desempefio de los alumnos que
presenten los directivos de instituciones receptoras;

VI. Formular por periodo escolar, el informe de alumnos que han cumplido con el servicio
social en los términos y formatos que para tal fin establezca la Direccion General de
Administracion Escolar, por conducto del Departamento de Servicio Social;
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VII. Proporcionar a la Comision de Acreditacion de la Facultad de Nutricidn la informacion
de su competencia;

VIII. Elaborar el programa de orientacion a la insercion al &mbito laboral dirigido a los alum-
nos de los ultimos dos periodos escolares; y

IX. Entregar informe de las actividades realizadas al Director de la Facultad de Nutricion, al
término de cada periodo escolar.

Capitulo VII
De la Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica

Articulo 37. La Coordinaciéon de Movilidad Estudiantil y Académica es responsable de difun-
dir a la comunidad universitaria de la Facultad de Nutricion los programas y convocatorias ins-
titucionales emitidas por la Direccion General de Relaciones Internacionales de la Universidad
Veracruzana, a través de su Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica, para realizar
movilidad nacional e internacional de alumnos y personal académico.

Articulo 38. Las atribuciones del Coordinador de Movilidad Estudiantil y Académica son:

L Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el &mbito de su competencia;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

III.  Realizar seguimiento y control de las actividades de movilidad nacional e internacional
tanto de los alumnos, como del personal académico participantes, dandoles una correcta
difusion para motivar a toda la comunidad a participar;

IV.  Difundir el Programa de Movilidad Nacional e Internacional entre la comunidad acadé-
mica de acuerdo a periodos de convocatorias para estancias largas y cortas;

V. Identificar con oportunidad y en coordinacion con el Secretario de la Facultad de Nutri-
cion a los alumnos candidatos a movilidad;

VI. Realizar, en coordinacion con el tutor académico, el seguimiento de la trayectoria acadé-
mica de los alumnos que realizan movilidad,

VII. Asesorar en los tramites para la obtencion de becas, acordes con los lineamientos esta-
blecidos en el Reglamento de Movilidad;

VIII. Orientar y apoyar a los alumnos aceptados e interesados para realizar movilidad, en los
procedimientos administrativos, analisis de plan de estudios de la universidad de destino
y eleccion de experiencias educativas equivalentes;

IX. Establecer comunicacion con el Coordinador de Movilidad de la universidad de destino;

X.  Solicitar el informe de experiencia vivida a los alumnos que regresan de movilidad; y

XI. Entregar informe de actividades al Director de la Facultad de Nutricion, al término de
cada periodo escolar.

Capitulo VIII
De la Coordinacién de Academias por Area de Conocimiento

Articulo 39. La Coordinacién de Academias por Area de Conocimiento es responsable de
gestionar el trabajo de academia por area de conocimiento y se rige por las disposiciones esta-
blecidas en el Reglamento de Academias por Area de Conocimiento, por Programa Académico
y de Investigacion.
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Articulo 40. Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Academias por
Area de Conocimiento, por Programa Académico y de Investigacion, el Coordinador de Aca-
demias por Area de conocimiento tendra las siguientes:

L Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el ambito de su competencia;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

III. Convocar a todos los miembros de la Academias, a través del Director de la Facultad de
Nutricion, a las reuniones de la misma;

IV.  Presidir las reuniones de Academias;

V. Participar en actividades de analisis, revision, disefio y evaluacion de planes de estudio
y programas de asignaturas por area de conocimiento;

VI.  Contribuir al desarrollo de la disciplina;

VII. Promover la superacion académica de los miembros de las Academias;

VIII. Concentrar y sistematizar informacion respecto de las necesidades basicas para el cum-
plimiento de los programas de estudio y para el mejoramiento del rendimiento académi-
co de los alumnos;

IX. Informar por escrito al Director de la Facultad de Nutricion el producto de las activida-
des de la academia de cada sesion o la inasistencia o el incumplimiento de las funciones
de los miembros de las Academias;

X.  Recibir de los miembros de las academias el reporte de avance programatico con la pe-
riodicidad establecida por la Secretaria de la Facultad de Nutricion, asi como las inicia-
tivas que contribuyan al mejoramiento de las actividades académicas o de los programas
académicos de la Facultad;

XI.  Recomendar y solicitar la adquisicion de equipo, materiales y bibliografia para mejorar
la actividad académica; y

XII. Entregar al Director de la Facultad de Nutricion un informe de actividades, al término de
cada periodo escolar.

Seccién Gnica
De las academias por area de conocimiento

Articulo 41. La Academia es el cuerpo colegiado cuya finalidad es constituirse en espacio
permanente de analisis, planeacion, organizacion, integracion, supervision, coordinacion, se-
guimiento y evaluacion de las funciones sustantivas de la universidad para el mejoramiento
del proceso educativo.

Articulo 42. La academia se integra por todos los miembros del personal académico, de tiem-
po completo, medio tiempo y por horas, que se dedican a la docencia, investigacion y la exten-
sion de los servicios, y que estan vinculados a un area de conocimiento, programa académico
o linea de investigacion, independientemente de su tipo de contratacion o de que tengan carga
académica en el periodo correspondiente. Un académico podra pertenecer a mas de una acade-
mia, de acuerdo a la naturaleza de los cursos, experiencias educativas o lineas de investigacion
en que se desempeiia.

Articulo 43. Las Academias por Area de Conocimiento que integran la Facultad de Nutricion
son:

L. Nutricion Esencial;

II.  Nutricién Clinica;

III.  Nutriciéon en Salud Publica;
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IV.  Administracion en Nutricion;
V.  Ciencias de los Alimentos; e
VI. Integradoray Transversal.
La vigencia de las academias sera en correlacion con el plan de estudios.

Articulo 44. La academia de Nutricion Esencial incluye 10 experiencias educativas ubicadas

en las diferentes areas de formacion:

L Area de Iniciacion a la Disciplina: Nutrimentos y Energia, Taller de Dietética, Anatomia
Humana, Fisiologia Humana, Bioquimica Metabolica, Legislacion Alimentaria y Nutri-
cional; y

II.  Area Disciplinar: Nutriologia y Dietética en la Infancia y Adolescencia, Nutricion y Die-
tética en el Adulto, Nutricion, Ejercicio y Deporte, Educacion Alimentaria y Nutricional.

Articulo 45. La Academia de Nutricion Clinica esta conformada por 13 experiencias educa-
tivas, de las cuales seis pertenecen al Area Disciplinar y tres al Area Terminal, mismas que
en conjunto contribuyen a la formacion del Licenciado en Nutricion proporcionando a los
alumnos las competencias necesarias para su desempeiio profesional en el area clinica, tanto
en el ambito institucional, privado y no gubernamental. Las experiencias educativas por area
son las siguientes:

L Area Disciplinar: Evaluacion y Diagnéstico del Estado de Nutricién en la Infancia y la
Adolescencia, Evaluacion y Diagnoéstico del Estado de Nutricion en el Adulto y con-
diciones especiales, Fisiopatologia A, Fisiopatologia B, Psicologia de la Salud y de la
Conducta Alimentaria, Farmacologia en Nutricidon, Dietoterapia I, Dietoterapia II, So-
porte Nutricional, Dietologia Integral, Practicas Clinicas; y

II.  Area Terminal: Nutricién y Genética y Sindrome Metabélico.

Articulo 46. La Academia de Nutricion en Salud Publica contribuye a la formacién del Licen-
ciado en Nutricion para obtener las competencias necesarias en el area de la salud publica y
contribuir a la mejora de la salud poblacional. Esta conformada por 12 experiencias educativas
distribuidas en las diferentes areas:

L Area de Iniciacion a la Disciplina: Cultura Alimentaria, Demografia y Promocion de la
Salud;

II.  Area de Formacion Disciplinaria: Bioestadistica, Epidemiologia de la Nutricién, Poli-
ticas y Programas de Alimentacion y Nutricién, Nutricion en Salud Publica, Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Nutricion Comunitaria; y

III.  Area de Formacién Terminal: Programas Alimentarios en situaciones de Riesgo y Emer-
gencia, Tendencias en Alimentacién y Nutricion, Proyectos Innovadores Sustentables.

Articulo 47. La Academia de Administracion en Nutricion engloba las experiencias educati-
vas que en la formacion del Licenciado en Nutricion proporcionan los conocimientos tedricos
y practicos para que el alumno sea competente en la gestion y administracion de servicios
de alimentacion y nutricion en los ambitos institucional, no gubernamental, empresarial y
comercial; asimismo que adquiera las competencias disciplinarias que le permitan el logro de
los objetivos propuestos, a través de la aplicacion de procesos y el uso de estrategias que opti-
micen los recursos, en un marco de legalidad, para ofrecer servicios de calidad a los usuarios,
considerando los contextos social, politico y econémico.

Por lo anterior, el egresado de la Licenciatura en Nutricion serd capaz de: disefiar, implantar
o administrar, servicios de alimentacidn en instituciones publicas, privadas y organizaciones
no gubernamentales, para proporcionar una atencion alimentaria y nutricional de calidad.
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Las experiencias educativas que incluye la Academia de Administracion en Nutricion con-
tribuyen a la formacion del Licenciado en Nutricion en la adquisicion de las competencias en
el area de administracion de departamentos y servicios de alimentacion y nutricion. La Acade-
mia estd integrada por cinco experiencias educativas, siendo las siguientes:

L Area de Iniciacién a la Disciplina: Administracién en Salud;

II.  Area de Formacién Disciplinaria: Gestion de Departamentos y Servicios de Alimen-
tacion y Nutricion, Calidad y Certificaciones en Alimentacion y Nutricion, Practicas
Administrativas en Departamentos y Servicios de Alimentacion; y

III.  Area de Formacién Terminal: Mercadotecnia en Nutricion.

Articulo 48. La Academia de Ciencias de los Alimentos contribuye a la formacion del Licencia-
do en Nutricion en el desarrollo de competencias en el area de produccion, distribucion, trans-
formacién y comercializacion alimentaria, el desarrollo de productos alimenticios y nutritivos
para su consumo. Esta Academia incluye 10 experiencias educativas, siendo las siguientes:

L Area de Iniciacién a la Disciplina: Bioquimica Estructural y Quimica de Alimentos;

II.  Area de Formacion Disciplinaria: Microbiologia de Alimentos, Analisis de Alimentos,
Inocuidad Alimentaria, Tecnologia de Alimentos de Origen Vegetal, Tecnologia de Ali-
mentos de Origen Animal, Elaboracion de Productos Alimentarios Innovadores; y

III.  Area de Formacion Terminal: Toxicologia Alimentaria, Alimentos Funcionales.

Articulo 49. La Academia Integradora y Transversal contribuye a la formacion del Licenciado
en Nutricion en la integracion de los conocimientos adquiridos a través de su trayectoria aca-
démica para el desarrollo de competencias que pondra en practica en sus diferentes ambitos
profesionales. La Academia incluye seis experiencias educativas: Metodologia de la Investi-
gacion, Taller de Redaccidn Cientifica, Proyectos de Vinculacion, Informatica en Estadistica y
Nutricion, Experiencia Recepcional, Servicio Social.

Articulo 50. Las Academias por Area de Conocimiento sesionaran conforme a las necesidades
del plan anual de trabajo y el personal académico deberd asistir y participar en las reuniones
de academia de conformidad con lo establecido en el articulo 196, fraccion III, del Estatuto
del Personal Académico.

Articulo 51. Las atribuciones de las Academias son aquellas que permitan mejorar los progra-
mas educativos con fundamento en lo establecido en el Reglamento de Academias por Area de
Conocimiento y de Investigacion.

Articulo 52. En el caso de quedar vacante una coordinaciéon de academia, el Director de la
entidad convocara a la Junta Académica en un término no mayor a cinco dias habiles para in-
formar al respecto, a fin de que ésta inicie el proceso de designacion correspondiente.

Capitulo IX
De la Coordinaciéon de Educacion Continua

Articulo 53. La Coordinacién de Educacién Continua es responsable de gestionar cursos pe-
dagdgicos y disciplinares y eventos académicos como conferencias, conversatorios, talleres,
entre otros, de acuerdo a necesidades de actualizacion de los académicos para el mantenimien-
to de la calidad del proceso educativo, en coordinacion con la Direccién General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa.
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Articulo 54. Las atribuciones del Coordinador de Educacion Continua son:

L
II.

II1.
Iv.
V.

VL

VIL

Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el &mbito de su competencia;
Elaborar el programa de eventos académicos en la comunidad universitaria de la Facul-
tad y presentarlo al Director de la Facultad de Nutricion;

Plantear al Director el programa de eventos cientificos y académicos, para su aprobacion;
Participar en la organizacion y coordinacion de los eventos a realizar en el afio;

Llevar el registro de los eventos cientificos y académicos realizados en el afio;
Proporcionar a la Comision de Acreditacion de la Facultad la informacion de su compe-
tencia; y

Entregar informe de actividades al Director de la Facultad de Nutricion, al término de
cada periodo escolar.

Capitulo X
De la Coordinacion de Internacionalizacion

Articulo 55. La Coordinacion de Internacionalizacion es responsable del enlace en la promo-
cion de los programas institucionales de internacionalizacion de alumnos y académicos, de
manera que se convierta en un eje transversal que impacte a todos los dmbitos relacionados
con la formacion del alumno.

Articulo 56. Las atribuciones del Coordinador de Internacionalizacion son:

L
II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el &mbito de su competencia;
Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

Promover en la comunidad académica de la Facultad de Nutricion la cultura de la inter-
nacionalizacion curricular;

Integrar la dimension internacional en las tareas sustantivas de docencia, investigacion,
extension y vinculacion de la Facultad de Nutricion;

Coordinar las actividades académicas para integrar elementos y perspectivas internacio-
nales en el ejercicio sustantivo de la Facultad de Nutricion, el enfoque en los programas
internacionales como son diferentes tipos de actividades relacionadas con el curriculum,
movilidad y cooperacion;

Promover la internacionalizacion de curriculum aplicando un enfoque internacional
comparativo en las diferentes experiencias educativas, incluyendo en la bibliografia tex-
tos en inglés o en otra lengua;

Priorizar en la comunidad académica preferentemente el dominio del idioma inglés y
otros idiomas, lo que permitird desarrollar estas actividades de internacionalizacion;
Incentivar que al interior de la Facultad se tenga una oferta estable y creciente de expe-
riencias educativas en inglés o en otra lengua;

Invitar a académicos extranjeros para establecer actividades de colaboracion como im-
particion de cursos, reuniones de investigacion o presentacion de trabajos, entre las dife-
rentes instituciones involucradas, en los términos establecidos en el Estatuto del Perso-
nal Académico; y

Entregar informe de actividades al Director de la Facultad, al término de cada periodo
escolar.
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Capitulo XI
De la Coordinacién de Sustentabilidad

Articulo 57. La Coordinacion de la Sustentabilidad es responsable de coordinar las estrate-
gias, objetivos, acciones y metas en materia de sustentabilidad en la Facultad de Nutricion, asi
como de su incorporacion y seguimiento en el Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual
de la Facultad de Nutricion.

Articulo 58. Ademas de lo establecido en el Reglamento para la Gestion de Sustentabilidad

institucional, el Coordinador de la Sustentabilidad tendra las atribuciones siguientes:

L Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el ambito de su competencia;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

III.  Asistir a reuniones regionales sobre sustentabilidad para la toma de acuerdos;

IV. Asistir a cursos de capacitacion relacionados con la Gestion para la sustentabilidad,

V. Convocar a reuniones con personal académico y alumnos para su integracion en las
acciones derivadas del programa;

VI. Realizar seguimiento y evaluacion de los programas y acciones realizadas en la entidad
académica; y

VII. Entregar informe de actividades al Director de la Facultad de Nutricion, al término de
cada periodo escolar.

Capitulo XII
De la Coordinacion de Equidad de Género

Articulo 59. La Coordinacion de Equidad de Género es responsable de promover acciones
en materia de equidad e igualdad de género dentro de la Facultad de Nutricion emanadas del
Reglamento para la Igualdad de Género.

Articulo 60. Las atribuciones del Coordinador de la Equidad de Género son:

L Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el ambito de su competencia;

II.  Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Nutricion el programa anual de activi-
dades a realizar;

II.  Realizar diagnoésticos con perspectiva de género en la Facultad con el fin de establecer
acciones a partir de los resultados obtenidos e informar a la Coordinacion de la Unidad
de Género;

IV. Asistir a las reuniones y eventos convocados por la Coordinacion de la Unidad de Géne-
ro e instituciones externas;

V.  Realizar acciones de prevencion de violencia de género;

VI. Promover la denuncia ante el acoso u hostigamiento sexual;

VII. Disefar estrategias para promover la equidad de género entre los miembros de la comu-
nidad educativa; y

VIII. Entregar informe de las actividades realizadas al Director de la Facultad de Nutricion, al
término de cada periodo escolar.
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Capitulo XIII
De la Coordinacién de Innovacion Educativa

Articulo 61. La Coordinacion de Innovacion Educativa de la Facultad de Nutricion es respon-
sable de generar estrategias que promuevan en el personal académico la mejora continua del
proceso educativo.

Articulo 62. Las atribuciones del Coordinador de Innovacion Educativa son las siguientes:

L. Acordar con el Director de la Facultad de Nutricion en el ambito de su competencia;

II.  Elaborary presentar al Director de la Facultad el programa anual de actividades a realizar;

III.  Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion de Innovacion Educativa;

IV. Promover en el personal académico practicas educativas innovadoras que favorezcan el
desarrollo de competencias disciplinares y la formacion integral de los alumnos;

V.  Realizar diagnoésticos y generar estrategias para la solucion de problemas educativos
detectados en los programas educativos que oferta la Facultad de Nutricion;

VI. Socializar la informacion recibida con los académicos de la entidad; y

VII. Entregar al Director de la Facultad de Nutricion un informe de las actividades realizadas,
al término de cada periodo escolar.

Titulo IV De los alumnos

Articulo 63. Son alumnos de la Facultad de Nutricion los que cuenten con inscripcion vigente
en alguno de los programas educativos que ofrece la Facultad de Nutricion.

Los alumnos se rigen por lo que establece el Estatuto de los Alumnos 2008, en donde se
establecen sus derechos, obligaciones, faltas y sanciones.

Articulo 64. Los alumnos y egresados que ingresaron de 1996 a febrero 2008 y que cursan o cur-
saron sus estudios en planes de estudio rigidos se regiran por el Estatuto de los Alumnos de 1996.

Capitulo |
Del Servicio Social

Articulo 65. El Servicio Social es la actividad formativa y de aplicacion de saberes que, de
manera individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan los alumnos, pasantes o egresados
de los niveles técnicos y de estudios profesionales en beneficio de la sociedad y de la propia
institucion educativa. En el plan de estudios del programa educativo de la Licenciatura en
Nutricion se considera el servicio social una experiencia educativa.

Articulo 66. El servicio social se encuentra regulado por lo que establece el Estatuto de los
Alumnos y el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 67. La experiencia educativa Servicio Social cuenta con valor en créditos y para

cursarla los alumnos deberan observar lo siguiente:

L. Cumplir como minimo con el 95% de los créditos del Programa Educativo aprobado por
Junta Académica;

II.  Realizar la inscripcion en la experiencia educativa de acuerdo con la oferta educativa de
su entidad, en las fechas que se ofrezcan; y
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III.  Cumplir con un plazo de un afio en los términos establecidos en el plan de estudios y el
Estatuto de los Alumnos.

Capitulo Il
De la Experiencia Recepcional

Articulo 68. La Experiencia Recepcional es una experiencia educativa que forma parte del
plan de estudios del programa educativo de Nutricion y contribuye a poner en practica los
conocimientos disciplinares para realizar una investigacion en los diferentes campos de la
nutricion. Se rige conforme a lo establecido en el Estatuto de Alumnos 2008.

Articulo 69. Las opciones de acreditacion de la Experiencia Recepcional del programa edu-

cativo de Nutricion son:

L Por trabajo escrito presentado en formato electronico bajo la modalidad de tesis, tesina,
monografia, reporte 0 memoria;

II.  Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico o técnico; y

III. Mediante la presentacion del examen general para el egreso del Centro Nacional para la
Evaluacion de la Educacion Superior (Ceneval), de acuerdo con los estudios realizados.

Articulo 70. Para cursar y acreditar la experiencia recepcional, el alumno debe:

L Cumplir como minimo con el 70% de los créditos del programa educativo;

II.  Estar inscrito, eligiendo la linea de generacion y aplicacion del conocimiento, de acuer-
do con la oferta del programa educativo, para las opciones seialadas en las fracciones I
y II del articulo anterior; y

III.  Presentar ante el Secretario de la Facultad de Nutricion o titular de la entidad académica la
solicitud y la documentacion con la cual se pretenda acreditar la experiencia recepcional.

Seccién Gnica
De las caracteristicas de las opciones de
acreditacion de la Experiencia Recepcional

Articulo 71. Las caracteristicas de las opciones de acreditacion de la Experiencia Recepcional

son las siguientes:

L Tesis. Trabajo de investigacion a partir del planteamiento de una hipdtesis para la so-
lucion de un problema, aplicando los conocimientos propios del programa educativo y
apegandose a una metodologia cientifica;

II.  Tesina. Trabajo de investigacion sobre un tema en especifico aplicando los conocimien-
tos propios del programa educativo, que sustente un enfoque tedrico culminando con las
conclusiones correspondiente, para lo cual debera seguir una metodologia cientifica;

III. Monografia. Trabajo de investigacion limitado a la compilacién exhaustiva sobre un
tema especifico relacionado con el area de conocimiento del programa educativo, que
implica analisis, sintesis, reflexion critica con la opinion que involucre todas las fuentes
bibliograficas con una vigencia no mayor a diez afios y finaliza con una conclusion; y

IV.  Trabajo practico. Trabajo producto de un proceso fundamentado en el método cientifico
a través de un procedimiento de investigacion ordenada, repetible y perfectible, que se
pueda garantizar su validez, funcionamiento y utilidad. El trabajo cientifico puede pre-
sentar dos modalidades: como resultado de la investigacion cientifica y como producto
de la aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolédgico.
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Capitulo 111
De las Practicas Escolares Intramuros y Extramuros

Articulo 72. Las practicas escolares son actividades académicas realizadas al interior de la
Facultad o al exterior en lugares publicos o privados, plazas o casos, forman parte de las expe-
riencias educativas del plan de estudios de la licenciatura en Nutricion, con valor crediticio y
son obligatorias. Las practicas tienen como objetivo que el alumno aplique los conocimientos
teoricos adquiridos, asi como labores de investigacion, difusion o extension de los servicios, a
través de las diferentes experiencias educativas, cuyos programas asi lo contemplen.

Seccion primera
De las practicas escolares intramuros

Articulo 73. Las practicas escolares intramuros son actividades académicas que se llevan a
cabo en el interior de la Facultad de Nutricion y que se realizan para reforzar la adquisicion
de competencias necesarias en el campo laboral. Dichas practicas contribuyen a la formacion
profesional del alumno, a la adquisicién de experiencia en las areas clinica y de alimentos, asi
como labores de investigacion o difusion, a través de las diferentes experiencias educativas,
cuyos programas asi lo contemplen.

Articulo 74. Para la realizacion de las practicas escolares intramuros:

L. El académico debera gestionar en la Secretaria de la Facultad de Nutricion y los diferen-
tes laboratorios el calendario y horarios asignados para las practicas escolares intramu-
ros de los alumnos;

II.  Asistir puntualmente a la practica en la fecha y lugar sefialados, debidamente uniforma-
dos con playera con el logo de la Universidad y bata blanca de manga larga a los La-
boratorios de Evaluacion del Estado de Nutricion, de Bioquimica y Bases Moleculares
y de Analisis de Alimentos; y con playera con el logo de la Universidad y bata azul al
Laboratorio de Dietologia y Tecnologia de Alimentos; y

II.  Cumplir con las actividades que el académico titular le asigne de acuerdo a los saberes
teoricos, heuristicos y axiologicos, contenidos en los programas de las experiencias edu-
cativas por area de conocimiento.

Articulo 75. El académico proporcionara a los alumnos el manual de practicas de la experien-
cia educativa en el cual se especifiquen las bases y condiciones para el desarrollo de las activi-
dades, la forma en que han de reportarse y la manera de evaluarlas. Asi también, el académico
sera el encargado de supervisar el desarrollo de las mismas.

Articulo 76. El personal académico pasara lista de asistencia al inicio y término de la practica.

Articulo 77. Queda prohibido el consumo de alcohol o cualquier tipo de droga; de lo contra-
rio, sera motivo para la suspension del alumno en la practica.

Articulo 78. El uso de teléfonos celulares, tabletas y laptops para fines académicos sera regu-
lado por el titular de acuerdo con cada experiencia educativa.
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Seccion segunda
De las practicas escolares extramuros

Articulo 79. Se consideran practicas escolares extramuros las realizadas por los alumnos en
los ambitos comunitario y hospitalario, otros espacios de aprendizaje, las visitas y asistencia a
eventos con fines académicos.

Articulo 80. Las practicas escolares extramuros son actividades académicas que se llevan a
cabo en instituciones externas de la Universidad Veracruzana y que se realizan para reforzar
la adquisicion de competencias necesarias en el campo laboral. Las practicas que se realizan
fuera de la Facultad de Nutricion contribuyen a la formacion profesional del alumno, asi como
labores de investigacion, difusion o extension de los servicios, a través de las diferentes expe-
riencias educativas, cuyos programas asi lo contemplen.

Articulo 81. Para la realizacion de las practicas escolares extramuros, el alumno debera:

L. Solicitar en la Secretaria de la Facultad de Nutricion oficio para gestionar la autorizacion
de las practicas de acuerdo a los requisitos de las instituciones receptoras;

II.  Asistir puntualmente a la practica en la fecha y lugar sefialados, debidamente unifor-
mado, consistente en playera con logo de la Universidad, bata blanca de manga larga,
equipo y material requerido; asi como portar identificacion oficial y credencial vigente
otorgada por la Facultad de Nutricion;

III.  Cumplir con las actividades que el académico titular de la experiencia educativa le asig-
ne, relacionadas con las practicas escolares; y

IV. Para la realizacion de las practicas escolares extramuros, sera necesaria la participa-
cion del personal académico, quien también establecera la linea de mando, la cual debe
respetarse para que el alumno tenga conocimiento de hacia quién dirigirse en caso de
cualquier contingencia.

Articulo 82. El académico titular de la experiencia educativa entregara en la Direccion de la
Facultad de Nutricion, al inicio de cada periodo escolar, la planeacion de las practicas esco-
lares, indicando fechas, horas y nombres de los alumnos asignados en cada institucion. En la
planeacion se incluiran los objetivos, equipo necesario, sistemas de evaluacion y supervision
de cada practica programada.

Articulo 83. El personal académico pasara lista de asistencia al inicio y término de la jornada
de trabajo.

Articulo 84. Queda prohibido el consumo de alcohol o cualquier tipo de droga, siendo esto mo-
tivo para la suspension de la visita técnica o practica de campo, al alumno que se le sorprenda.

Articulo 85. En todo momento los alumnos usaran un lenguaje y comportamiento apropiado
y respetuoso para dirigirse a los integrantes de la comunidad académica, al personal de las

instituciones y a la poblacion objetivo de la practica.

Articulo 86. El uso de teléfonos celulares, tabletas y laptops para fines académicos sera regu-
lado por los académicos de acuerdo con cada experiencia educativa.

Articulo 87. El personal académico y alumnos respetaran las normas establecidas por las ins-
tituciones donde se realizan practicas profesionales.
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Articulo 88. Para el tramite de la justificacion de inasistencias a la practica, el alumno debera
presentar la incapacidad médica en la Secretaria de la Facultad de Nutricion, donde se le ela-
boraré el justificante que podra entregar al titular de la experiencia educativa.

Articulo 89. En caso que se tenga que cambiar el lugar de la visita técnica o practica de
campo, el alumno deberd notificarlo en un plazo no mayor a tres dias habiles al titular de la
experiencia educativa, quien debera emitir un oficio al responsable de la Instituciéon donde se
realizaban hasta ese momento las practicas, explicandole los motivos del cambio de lugar. Asi
mismo, el alumno tendra la responsabilidad de buscar una segunda institucion para concluir en
tiempo y forma sus practicas.

Capitulo IV
De los apoyos a congresos, cursos, conferencias
y otros eventos académicos

Articulo 90. Los apoyos para alumnos o al personal académico a congresos, cursos, confe-
rencias y otros eventos académicos que se realizan para la difusion de los trabajos derivados
de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, desarrolladas por alumnos y perso-
nal académico de la Facultad de Nutricion, deberan ajustarse a la disponibilidad presupuestal
anual con otros apoyos econdmicos, en los términos establecidos en el Reglamento del Comité
Pro-Mejoras.

Articulo 91. Para tener derecho a este apoyo, los alumnos y el personal académico deberan:

L Contar con los resultados de trabajos de investigacion que puedan exponer en el evento; y

II.  Presentar solicitud de recurso, dirigida al Director de la Facultad de Nutricion con al
menos 15 dias habiles de anticipacion a la realizacion de las actividades solicitadas,
desglosando costos de transporte, hospedaje y alimentacion, lo cual estara sujeto a apro-
bacion parcial o total seglin sea el caso por parte de la factibilidad del apoyo.

Articulo 92. En el caso de viajes por actividades académicas, el académico y el alumno debe-

ran observar lo siguiente:

L El académico responsable del viaje establecerd la linea de mando, la cual debe respe-
tarse, para que el alumno tenga conocimiento hacia quién dirigirse en caso de cualquier
contingencia, ademas debera de dar a conocer el programa de la misma, sus objetivos y
alcances;

II.  Asistir a los eventos y actividades encomendadas con vestimenta formal (evitar panta-
lones de mezclilla, pantalones deportivos y tenis) tanto el personal académico como los
alumnos;

III.  Pasar lista de asistencia al inicio y al término de la jornada de trabajo académico;

IV.  Queda prohibido el consumo de alcohol durante el viaje, en el hotel y en las reuniones
académicas que se realicen; sera motivo para la suspension de la practica si se sorprende
al alumno haciéndolo;

V. Laactitud de los participantes debera ser propositiva y de colaboracion;

VI. El respeto debera de ser permanente para compaiieros, académicos, coordinadores del
grupo, responsables del evento asi como para las instituciones;

VII. La honradez debera prevalecer en todos los actos y ante la pérdida de un objeto deberan
permitir la bisqueda del mismo sin objecion alguna;

VIII. Siempre se portara identificacion, credencial vigente otorgada por la Facultad de Nutri-
cion y se llevard el equipo requerido para cada lugar; y
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IX.

El alumno y el académico responsable, deberan estar en contacto permanente, debien-
do dar aviso de su movimiento y proporcionar su numero de teléfono celular, correo
electronico, y el nimero de teléfono de sus padres para su localizaciéon inmediata, dicha
informacion sera protegida en los términos de la leyes de la materia.

TituloV De los estudios de posgrado

Capitulo Gnico
De la Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Articulo 93. La Facultad de Nutricion Region Xalapa ofrece la Maestria en Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional, posgrado de caracter profesionalizante del area del conocimiento de
ciencias de la salud que responde al llamado de la industria alimentaria y de las comunidades.
Se imparte de forma escolarizada.

Articulo 94. Los objetivos de la Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional son:

L.

II.

IIL

Iv.

Formar maestros con excelencia cientifica y técnica que contribuyan a mejorar la situa-
cion alimentaria-nutricional de la poblacion actuando sobre la disponibilidad, el acceso,
el consumo y la utilizacién biologica de los alimentos, en el contexto de la seguridad
alimentaria y nutricional;

Contribuir a que las instituciones aplicativas y la sociedad definan sus requerimientos de
investigacion, recursos humanos, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas en
seguridad alimentaria y nutricional;

Fortalecer el trabajo colaborativo entre instituciones académicas y aplicativas vincula-
das con la seguridad alimentaria y nutricional;

Desarrollar en el alumno la formacion tedrico-metodologica para la elaboracion de pro-
yectos de aplicacion que contribuyan a la solucion de la problematica en Seguridad
Alimentaria y Nutricional; y

Promover en el alumno a través de los procesos de investigacion cientifica, una actitud
critica e innovadora para la mejora continua de la gestion en Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Articulo 95. Los alumnos de la Maestria en Seguridad Alimentaria se rigen por lo que es-
tablece el Estatuto de los Alumnos y el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
Universidad Veracruzana.

Titulo VI De las unidades de apoyo docente

Articulo 96. Las unidades de apoyo docente son los espacios fisicos destinados a las labores
académicas de la Facultad de Nutriciéon, mismas que comprenden:

L
II.
IIL
Iv.
V.
VI

VIL

Las aulas;

Los laboratorios;

El centro de computo;

La biblioteca;

Los cubiculos para académicos;
El aula audiovisual; y

La sala de maestros.

26 | Universidad Veracruzana



Capitulo |
De las aulas

Articulo 97. Las aulas de la Facultad de Nutricion son utilizadas por alumnos y personal aca-
démico en cada periodo escolar, para la imparticion de catedra. Estos espacios son asignados
previa programacion por parte del Secretario de la Facultad de Nutricion.

En caso de que otras Facultades soliciten apoyo con el uso de aulas, deberan entregar una
solicitud ante la Direccidn de la Facultad cuando menos con 48 horas de anticipacion, quedan-
do su autorizacion sujeta a la disponibilidad y pertinencia.

Articulo 98. Los alumnos y el personal académico que deseen realizar actividades académicas
extra clase en un aula deberan consultar la disponibilidad, ubicada en la pared al interior de
cada espacio fisico.

Articulo 99. Queda estrictamente prohibido rayar, romper o deteriorar los implementos de las
aulas, asi como hacer mal uso de las instalaciones eléctricas, en cuyo caso se hara acreedor a
la sancion establecida en la legislacion universitaria.

Articulo 100. Al salir de las aulas, tanto el personal académico como los alumnos deberan
dejar limpio el pizarrdn y la iluminacion del aula apagada.

Articulo 101. En caso de algln inconveniente con el equipo de video-proyeccion instalado
en el aula, se debera informar al encargado del equipo. Si existiera alglin otro desperfecto o
situacion de riesgo en un aula, se debera informar de inmediato al Administrador o al Director
de la Facultad.

Capitulo 11
De los laboratorios

Articulo 102. Los laboratorios son los espacios fisicos donde se realizan exclusivamente téc-
nicas y procedimientos propios de la disciplina. Son los lugares que cuentan con las instala-
ciones, el equipo y reactivos necesarios y vigentes para llevar a cabo experimentos, investiga-
ciones o trabajos de caracter cientifico o técnico que correspondan al proceso educativo de la
Licenciatura en Nutricion y que se encuentran a cargo de Técnicos Académicos de acuerdo con
su perfil profesional, atendiendo las funciones establecidas del trabajo a su cargo.

En estos espacios, las condiciones ambientales se controlan y se normalizan para evitar que
se produzcan incidencias no previstas que alteren las mediciones obligando a repetir las pruebas.

Articulo 103. Los alumnos y académicos de la Facultad de Nutricion usan de manera com-
partida con las Facultades de Bioanalisis, Medicina y Odontologia los laboratorios siguientes:
L. Laboratorio de Bioquimica y bases moleculares;

II.  Laboratorio de Quimica;

III. Laboratorio de Analisis de Alimentos; y

IV. Laboratorio de Microbiologia.

Articulo 104. Los Laboratorios de Ensefianza son:
L. Laboratorio 2;

II.  Laboratorio 3;

III. Laboratorio 4 A;
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IV. Laboratorio 4 B;
V.  Laboratorio 5 A;
VI. Laboratorio 5 B;
VII. Laboratorio 6 A;
VIII. Laboratorio 6 B; y
IX. Laboratorio 6 C.

Los Laboratorios de Enseflanza estan bajo la responsabilidad de un quimico clinico que
funge como Jefe de Laboratorios de Ensefianza de Ciencias de la Salud y que es designado por
el Director de la Facultad de Bioanalisis.

Los alumnos y académicos que hagan uso de ellos deberan observar lo establecido en el
Reglamento de la Facultad de Bioanalisis, en el cual se especifica que los responsables de esas
instalaciones en cuanto al acceso y uso, serdn el titular de la experiencia educativa y la Facul-
tad a la que el académico esté adscrito.

Articulo 105. Los laboratorios exclusivos de la Facultad de Nutricioén son:
L Laboratorio de Dietologia y Tecnologia de Alimentos;

II.  Laboratorio de Evaluacion del Estado de Nutricion;

III.  Laboratorio de Investigacion Gendmica y Fisiologica; y

IV. Laboratorio de Quimica y Nutricion.

Articulo 106. Los laboratorios de la Facultad de Nutricion se encuentran a cargo de los Técni-
cos Académicos de los turnos matutino y vespertino adscritos a la Facultad.

Articulo 107. Las funciones del Responsable de Laboratorio de la Facultad de Nutricion son:

L Acordar con el Director en el &mbito de su competencia;

II.  Ser responsable del buen funcionamiento del laboratorio, asi como del uso y conserva-
cion de los equipos, materiales y espacios fisicos que le hayan sido asignados;

III.  Gestionar ante el Director de la Facultad de Nutricion la adquisicion de los materiales,
consumibles y equipos necesarios para la realizacion de las practicas programadas en el
semestre inmediato, de acuerdo con los recursos disponibles;

IV.  Garantizar que el académico cuente con el equipo y material necesario para realizar la
practica 'y deberd estar al pendiente del seguimiento de la misma, fungiendo como apoyo
en su realizacion, sobre todo en lo relacionado al manejo de los equipos. En caso de que
el personal de apoyo falte, el Técnico Académico debera suplir las funciones que éste
realice con la finalidad de no atrasar las practicas programadas;

V. Tener el material y reactivos listos antes de iniciada la sesién y de no contar con los in-
sumos requeridos, debera notificar al académico una sesion antes a fin de que éste pueda,
en caso necesario, cambiar la practica a realizar;

VI. Organizar y supervisar las actividades diarias que se tienen planeadas, como es la prepa-
racion de soluciones, reactivos, equipos e instrumentos a emplear, limpieza de las areas
de trabajo, retiro de residuos quimicos peligrosos o residuos peligrosos bioldgico-infec-
ciosos, entre otros;

VII. Llevar el registro de utilizacion del laboratorio;

VIII. Cuidar que en todo momento los alumnos mantengan una conducta ordenada;

IX. Reportar oportunamente por escrito a la Direccion de la Facultad cualquier desperfecto
o situacion problema que se presente en el laboratorio; y

X.  Entregar una semana antes del inicio del periodo de exdmenes ordinarios, la lista de
alumnos con adeudos de material y equipo al Secretario de la Facultad, con copia al
académico responsable.
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Articulo 108. Son usuarios de los laboratorios de la Facultad de Nutricion los siguientes:

L El personal académico adscrito a la Facultad de Nutricion;

II.  Los alumnos con inscripcion vigente, de licenciatura o posgrado;

III.  El personal académico y alumnos de otras instituciones de educacidon superior con las
que se haya acordado un convenio de colaboracion; y

IV.  Los académicos y alumnos de otras Facultades a quienes la Secretaria de la Facultad
haya autorizado.

Articulo 109. Los usuarios de los laboratorios de la Facultad de Nutricion deberan observar

lo siguiente:

L Los laboratorios y el material, asi como el equipo que ahi se encuentra, seran utilizados
unicamente por el personal académico y alumnos de esta Facultad de Nutricion;

II.  Toda persona que haga uso del laboratorio debera portar el uniforme establecido: bata
blanca de manga larga en los Laboratorios de Evaluacion del Estado de Nutricion, de
Bioquimica y bases moleculares, y de Analisis de Alimentos; y bata azul en el Laborato-
rio de Dietologia y Tecnologia de Alimentos con cubre bocas y cubre pelo;

III.  Los usuarios son responsables del buen uso y manejo de los instrumentos y equipos del
laboratorio y disponen para tal fin de los manuales que se encuentran, fisicamente en los
laboratorios y digitalmente, en la pagina de la Facultad de Nutricion;

IV.  Notificar al personal del laboratorio cualquier desperfecto observado en los equipos e
instrumentos que se le otorgaron;

V. Devolver al responsable del Laboratorio el equipo e instrumentos con todos los acceso-
rios que recibio al solicitarlos;

VI. Al término de la practica, deben dejar limpias y libres de desechos las mesas de trabajo;

VII. Queda estrictamente prohibido arrojar desechos so6lidos a coladeras de las mesas de tra-
bajo y areas destinadas al lavado de material dentro del laboratorio;

VIII. Se prohibe fumar y jugar en los laboratorios;

IX. Para el préstamo de equipo, instrumentos o material, el usuario debera llenar el vale co-
rrespondiente y dejar al responsable del laboratorio, su credencial vigente que lo acredita
como miembro de la Facultad o una identificacion oficial vigente con fotografia; y

X.  Reparar o reponer los materiales y equipos de laboratorio concedidos en préstamo que
hayan sido dafiados o extraviados, de acuerdo con las caracteristicas que indique el Téc-
nico Académico o personal de tiempo completo con carga académica diversificada y
asignada al laboratorio, quedando retenida la credencial del usuario involucrado hasta
que se cubra el adeudo, observando lo siguiente:

a) El adeudo debera cubrirse a mas tardar en la ultima semana del periodo de clases.
En tanto no se cubra este adeudo no se podra disponer de otros préstamos; y

b) En caso de incumplimiento de la reposicion del bien dafiado, el adeudo correspon-
diente se turnara al técnico académico quien informara al Director de la Facultad
lo que podria configurar la existencia de una falta que podria ser sancionada en
términos establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 110. El personal académico responsable de la experiencia educativa debe cumplir en

los laboratorios con lo siguiente:

L Entregar al Técnico Académico del laboratorio o personal académico de tiempo comple-
to con carga académica diversificada y asignada al laboratorio el programa de activida-
des de las practicas a realizar;

II.  Ser responsable de la préctica que se realice en el laboratorio;
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III.  Informar al responsable del laboratorio sobre los reactivos, materiales, equipos e ins-
trumentos que requerira por seccion, promedio de 30 alumnos, a fin de que éstos sean
adquiridos o preparados oportunamente; esta informacion se entregara en un formato
establecido;

IV. Respetar la hora de entrada y salida, con la finalidad de optimizar los tiempos que se
requieren para dar continuidad a las practicas de otras experiencias educativas;

V. Capacitar adecuadamente a los alumnos para el uso y manejo de reactivos, equipos y
materiales de laboratorio que se vayan a requerir, pero también seran apoyados por el
técnico académico en cuanto al uso de los mismos;

VI.  Verificar al menos con cinco dias habiles de anticipacion con el técnico académico o perso-
nal académico con carga académica diversificada y asignada al laboratorio, que estén dis-
ponibles los requerimientos para la realizacion de la practica, siempre basados en la Guia
de Practicas de la experiencia educativa aprobada por la academia del programa educativo;

VII. Supervisar las practicas de laboratorio y demas actividades que deban realizar los alumnos;

VIII. En caso eventual de que el académico responsable de la practica deba atender alguna
comision académica avalada por la Direccion de la Facultad, el Técnico Académico o
personal académico de tiempo completo con carga académica diversificada y asignado
al laboratorio debera estar presente en la practica de la experiencia educativa; y el aca-
démico titular de la practica debera dejar con antelacion las indicaciones necesarias para
realizar la sesion experimental;

IX. Notificar en caso de que los alumnos tengan que realizar preparaciones u observaciones
para iniciar, continuar o concluir una practica, en horario diferente al establecido para la
experiencia educativa, al técnico académico o personal académico con carga académica
diversificada y asignada al laboratorio con al menos dos dias de anticipacion, y respetan-
do los horarios de trabajo y actividades ya programadas; y

X.  Solicitar con una semana de anticipacion por escrito al Técnico Académico del labora-
torio correspondiente o personal académico con carga académica diversificada y asig-
nada al laboratorio, en el formato que para tal efecto éste le proporcione al académico
responsable de la experiencia educativa, la aprobacion de la realizacion de practicas de
laboratorio extra clase, esta solicitud estard supeditada a la disponibilidad de horarios y
de recursos humanos y materiales.

Articulo 111. Los usuarios o encargados de los laboratorios que incurran en una falta estable-
cida en este Reglamento se haran acreedores a la sancion correspondiente de acuerdo con lo
que establece la legislacion universitaria.

Articulo 112. Para el manejo de residuos peligrosos bioldgico-infecciosos (RPBI) y quimi-
cos, la Facultad cuenta con un programa institucional a cargo de la coordinacion de labo-
ratorios y sustentado en la Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002 y de la
NOM-052-SEMARNAT-2005.

Articulo 113. El responsable de llevar a cabo el programa para cada tipo de residuos es el
Técnico Académico designado por el Director de la Facultad de Nutricion.

Capitulo 111
Del centro de computo

Articulo 114. El centro de computo es un espacio compartido por las Facultades de Nutricion,
Bioanadlisis, Enfermeria y Odontologia, siendo responsabilidad de todas ellas su mantenimien-
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to y buen uso. Es un espacio habilitado con mobiliario y equipo computacional, el cual cuenta
con el software institucional licenciado, minimo requerido como lo es Windows, Office y anti-
virus, asi como con paquetes con licencia, para desarrollar las practicas y tareas de las diversas
experiencias educativas.

Articulo 115. El centro de computo tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la expe-
riencia educativa que requiera el equipo de computo, asi como servir de apoyo a la investiga-
cion cientifica y académica de los miembros de la comunidad universitaria de la Facultad de
Nutricion. El acceso y permanencia al centro de computo para cada Facultad y alumno estara
sujeto a los horarios establecidos por el Administrador.

Articulo 116. El centro de computo estard bajo responsabilidad de un encargado, que depende
del Administrador de la Facultad de Nutricion, Medicina, Enfermeria, Bioanalisis y Odontolo-
gia y tendra las atribuciones siguientes:

L Asignar los equipos de computo;
II.  Registrar todos los sucesos relevantes del centro de computo en la bitadcora correspon-
diente;

III.  Realizar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las computadoras;

IV. Instalar o desinstalar software y hardware que indique el administrador para las expe-
riencias educativas; y

V. Explicar la forma de acceso a los equipos de computo a los académicos que lo requieran y
asesorar a los alumnos cuando tengan problemas de acceso con sus cuentas universitarias.

Articulo 117. Son usuarios del centro de computo los siguientes:

L El personal académico de la Facultad de Nutricion; y

II.  Los alumnos con inscripcion vigente y de experiencias educativas en el centro de com-
puto y en general alumnos que requieran el uso de los equipos para realizar tareas, asi
como aquellos que se encuentren cursando tnicamente la experiencia recepcional.

Articulo 118. Los usuarios en el centro de computo deberan observar lo siguiente:

L En el caso de los alumnos, registrarse en el control de acceso diario y presentar la cre-
dencial vigente de la Facultad de Nutricion o bien el arancel de inscripcion acompafiado
de una identificacion oficial; en el caso del personal académico, se debera presentar
identificacion vigente proporcionada por la Universidad Veracruzana;

II.  Los equipos de computo solo se utilizan para fines académicos;

III.  El horario de servicio del centro de computo quedara establecido por responsable del
mismo y el Director de la Facultad de Nutricion;

IV.  Encaso de falla se debera reportar la situacion al encargado, de no ser asi se hara respon-
sable del mismo al usuario;

V. El servicio se suspendera en dias no laborables, por mantenimiento de equipo, por inte-
rrupciones de energia y en casos especiales como tormentas eléctricas y aplicacion de
examenes de certificacion; y

VI. Queda estrictamente prohibido al usuario instalar software adicional al que ya esté pro-
visto en el equipo.

Articulo 119. Se dejara de ser usuario del centro de computo en los casos siguientes:
L Los alumnos que causen baja temporal o definitiva;

II.  Los académicos que causen baja en némina; y

III.  Los alumnos amonestados en los términos de la legislacion universitaria.
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Articulo 120. El personal académico que imparte la experiencia educativa en el centro de

coémputo es responsable de:

L Explicar a los alumnos la forma de acceso a los equipos;

II.  Permanecer en el aula durante todo su horario de clase;

III.  Cuidar que los alumnos realicen en los equipos unicamente las actividades que la expe-
riencia educativa requiere, no instalen equipos externos, no modifiquen la configuracion
de las computadoras y en general que respeten el presente Reglamento;

IV.  Durante el periodo escolar, informar al encargado con anticipacion minima de cuatro
dias habiles, de cualquier software o hardware adicional que requieran para la imparti-
cion de sus clases; y

V. Cuidar que los alumnos no maltraten las computadoras ni el mobiliario del centro de
computo. En caso de sorprender a algin alumno, se le suspendera de inmediato el ser-
vicio y notificard del hecho al encargado del centro de cémputo proporcionando los
siguientes datos: matricula y nombre completo para reportarlo a las autoridades corres-
pondientes.

Articulo 121. Los alumnos deberan observar en el centro de computo lo siguiente:

L Colocar sus mochilas y materiales de manera que se facilite el acceso a los equipos de
cémputo;

II.  Evitar el consumo de bebidas o alimentos, mostrar respeto hacia los demds usuarios del
centro de computo y el encargado del mismo, asi como cuidar los equipos; y

III.  Observar una conducta de respeto y orden hacia sus compafieros, personal académico y
encargado del centro.

Articulo 122. Los usuarios que incumplan con lo previsto en este capitulo se haran acreedores
a las sanciones previstas en la legislacion universitaria.

Capitulo IV
De la biblioteca

Articulo 123. La biblioteca es el espacio fisico compartido con las Facultades de Bioanalisis,
Medicina, Odontologia y Enfermeria, y contiene el acervo bibliografico correspondiente al
area de salud.

La biblioteca se encuentra a cargo de la Jefa de Biblioteca y sus atribuciones se encuentran
establecidas en el Reglamento General del Sistema Bibliotecario.

Articulo 124. El uso del acervo bibliografico dentro y fuera de la Facultad de Nutricion estarad

sujeto a lo establecido en el Reglamento General del Sistema Bibliotecario y a las disposicio-

nes siguientes:

L Los alumnos y el personal académico deberan identificarse con el responsable mediante
credencial oficial vigente;

II.  Los usuarios antes de consultar el acervo dejaran sus bolsas o mochilas en el anaquel
destinado para tal fin;

III.  Los usuarios tomaran libremente el material bibliogréfico de la estanteria expuesta;

IV.  Deberan hacer uso apropiado de las instalaciones, del mobiliario y del material biblio-
gréfico;

V. La mutilaciéon encontrada en el material bibliografico sera reportada inmediatamente al
bibliotecario;
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VI. Al término de la consulta los alumnos y el personal académico depositaran el material
utilizado en los carros para tal fin;

VII. Deben atender en todo momento los sefialamientos ubicados en la biblioteca y las reco-
mendaciones del bibliotecario;

VIII. La utilizacion de la biblioteca estara sujeta al horario oficial de la entidad académica; y

IX. El bibliotecario informara por escrito al Administrador o Director de la Facultad de Nu-
tricion los adeudos de libros por parte del personal académico o alumnos, en un término
no mayor a diez dias héabiles antes del término de cada periodo escolar.

CapituloV
De los cubiculos para académicos

Articulo 125. El cubiculo es el area fisica en la que el personal académico de tiempo completo

desempeiia sus labores, observando para ello lo siguiente:

L El académico debera de guardar orden y respeto al area fisica asignada, absteniéndose de
llevar a cabo actividades distintas a las académicas; y

II.  Los académicos procuraran la realizacion de actividades que comprendan la divulgacion
y extension de los servicios, asi como la revision de protocolos de investigacion de pro-
yectos registrados en las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Articulo 126. Los cubiculos son asignados por el Director de la Facultad y de acuerdo con
las necesidades y objetivos de la entidad, con base al desempeiio, importancia e impacto del
trabajo de cada académico.

Articulo 127. Los cubiculos asignados son responsabilidad, en su conservacion y cuidado,
del personal académico al que se le haya asignado. Asimismo, el Secretario de la Facultad de
Nutricion serd responsable de realizar la sefialética para los cubiculos, que incluya con letra
legible y visible en la entrada o puerta, el grado y nombre del académico responsable.

Articulo 128. La limpieza de los cubiculos queda a cargo del personal de intendencia de la
Facultad de Nutricion.

Articulo 129. El mobiliario que permanezca en cada cubiculo y que sea propiedad de la Uni-
versidad Veracruzana estara bajo el resguardo y cuidado del personal académico al que se le
haya asignado.

Capitulo VI
Del aula audiovisual

Articulo 130. El aula audiovisual es el espacio fisico ubicado dentro de la Facultad de Nutri-
cion destinado para la realizacion de:

1. Eventos académicos;

II.  Conferencias;

III.  Junta Académica;

IV.  Entrega de notas laudatorias;

V. Cursos;y

VI.  Otros.
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Articulo 131. El uso del aula audiovisual debera ser solicitado previamente al Administrador
debido a que es compartida con los alumnos y académicos de las Facultades de Medicina,
Bioanalisis, Odontologia y Enfermeria.

Articulo 132. La utilizacion de dicha aula estara sujeta a las siguientes condiciones:

L El tramite de solicitud la hara el personal académico o alumnos responsables de la activi-
dad a realizar con 24 horas de anticipacion como minimo a la Direccion o Secretaria de
la Facultad de Nutricion, quien a su vez lo solicitara al administrador de las Facultades
de Nutricién, Medicina, Bioanalisis, Odontologia y Enfermeria;

II.  La autorizacion dependera de la disponibilidad;

III.  Llevar a cabo las conexiones técnicas necesarias o requeridas para los diferentes eventos;

IV.  Esresponsabilidad de la Administracion la limpieza, orden y mantenimiento preventivo
y correctivo de sus instalaciones, equipo y mobiliario;

V. El Director de la Facultad de Nutricion notificara al Administrador los desperfectos de-
tectados y en su caso gestionar la reparacion o cambio;

VI.  El personal de la Administracion debera verificar al término del uso del aula audiovisual
que la luz y equipo audiovisual queden desconectados y apagados; y

VII. Los asistentes deberan respetar los sefialamientos ubicados en la entrada y dentro del aula.

Capitulo VIl
Del aula de maestros

Articulo 133. El aula de maestros es el espacio fisico para el desarrollo de actividades acadé-
micas. Es responsabilidad del personal académico y directivos que la ocupen el uso apropiado
del mobiliario y del equipo ahi ubicado, el que debera estar inventariado como patrimonio
universitario.

Articulo 134. El aula de maestros se encuentra a cargo del Secretario y Director de la Facultad
de Nutricion.

Titulo VIl De las instalaciones de la Facultad de Nutricion

Capitulo Gnico
De las instalaciones de la Facultad de Nutricion

Articulo 135. Las instalaciones de la Facultad de Nutricion son consideradas espacios libres
de humo, seran utilizadas por el personal académico, alumnos y personal administrativo, téc-
nico y manual Uinicamente para actividades relacionadas con el quehacer de la Universidad
Veracruzana.

Articulo 136. Los integrantes de la comunidad académica deberan presentar al guardia de
seguridad interno de las Facultades de Medicina, Bioanalisis, Odontologia y Enfermeria, al
ingresar a las instalaciones la credencial institucional que los acredita como tales.

Articulo 137. Las personas ajenas a la Facultad de Nutricion que deseen ingresar a las insta-

laciones de la entidad académica deberan informar el motivo de visita, presentar identificacion
oficial y retirarse una vez concluido el asunto a tratar.
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Articulo 138. Las personas que no cubran los requisitos de ingreso y permanencia sera negado
el acceso a las instalaciones de la Facultad de Nutricion.

Articulo 139. Los espacios destinados a preservar el medio ambiente y a mejorar la imagen
visual de la Facultad de Nutricion son las areas verdes, espacios donde se encuentran prados,
arboles, plantas de ornato y medicinales. Su cuidado es responsabilidad de toda la comunidad
académica.

Articulo 140. Para la realizacion de registros, tramites administrativos y de atencion para los
alumnos y personal académico se encuentra el area administrativa. El orden y uso apropiado
es responsabilidad de quienes ahi laboran.

Articulo 141. Los pasillos son los espacios de transito y, junto con el area verde y bebederos,
estan considerados para el descanso y realizacion de actividades socioculturales y académicas
para los alumnos. El orden y uso apropiado es responsabilidad de quienes ahi laboran.
Articulo 142. Los espacios destinados para actividades de enseflanza y aprendizaje son las
aulas. El mantenimiento del orden y uso apropiado de sus instalaciones sera responsabilidad

de quienes las ocupen.

Articulo 143. Las instalaciones sanitarias, su uso apropiado y cuidado es responsabilidad de
todos los que las utilizan.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia habil siguiente de su apro-
bacion por el Consejo Universitario General.

Segundo. A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento, se dejan sin efec-
to las disposiciones emitidas por la Facultad de Nutricién que contravengan o se opongan al
mismo.

Tercero. Publiquese, difindase y camplase.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELE-
BRADA EL DiA 9 DE DICIEMBRE DE 2019.

Direccion de Normatividad
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