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Universidad Veracruzana

Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud
Facultad de Cdontelogia

Region Xalapa

En la Ciudad de Xalapa Enriquez, Ver., siendo fas 09:00 horas del dia veinticuatro
de mayo del afio dos mil veinticuatro, con fundamento en los articulos 20 fraccion
Xl, 75, 76 Y 77 de la Ley Organica; 303, 304 y 305 del Estatuto General, ambos
de Ia Universidad Veracruzana, reunidos los C. Victor Hugo Murioz Mufioz Director
de la Facultad; C. Alicia Martinez Flores Secretaria de la Facultad., Dr. Miguel Eric
Garcia Rivera, Consejero Maestro; Mtro. Maximiliano Fernandez Garcia,
Representante Maestro; Dra. Araceli Salazar Espinoza; Representante Maestro,
Dr. Cristdbal Sayago Hernandez Representante Maestro., y Cinthya Olmedo
Granados Consejera Alumna de C.D. Todos miembros del Consejo Técnico de la
Facultad de Odontologia de Xalapa guienes sesionaron. ----------------------=---

PUNTO SEIS: Solicitud de la C. IENGTcNcINININGGEEEEEEEEEE - na del
6° semestre correspondiente al programa de Cirujano Dentista con nimero de
matriculad@aralque se le autorice la evaluacion de la experiencia
educativa oclusion NRC 93976, con la docente Maria de los Angeles Salazar
Martinez por otro docente; lo anterior es por los siguientes motivos: es del
conocimiento de la mayoria de docentes y directivos que hay una actitud negativa
hacia ella por parte de la docente de la materia debido a su condicion como
persona con trastorno del espectro autista, a pesar de sus esfuerzos asi como de
los académicos de la facultad de odontologia, personal de CENDIHU en conjunto
con el PUE| de dar capacitacién asi como de reunirse en la Universidad con
directivos y docentes 2 veces dando a conocer los ajustes razonables que
necesita para cursar sus experiencias educativas han sido en vano, esto no ha
cambiado la actitud de la docente mencionada a su persona, se ha visto segregada
junto con sus compaferos por la docente, tiene que soportar comentarios
discriminatorios debido a su resistencia a informarse correctamente sobre su
condicion, los comentarios como “si no te deja tocar como es que puedes tocar
a tu compafero” “dame t diagnostico, a ver explicame porque no te dejas
tocar” “mejor tomen su distancia para que elle no se altere” “no se acerquen
mucho a su companiera” etc. Ha tenido bastantes crisis de ansiedad y epilépticas
debido al estrés que le genera el trato de la docente, sin embargo aboga por la
idea de que es mejor hacer todo de manera pacifica y no quiso poner una queja
ante los derechos universitarios, solicito a los docentes de las experiencias
educativas asi como personal académico fuera capacitado para tratar a los
alumnos que como ella estan dentro del trastorno del espectro autista, en las
reuniones aclaro dudas brindadas por el personal del PUE! y CENDHU sobre los
ajustes razonables, sin embargo la docente cambio su actitud en cuanto supo su
diagndstico, no solo eso sino que sin su consentimiento siguio  interrogandola
frente a sus compafieros sobre su condicién, no respetando la privacidad de sus
datos sensibles, |la docente la ha rezagado y apartado sin darle la oportunidad de
continuar con sus trabajos, en la Ultima platica que tuvieron explicitamente




comento que solo harfan el trabajo de su compafiero de equipo, también le decia
que no llevara el material y solo trabajaba con los deméas compafieros, incluso la
cuestiono y cito sus palabras “dime como haremos tu trabajo simulado” cuando
en la junta le informaron que eso no era necesario y que ella perfectamente podia
trabajar con un comparero, cuando sus compafieros estan cerca de ella hace
hincapié en gue no la toguen porque “la pueden alterar”, siempre cambia los
planes pidiéndole su material y no dejandola trabajar, una vez que ella noto que
se alejo de su compafiero por fin lo dejo de atrasar y comenzo a ponerle atencion,
este tipo de actitud le ha provocado severos dafios tanto psicologicos como

v fisicos, a pesar de que cuenta con la ayuda psicoldgica brindada por el CENDIHU

le es insostenible la situacion debido a los prejuicios de la docente, sin importarle
que tan cooperativa y paciente se ha comportado ha recibido un trato donde le deja
mas claro que no es bien recibida en su clase y que no puede cambiar su idea de
que una persona con autismo pueda estar cursando la carrera de Cirujano
Dentista, teme que de quedarse en su clase su desempefio académico se vea
afectado ya que la doctora no es imparcial, es por ello que solicita se le dé la
opcion de ser evaluada por otro docente, no piensa tomar represalias contra la
docente ni poner una queja, sin embargo no puede aprender en un ambiente hostil
pero podria soportarlo en este caso lo que le importa es sorteara todos los
obstaculos que la docente le pone para atrasar su trabajo. Piensa gue, sila doctora
ya fue resistente a las indicaciones dadas en las reuniones con el PUEl y
CENDIHU, asi como a la capacitacion dada a todos los docentes ella no puede
hacer nada mas.----- - -
En el marco de lo anterior y con fundamento en el articulo 78 de la Ley antes
citada, los miembros del Consejo Técnico hemos llegado al siguiente:----~----------—-
ACUERDO: Después de leer la solicitud de la alumna y el reporte de inasistencias
Por la docente; este H. Consejo Técnico no tiene inconveniente en autorizar el
cambio de docente para |la evaluacion en caracter de extraordinario, siendo quien
la evalué la Mtra. Gabriela Garcia Reyes en la fecha programada del examen
siendo el 25 de junio a las 09:00 horas. -=-=======r—mmmmmmmme ot oo
No habiendo nada mas que agregar, se cierra la presente acta, siendo las 10:30
horas del mismo dia de la fecha firmando al margen y calce lo que en ella
intervenimos.---- T
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Mtra. Alicia Martinez Dr. Miguel Eric Gatcia
¢ Mufoz Flores Rivera—-—
Director de |la Facultad Secretaria de la Fac. Consejerc Maestro.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO NOMBRE DE ALUMNO, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con PDPPSOEV

2.- ELIMINADO Matricula de alumno, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacidén confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con PDPPSOEV316

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



