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DE SERVICIO SOCIAL" 

' Punlo honorlfico y .. dulgnada po' la Jun la Acadimlca a propu •• ta dal OINCIO. 1M la Facultad. 

ATRIBUCIONES 

1. Acordar con el Director, en el ámbito de su competencia. (Artículo 9 fracción I del Reglamento Interno de la 
Facultad de Administración Región Veracruz) 

2. Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facu ltad. (Artículo 9 fracción 11 del Reglamento Interno de 
la Facultad de Administración Región Veracruz) 

3. Elaborar el listado de alumnos que realizarán el Servicio Social informándolo al Director de la Facultad, 
para su envfo al Área Académica. (Artfcufo 9 fracci6n ((/ def Regfamento Interno de la Facultad de 
Administraci6n Regi6n Veracruz) 

4. Asistir como representante de la Facultad de Administración a reuniones referentes al Servicio Social. 
(Artículo 9 fracci6n IV del Reglamento Interno de la Facultad de Administraci6n Regi6n Veracruz) 

5. Supervisar las diferentes actividades de los prestadores de Servicio Social en las unidades receptoras, por 
lo menos una vez por periodo escolar. (Articulo 9 fracción V del Reglamento Interno de la Facultad de 
Administración Regi6n Veracruz) 

6. Recibir los informes de los prestadores de Servicio Social. enviados vía electrónica o entregados en fisico. 
(Artículo 4 fracci6n VI del Reglamento Interno de la Facultad de Administraci6n Regi6n Veracruz) 

7. Evaluar la conclusión del Servicio Social del alumno e informar a la Dirección de la Facultad para su tramite 
correspondiente. (Artfculo 9 fracci6n VII del Reglamento Interno de la Facultad de Administraci6n Regi6n 




