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BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. | Y 112.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA APROBADO POR EL CUG EL 14 DE DICIEMBRE DE
2016: ARTICULOS 9 FRACC XI; 10, 33 Y 34.

OBJETIVO

Dar continuidad a los egresados de la Facultad de Enfermeria, y de realizar estudios de egresados que le permitan identificar
las exigencias que demanda el ejercicio profesional. (Articulo 33 del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién

Veracruz .
UBICACION EN LA ESTRUCTURA
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*Puesto honorifico y es designado por la Junta Académica a propuesta del Director de la Facultad.

ATRIBUCIONES

Acordar con el Director los asuntos de su competencia. (Articulo 34 fraccion | del Reglamento Interno de la
Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

2. Realizar reuniones de trabajo periédicamente con las diferentes Facultades del Area de Ciencias de la
Salud. (Articulo 34 fraccién Il del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

3. Elaborar:

a) un informe de las actividades realizadas, dirigido al Director de la Facultad, con el fin de evaluar y
retroalimentar el programa educativo notificando los enlaces establecidos y actividades ejecutadas.
(Articulo 34 fraccion |1l del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

b) una base de datos que permita tener informacién confiable y pertinente sobre la ubicacién y actividades
que desempefian los egresados en el ambito académico y laboral, su insercién en el campo laboral,

grado de satisfaccion y nivel de exigencia de los empleadores. (Articulo 34 fraccion IV del Reglamento
Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

4. Mantener una estrecha vinculacion con las instituciones de salud, educativas y de la industria, a fin de
conocer por medio de proyectos de investigacion la trayectoria de los egresados, exigencias a las que se
enfrentan en el ambito laboral como resultado de la trasformacién econdmica y tecnolégica, tanto en la

escala nacional como internacional. (Articulo 34 fraccién V del Reglamento Interno de la Facultad de
Enfermeria Regién Veracruz)
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