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IV. DESCRIPCION DE PUESTO

IDENTIFICACION | NOMBRE | REGION
1214-21406-16 16. Representante de la Equidad de Género VERACRUZ
BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. | Y 112.
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA APROBADO POR EL CUG EL 14 DE DICIEMBRE DE
2016: ARTICULOS 54 FRACC. Ill; 59 Y 60.

OBJETIVO

Responsable de replicar y realizar acciones basadas en el programa regional, atendiendo el Reglamento para la
Igualdad de Genero. (Articulo 59 del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

DIRECTOR
DE FACULTAD
DE ENFERMERIA

REPRESENTANTE
DE LA EQUIDAD
AUTORIDAD LINEAL e DE GENERO*

*Puesto honorifico y es designado por la Junta Académica a proj del Di de la Facultad.

ATRIBUCIONES

1. Acordar con el Director los asuntos de su competencia. (Articulo 60 fraccion | del Reglamento Interno de la
Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

2. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién Regional. (Articulo 60 fraccion Il del Reglamento
Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

3. Participar en el desarrollo del Plan de Trabajo Regional de la Coordinacién. (Articulo 60 fraccién Il del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

4. Desarrollar acciones derivadas del Plan Regional de la Equidad de Género en la entidad académica.
(Articulo 60 fraccion 1V del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

5. Participar en conferencias, seminarios o cursos de formacion y actualizacién relacionados con la equidad
de género. (Articulo 60 fraccién V del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

6. Impulsar coordinadamente con los miembros de la Facultad acciones dirigidas a promover la equidad de
genero. (Articulo 60 fraccion VI del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Veracruz)

Dra. Claudia SWELBZ Hernandez
Directora de{a/Vacultad de Enfermeria
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‘ Mtro. Alfonso &’L&w_z Morales e
Vibé-Ractor jrectbredd la Unidad de Organizacién y Métodos

AUTORIZACION FUNCIONAL VISTO BUENO

23/marzo/2018 | 23/marza/2018

FECHA DE ENTRA
AUTORIZACION EN VIGOR

‘ V-16-1/1 \




