Manual de Organizacion

UNIVERSIDAD Facultad de Enfermeria

Regién Orizaba-Cérdob
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IV. DESCRIPCION DE PUESTO
IDENTIFICACION | NOMBRE | REGION

1214-31401-10 [ 10. Coordinador para el Seguimiento de Egresados*

BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. | Y 112.
ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1.
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA REGION ORIZABA-CORDOBA APROBADO EN SESION DEL H.
CENSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2017: ARTICULOS 16 FRACC. X; SEGUNDO
PARRAFO, 41 Y 42.

OBJETIVO

Responsable de establecer y mantener comunicacion con los egresados y con los empleadores regionales a fin de realizar
estudios que sirvan como insumo para la actualizacién del plan de estudios relacionada con nuevas demandas de atencion y
nuevas areas de desemperfio laboral. (Articulo 41 del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-
Cordoba)

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

DIRECTOR
DE FACULTAD
DE ENFERMERIA

COORDINADOR

PARA EL SEGUIMIENTO
AUTORIDAD LINEAL —8™8M8 DE EGRESADOS®

*Puesto honorifico y es designado por la Junta Académico a propuesta del Director de la Facultad.

ATRIBUCIONES

1. Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia. (Articulo 42 fraccién | del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)

2. Elaborar el programa de trabajo anual con las actividades de su competencia. (Articulo 42 fraccién Il del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)

3. Mantener actualizada base de datos sobre la ubicacion y actividades que desempefian los egresados.
(Articulo 42 fraccion Il del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Coérdoba)

4. Organizar anualmente evento académico que incluya a egresados, empleadores y al sector social.
(Articulo 42 fraccion IV del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cdérdoba)

5. Coordinar estudios:
a) relacionados con la satisfaccion de los egresados y pertinencia del programa educativo. (Articulo 42
fraccion V del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)
b) de empleadores para conocer el desempefio de los egresados. (Articulo 42 fraccién VI del Reglamento
Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cordoba)

6. Implementar proyectos de investigacion que involucren a empleadores y e os. (Articulo 42 fraccion

periodo escolar. (Articulo 42 fraccién VIl del Reglamento (I‘Ttemo e tg Fatultad de Enfermeria Regién

rizaba-Cdrdoba)
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