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Manual de Organizacion

UNIVERSIDAD Facultad de Enfermeria

Region Orizaba-Cordob
VERACRUZANA g r :ES-GgMO.o?

IV. DESCRIPCION DE PUESTO
IDENTIFICACION | NOMBRE |

1212-31401-01 14. Representante de Equidad de Género*

BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. | Y 112.

ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA REGION ORIZABA-CORDOBA APROBADO EN SESION DEL

H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2017: ARTICULOS DEL 73 AL 75.
OBJETIVO
Responsable de desarrollar acciones emanadas del Reglamento para la Igualdad de Género, del Programa Regional y de la

ropia Facutad. ‘Articulo 74 del Reglamento Intemo de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

REGION
ORIZABA-CORDOBA

DIRECTOR
DE FACULTAD
DE ENFERMERIA

RESPRESENTANTE

AUTORIDAD LINEAL —————————— DE EQUIDAD
DE GENERO*

Académico, encomendado para atender de manera ehcaz los asuntos que le sean asignados; es propuesto por &l Director y designado por la Junta Académica, y es considerado
COMO un carge con caracter honorifico.

ATRIBUCIONES

1. Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia. (Articulo 75 fraccién | del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)

2. Elaborar el programa de trabajo con las actividades de su competencia. (Articulo 75 fraccion Il del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)

3. Asistir a las reuniones y eventos convocadas por la Coordinacion Regional para la Equidad de Género e
instituciones externas. (Articulo 75 fraccién Ill del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region
Orizaba-Cérdoba)

4. Realizar acciones de prevencion de violencia de género. (Articulo 75 fraccion |V del Reglamento Interno de
la Facultad de Enfermeria Regién Qrizaba-Cdrdoba)

5. Promover la denuncia ante el acoso u hostigamiento sexual. (Articulo 75 fraccion V del Reglamento Interno
de la Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Cérdoba)

6. Disefiar estrategias para promover la equidad de género entre los miembros de la comunidad educativa.
(Articulo 75 fraccion VI del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Cordoba)

7. Entr informe de las actividades realizadas al Director y Secretario de la Facultad, al término de cada
colar. (Articulo 75 fraccion VIl del Reglamento Interno de lg-facyfad de Enfermeria Region
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Ing. Alvafo Gabriel Hernandez
Mtra. Maria speranz zatti Hernandez asg Bdlardo Martinez Canales fector de la Unidad
Directora de\a Fac L\- de Enfermeria de Organizacion y Métodos
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PROPOMNE AUTORIZACION FUNCIONAL VISTO BUENO AUTORIZACION EN VIGOR
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