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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACUL TAO DE ENFERMERÍA REGIÓN ORIZABA-CÓRDOBA APROBADO EN SESIÓN DEL 
H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DÍA 11 DE DICIEMBRE DE 2017: ARTÍCULOS DEL 73 AL 75. 
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Académico, encomendado para alender de manera eficaz los asunlos que le sean asignados; es propueslo por el Director y designado por la Junta Académica, y es considerado . ra t ho ·r, 

ATRIBUCIONES 

1. Acordar con el Director de la Facultad en el ámbito de su competencia. (Artfculo 75 fracción I del 
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermería Región Orizaba-Córdoba) 

2. Elaborar el programa de trabajo con las actividades de su competencia. (Artículo 75 fracción II del 
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermería Región Orizaba-Córdoba) 

3. Asistir a las reuniones y eventos convocadas por la Coordinación Regional para la Equidad de Género e 
instituciones externas. (Artículo 75 fracción 111 del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermería Región 
Orizaba-Córdoba) 

4. Realizar acciones de prevención de violencia de género. (Artículo 75 fracción IV del Reglamento Interno de 
la Facultad de Enfermería Región Orizaba-Córdoba) 

5. Promover la denuncia ante el acoso u hostigamiento sexual. (Artículo 75 fracción V del Reglamento Interno 
de la Facultad de Enfermerfa Región Orizaba-Córdoba) 

6. Diseñar estrategias para promover la equidad de género entre los miembros de la comunidad educativa. 
(Artículo 75 fracción VI del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermería Región Orizaba-Córdoba) 

7. Entr informe de las actividades realizadas al Director y Secretario de la F cultad, al término de cada 
p odo e colar. (Artículo 75 fracción VII del Reglamento Interno de I ac ad de Enfermería Región 

rizaba-Ca daba) 
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