
IV. Descripción de puesto 

Identificación Nombre 

1215-53501-14 14. Coordinador de Programas para el Fortalecimiento 
Institucional * 

Base legal 

Manual de Organización 
Facultad de Ingeniería en Sistemas 

de Producción Agropecuaria 
Región Coatzacoalcos-Minatitlán 

FBAC-GE-M-01 

Región 

Coatzacoalcos-Minatitlán 

Ley Orgánica: Articulas 29 fracc. V-A, 81 trace. IV, 88, 105, 107, 11 O, 111 trace. 1 y 112. 
Estatuto General: Artículos 1, 4 trace. 11, 113 fracc. VI, 117 fracc.11 y 336. 
Estatuto del Personal Académico: Artículos 11 y 21 párrafo primero. 
Reglamento Interno de la Facultad de Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos-
Minatitlán aprobado por el Consejo Universitario General del 3 de diciembre de 2018 Artículos 18 frac. XIV; 19, 50 y 
51. 

Objetivo 

Promover el acceso a financiamiento con recursos externos para el fortalecimiento de la infraestructura, la 
capacitación profesional y docente, la formación académica en posgrados de calidad, el fortalecimiento y la 
conservación de la calidad de la enseñanza y de la investigación, gestión de diplomados, el establecimiento de 
acuerdos de cooperación eficaces y la igualdad de acceso a los beneficios que reporta la cooperación internacional. 
(Artículo 50 del Reglamento Interno de la Facultad de lngenierla en Sistemas de Producción Agropecuaria Región 
Coatzacoalcos-Minatitlán) 

Ubicación de la estructura 

Autoridad lineal --

Director de la Facultad 
de Ingeniería en Sistemas 

de Producción 
Agropecuaria 

1 
C ordinador de Pro ramas o g 

para el Fortalecimiento 
Institucional • 

-

• Puesto honorifico, designado y removido por la Junta Académica a propuesta del Director de la Faculiad. dura dos años en su cargo y puede ser ratificado por un 
periodo más. 

Atribuciones 

1. Acordar con el Director de la Facultad, en su ámbito de competencia. (Articulo 51 fracción I del Reglamento 
Interno de la Facultad de Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos­
Minatitlán) 

2. Coordinar sus actividades con el Administrador, para la creación de los programas operativos anuales que 
impacten en los indicadores de fortalecimiento institucional. (Articulo 51 fracción II del Reglamento Interno 
de la Facultad de Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos- Minatitlán) 

3. Proponer las estrategias para el plan de mejora de infraestructura académica y de investigación en la 
entidad. (Articulo 51 fracción III del Reglamento Interno de la Facultad de lngenierla en Sistemas de 
Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos- Minatitlán) 
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4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Manual de Organización 
Facultad de Ingeniería en Sistemas 

de Producción Agropecuaria 
Región Coatzacoalcos-Minatitlán 

FBAC-GE-M-01 

Informar, organizar, promocionar y dar seguimiento a las convocatorias de financiamiento de recurs
:l 

externos, la capacitación profesional y docente de acuerdo con las demandas de cursos y diplomados para 
la comunidad académica. (Artículo 51 fracción IV del Reglamento Interno de la Facultad de lngenierfa en 
Sistemas de Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos- Minatitlán) 

Promover la formación académica en posgrados de calidad de acuerdo con las lineas de investigación y 
las necesidades de la entidad. (Artículo 51 fracción V del Reglamento Interno de la Facultad de Ingeniería 
en Sistemas de Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos- Mínatitlán) 

Fortalecer y conservar la calidad de la enseñanza mediante la formación en innovación, docencia, 
procesos de enseñanza aprendizaje, comunidades del conocimiento y demás temas de interés académico 
y disciplinario, de acuerdo con las necesidades de la comunidad académica. (Artfculo 51 fracción VI del 
Reglamento Interno de la Facultad de Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria Región 
Coatzacoalcos- Minatitlán) 

Impulsar la publicación de la investigación en revistas indizadas y de alto factor de impacto. (Artículo 51 
fracción VII del Reglamento Interno de la Facultad de lngenierfa en Sistemas de Producción Agropecuaria 
Región Coatzacoalcos- Minatitlán) 

Elaborar el plan de trabajo del ámbito de su competencia e informar al Director, semestralmente sus 
avances. (Artfculo 51 fracción VIII del Reglamento Interno de la Facultad de Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos- Minatitlán) 

Las demás que señale la legislación universitaria. (Artículo 51 fracción IX del Reglamento Interno de la 
Facultad de Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria Región Coatzacoalcos- Minatitlán) 
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