Universidad Veracruzana
Licenciatura en Administracion
Tabla de equivalencias
Plan 2019 - Plan 2011

Experiencia Educativa HT |HP | C Experiencia Educativa HT |[HP | C
1 | Pensamiento critico para la solucion de 0 | 0 | 4 | Habilidades del Pensamiento Critico y 2 2 |6
problemas Creativo
2 | Literacidad digital 0 0 | 4 | Computacién Béasica 0 6 | 6
3 | Lengual 0 0 | 4 |Inglés | 0 6 | 6
4 | Lenguall 0 | O |4 |Inglésll 0 6 | 6
5 | Lecturay escritura 0 0 | 4 | Lecturay redacciéon 2 2 | 6
6 | Fundamentos de Administracion 2 2 | 6 | Fundamentos de Administracion 3 117
Pensamiento Administrativo 3 117
7 | Contabilidad Basica 2 1 | 6 | Fundamentos de Contabilidad 3 117
8 | Etica y Responsabilidad Social 2 1 | 5 | Pensamiento Administrativo 3 117
Fundamentos de Administracion 3 117
10 | Gestién del Capital Humano 2 2 | 6 | Administracién de Recursos Humanos 3 1|7
11 | Fundamentos de Derecho 3 | 1 | 7 | Fundamentos de Derecho 3 1|7
12 | Microeconomia 2 2 | 6 | Economia 3 117
34 | Macroeconomia (disciplinar) 2 | 2|6
14 | Estadistica 1 4 | 6 | Estadistica 2 2 | 6
15 | Soluciones Tecnolégicas aplicables a las 2 2 | 6 | Soluciones Tecnoldbgicas aplicables a las 1 2 |4
Organizaciones Organizaciones
16 | Mercadotecnia 2 2 | 6 | Mercadotecnia 3 117
17 | Metodologia de la Investigacion 2 | 2 | 6 | Metodologia de la Investigacion 2 2 | 6
18 | Contabilidad Financiera 2 2 | 6 | Contabilidad Financiera 1 2 |4
Exieriencia Educativa HT |HP | C Exieriencia Educativa HT [HP | C
19 | Organizacién y Procedimientos 2 | 2 | 6 | Organizacion y Reingenieria de Procesos 2 2 | 6
28 | Administracion de las compensaciones 2 2 | 6 | Administracion de las compensaciones 3 117
30 | Comportamiento Organizacional 2 2 | 6 | Comportamiento Organizacional 3 117
31 | Habilidades Directivas 2 2 | 6 | Direcciéon 3 117
32 | Derecho Laboral 2 | 2 | 6 | Marco Legal de las Relaciones Laborables 3 1|7
33 | Derecho Corporativo 1 | 4 | 6 | Marco Legal de las Relaciones Comerciales | 3 | 1 | 7
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35 | Mateméticas Financieras 1 3 | 5 | Matematicas Administrativas 2 3|7

36 | Investigacién de Operaciones 2 2 | 6 | Investigacién de Operaciones 1 315

37 | Métodos Cuantitativos 2 | 2 | 6 | Métodos Cuantitativos 1 3|5

39 | Investigacion de Mercados 2 2 | 6 | Investigacion de Mercados 2 2 | 6

42 | Contabilidad Gerencial 2 2 | 6 | Contabilidad Administrativa 2 2 | 6

Costos 2 2 |6

43 | Planeacion Financiera y Presupuestos 1 3 | 5 | Presupuestos 3 117

44 | Estrategias de Financiamiento 1 | 3 | 5 | Finanzas Corporativas 2 2 |6

Fundamentos de Administracién Financiera 2 2 | 6

45 | Administracion de Inversiones 2 3 | 7 | Fundamentos de Administracién Financiera 2 2 | 6

Finanzas Corporativas 2 2 | 6

46 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos 1 | 3 | 5 | Proyectos de inversion 1 3|5

47 | Marco Tributario 2 2 | 6 | Marco Tributario 3 2 |8

Experiencia Educativa HT |HP | C Experiencia Educativa HT |[HP | C

OPTATIVAS OPTATIVAS DISCIPLINARES POR
PERFIL DIFERENCIADO

51 | Auditoria y Consultoria Administrativa 2 | 2 | 6 | Auditoria y Consultoria Administrativa 2 2 | 6

55 | Prevision Social 2 2 | 6 | Prevision Social 2 2 | 6

58 | Negocios Internacionales 2 2 | 6 | Negocios Internacionales 3 117

59 | Estrategias de Mercadotecnia 2 2 | 6 | Estrategias de Mercadotecnia 2 2 | 6

60 | Mercadotecnia Internacional 2 2 | 6 | Mercadotecnia Internacional 2 2 | 6

63 | Finanzas Internacionales 2 2 | 6 | Finanzas Internacionales 2 2 |6

64 Loaistica Internacional 2 2 | 6 Loaistica Internacional 2 2 | 6
65 | Servicio Social 0 0 |12
66 | Experiencia Recepcional 0 0 |12
67 | Acreditacion del Idioma Inglés 0 0| 6




