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Eje 1. Derechos humanos 

1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

Para contribuir a la cultura universitaria de paz y no violencia, basada en el reconocimiento 

y la protección de los derechos humanos, hemos realizado diversas campañas, conferencias, 

capacitaciones, encuentros académicos, conversatorios, presentaciones de libros y más, para 

promover la perspectiva de género, reflexionar sobre las nuevas masculinidades, la 

diversidad sexual e identificar los recursos para prevenir y atender la violencia de género, la 

participación en todas estas actividades sumaron a 2,932 personas entre estudiantes, personal 

académico, de confianza, técnico y manual, así como público externo. 

 

Las campañas para la prevención de la violencia de género se realizaron de manera constante, 

destaca las conferencias “Procedimientos, faltas y sanciones” realizada de manera presencial 

en distintas entidades académicas, contaron con la participación de 219 personas entre 

estudiantes, personal académico, de confianza, técnico y manual. 

 

La Coordinación Regional de Equidad de Género en vinculación con el Instituto Mexicano 

del Seguro Social (IMSS), realizó el 07 de marzo de 2023 la conferencia titulada “Historias 

de sangre y arena: una aproximación al feminicidio”, impartida por la Lic. Karina Martínez 

Vásquez, del Hospital General Regional de Orizaba, asistieron 183 personas de la comunidad 

universitaria, en su mayoría estudiantes. 

 

Aprovechando la conexión entre las aulas híbridas y la trasmisión por redes sociales, el 08 

de septiembre de 2022 se realizó la conferencia magistral “Violencia contra las mujeres: el 

mecanismo de alerta de violencia de género a revisión” impartida por la Dra. María 

Esperanza del Rosío Córdova Plaza, en el marco del Premio al Decano Humanidades 2021, 

la conferencia fue recibida por 18 académicas y académicos, 486 estudiantes, cinco 

funcionarias y funcionarios, seis trabajadoras y registraron 284 visualizaciones en redes 

sociales. 

 

En la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias se impartió de manera presencial el 

curso taller “Tejiendo en la diversidad” cuyo objetivo fue la concientización en la diversidad 

de género y derechos humanos para fomentar y visibilizar valores, con la asistencia de 19 

estudiantes, ocho académicas y académicos, personal de confianza, técnico y manual. 

 

La Facultad de Arquitectura en Córdoba convocó al 7° Encuentro Académico de Género, que 

se llevó a cabo del 22 al 25 de noviembre de 2022 y registró la colaboración de nueve 

académicas y académicos, 421 estudiantes y 16 de personas del público en general; el 

encuentro abordó diferentes temas entre los que destacan: equidad de género, violencia de 

género, machismo, masculinidades, feminismo, patriarcado, ley Olimpia y comunidad 

LGBTIQ+. 
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También en la Facultad de Arquitectura se impartió la conferencia “Lenguaje incluyente y 

no sexista” con la asistencia de 110 estudiantes y 18 colaboradores y el micro taller 

“Expresando tu perspectiva de género por medio de carteles”, con la participación de 23 

estudiantes. 

 

En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, se 

impartió la conferencia “Mitos del amor romántico y violencia en el noviazgo” por la 

egresada Lic. Lelani Yunen Alejandre Rosas a 100 estudiantes del programa educativo de 

Derecho del Sistema de Enseñanza Abierta. 

 

El 20 de octubre de 2022 se llevó a cabo la conferencia magistral “Tipos y modalidades de 

la violencia de género” impartida por la Dra. Alma Delia Herrera Márquez, profesora 

investigadora de la Universidad Autónoma de Coahuila, organizado por la Coordinación 

Regional del Área de Formación Básica General (AFBG) con la participación de 134 

personas de la comunidad universitaria. 

 

El Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura presentó la cápsula 

“Participación decisiva de las mujeres en el mundo. Día Internacional de la Mujer” con la 

participación de la Mtra. Martha Lilia Chávez González, Maestra en Políticas Públicas y 

Género y en Psicología Jurídica y Criminología. 

 

En la Facultad de Ciencias Químicas se conmemoró el Día Internacional de la Mujer con las 

conferencias “Mujeres en lucha por la equidad de género”, “Lo que se vive en la universidad 

siendo mujer” y “Los derechos de la comunidad LGBTIQ+”, la comunidad universitaria 

portó una prenda o un distintivo color naranja. 

 

Se llevó a cabo el conversatorio “Día Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la 

Bifobia, matiz de los derechos de la comunidad LGBTIQ+” por Irving Uriel López Bonilla 

y Eder Alfonso Rocha Porras, transmitido el 17 de mayo de 2023 mediante las aulas híbridas 

de las entidades académicas donde participaron 368 personas entre estudiantes, académicas 

y académicos. 

 

115 estudiantes y cinco académicas y académicos asistieron a la conferencia “Violencia de 

género: tipos y modalidades” impartida en la Facultad de Ingeniería por la Lic. Mireya 

Hernández Romero, Directora General de Yolohimiyotl A.C. 

 

Las maestras Amanda Ramos García y Anabel Ojeda Gutiérrez presentaron el libro digital 

"¡Vivas nos Queremos! Luchas de las mujeres en las Altas Montañas de Veracruz" en la Feria 

Internacional del Libro Universitario (FILU) 2023, bajo el objetivo de difundir resultados de 

investigación vinculada entorno a la vida de las mujeres de región. 
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Se realizaron tres capacitaciones, espacio de diálogo y asesoría sobre perspectiva de género 

por parte de la Coordinación de la Unidad de Género, dirigidas a representantes alumnos de 

equidad de género, consejeras y consejeros alumnos, representantes académicos de equidad 

de género y autoridades de las entidades académicas. 

 

 
 

En esta región universitaria se han atendido 14 quejas relacionadas con la violencia de 

género, acoso u hostigamiento sexual, que corresponde al 100% de las presentadas en el 

periodo que se informa. 

 

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades 

equiparables 

Contribuimos con la reivindicación de los derechos de los pueblos originarios, 

afrodescendientes y comunidades equiparables, a partir de la promoción de espacios para el 

diálogo y la sensibilización. La UV Intercultural sede Grandes Montañas, promovieron 

diversas actividades al respecto, algunas de ellas son: 

 Presentación de la "Agenda regional de los derechos humanos de las mujeres 

indígenas" elaborada por la Red por los Derechos Humanos de las Mujeres Indígenas, 

actividad realizada el 15 de marzo de 2023, con la finalidad de recuperar la opinión 

de estudiantes de pueblos originarios sobre la pertinencia de su contenido y contribuir 

con su actualización, a fin de documentar la situación de la violencia contra las 

mujeres en la región, se contó con la participación de 13 estudiantes y un académico. 
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 Plática "Feminismos y políticas públicas" realizada el 02 de mayo de 2023, con la 

participación de 12 estudiantes y dos académicas, las y los estudiantes reconocen la 

influencia del feminismo y las luchas de las mujeres en las políticas públicas. 

 Realización del “Foro de vinculación para el bien común” y el 10° Intercambio de 

semillas y saberes, en el municipio de Los Reyes, con el fin de promover el programa 

educativo, así como su orientación a la vinculación, sustentabilidad, lenguas y 

derechos humanos. 50 estudiantes y siete docentes intercambiaron saberes 

comunitarios. 

 Grabación en lengua náhuatl de los textos de sala que presentan la colección del 

Museo de Arte del Estado de Veracruz en Orizaba. 

 Conmemoración del Día Internacional de la Lengua Materna con la conferencia 

“Derechos lingüísticos en México”, dos conversatorios, una charla en lengua de señas 

mexicana, la presentación artística del coro infantil Toskakuikah y del grupo de metal 

en lengua náhuatl Mikistli. Se dieron cita 72 estudiantes, 10 académicas y 

académicos, así como autoridades universitarias y médicas y médicos tradicionales. 

 Implementación del proyecto “Lotería en lengua náhuatl”, actividad lúdica para 15 

estudiantes del Sistema de Enseñanza Abierta y para 80 infancias del municipio de 

Ixhuatlancillo. 

 

En la UV Intercultural Sede Grandes Montañas, el Sistema de Enseñanza Abierta y la Unidad 

de Servicios Bibliotecarios de Información (USBI) se presentó la gira documental "La 

Vocera", con la proyección y conversatorio a 105 estudiantes, 35 académicas y académicos 

y 20 personas representantes del Congreso Nacional Indígena y del público en general. 

 

Por su parte, en la USBI se realizó el concierto-charla “Afrodescendencia en Veracruz: un 

legado musical” con la asistencia de 155 personas entre estudiantes, personal universitario y 

público externo. 

 

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación  

Para favorecer el derecho a la educación universitaria con un enfoque de igualdad sustantiva, 

inclusión y no discriminación, a través de Coordinación Regional del Programa Universitario 

de Educación Inclusiva (PUEI), impulsamos las siguientes actividades: 

 III Foro Internacional de Inclusión, Innovación y Emprendimiento Sociales en 

Educación, con la asistencia de 120 personas entre estudiantes, académicas y 

académicos. 

 Charla virtual “Autismo: el trayecto hacia la inclusión educativa” impartida por el 

Mtro. Luis Felipe Ubaldo Martell León en el marco del Día Mundial de 

Concientización del Autismo. 

 Charla presencial de “Sensibilización del espectro autista” impartida por la Psic. 

Claudia Arrollo Castillo en la Facultad de Ciencias Químicas con la asistencia de 87 
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estudiantes, 12 académicas y académicos y ocho trabajadoras del Sindicato Estatal de 

Trabajadores al Servicio de la Universidad Veracruzana (SETSUV). 

 

Por su parte el Mtro. Pedro Rafael Meléndez Leyva impartió la ponencia “Educación 

inclusiva a través de la enseñanza de los idiomas”, la cual tuvo lugar en el marco del “Primer 

ciclo de conferencias Aprender para resolver”, organizado por la Coordinación Regional del 

AFBG, con el objetivo de profundizar en las necesidades de inclusión de estudiantes en 

situación vulnerable a través de la enseñanza del inglés en los Centros de Idiomas.  

 

Es de destacarse la implementación del servicio gratuito de impresión braille en la USBI y la 

reunión para la calibración de la impresora con el Prof. Miguel Ángel Cruz Peña, lector 

invidente de lenguaje Braille, con la asistencia de autoridades, enlaces regionales del PUEI 

y personal de la USBI. 

 

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia 

La Coordinación Regional de Educación Continua en conjunto con el Sistema de Enseñanza 

Abierta promovieron el seminario “Los derechos humanos desde una perspectiva 

normalizada” cuya participación tanto de personal universitario como público en general fue 

de 19 personas. 

 

La Facultad de Arquitectura, en coordinación con la USBI, llevaron a cabo la muestra 

fotográfica y pictórica “Desaparición de personas en el estado de Veracruz” y la presentación 

del libro “La muerte golpea en lunes”, de Maricarmen Velasco. Asistieron 100 estudiantes, 

tres docentes, 23 del personal universitario y 20 personas del público en general. 

 

El Centro para el Desarrollo Humano e integral de los Universitario (CEnDHIU) a través del 

programa Naturalmente Universitario transmitió el 09 de marzo de 2023 por Facebook Live 

la charla ¿Cómo identificar una relación tóxica? a cargo de la Psic. Mónica Reyes Romero, 

responsable del Centro Centinela de la Vicerrectoría. 

 

El 14 de marzo de 2023, 20 directivos y funcionarios de la región universitaria tomaron el 

curso "Procedimientos disciplinarios instruidos en alumnos de la Universidad Veracruzana" 

ofrecido por la Oficina de la Abogada General a través de la Dirección de Asuntos Jurídicos. 

 

Se realizó una reunión regional interinstitucional de seguridad y la plática de “Prevención 

del delito” y “NO te la juegues con las drogas” impartida de manera presencial y virtual a 

202 estudiantes y 19 académicas y académicos, través de las aulas híbridas de las entidades 

académicas el 15 de marzo de 2023. 

 

El 13 de mayo de 2023 se realizó el curso de capacitación “Derechos humanos, 

procedimientos disciplinarios y métodos alternos para la solución de conflictos en el contexto 
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universitario" impartido por la Defensoría de los Derechos Universitarios en el Sistema de 

Enseñanza Abierta contando con la asistencia de 200 estudiantes y profesorado dentro de la 

Cátedra Mahatma Gandhi. 

 

1.5 Arte y creatividad  

La Coordinación Regional de Difusión Cultural, el Taller Libre de Artes de Córdoba, la 

Licenciatura en Enseñanza de las Artes, el Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y 

la Cultura, la Dirección General de Difusión Cultural, la Dirección General de Comunicación 

Universitaria y las entidades académicas de la región, efectuaron actividades de las diferentes 

expresiones artísticas: teatro, danza, música, pintura, cine, escultura, entre otras. 

Beneficiando a 2788 personas de la comunidad universitaria y público en general. Algunos 

de los eventos realizados fueron los siguientes: 

 Taller “Lectura y creación literaria” con Mercedes Huerta González realizado de 

manera virtual en septiembre y octubre de 2022 y dirigido a la comunidad 

universitaria y público en general. 

 Convocatoria 2º CalaUVeritas literarias para toda la comunidad universitaria a partir 

de octubre de 2022.  

 Taller "Sesión de dibujo" impartido por Josías Campos Zepahua en patios de 

Poliforum Mier y Pesado en Orizaba durante noviembre de 2022. 

 Taller “Modelado con barro” impartido por Manuel González. 

 Taller “Elaboración artesanal de papalotes” impartido por Juan Gabriel Cruz Ramos. 

 Presentación de la obra de teatro "Lo urgente" dirigida por la Mtra. Cariño Selene 

López Rico en el marco del 31 Festival de Teatro Universitario realizado en 

noviembre de 2022. 

 Taller de pintura para niños de 6 a 12 años impartido por Evelyn Vian Hernández en 

el DIF de Ixtaczoquitlán en enero de 2023. 

 Taller “Sesión de pintura y dibujo”. 

 Actividad lúdica “Juego de lotería en náhuatl”. 

 Exposición colectiva "Biodiversidad del cafetal de las Grandes Montañas" de 

estudiantes y personal académico de la Facultad de Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias realizada en abril de 2023. 

 Taller “Creación de teatro de papel” impartido por Isabel Bazán, Mauricio Martínez 

en la UV Intercultural Sede Grandes Montañas en abril de 2023. 

 Presentación de obras de teatro de papel dentro del marco de la 10ª emisión de 

Tlamatilistli iwan yejtlachiwayotl/Saberes y creatividad realizado en mayo de 2023 

en la UV Intercultural Sede Grandes Montañas. 

 Actividades varias del 2º Mercado sustentable y solidario de la Facultad de Ciencias 

Biológicas y Agropecuarias realizado en mayo de 2023. 
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 Presentación de los 12 cortometrajes de los Talleres de Cortometraje Creativo UV 

realizados en las regiones Orizaba-Córdoba, Coatzacoalcos Minatitlán y Poza Rica-

Tuxpan, el 19 de abril de 2023. 

 

Destaca el 10º Encuentro de talentos artísticos universitarios que congregó alrededor de 1491 

personas entre estudiantes participantes y audiencia, más quienes siguieron la transmisión 

por redes sociales, actividad de integración que impulsa la práctica de alguna disciplina 

artística y el bienestar de la comunidad universitaria. 

 

Con la finalidad de sensibilizar sobre las tradiciones navideñas en la región del Sotavento, se 

llevó a cabo la charla y convivencia “Pascuas, ramas, naranjas y limas” en el Centro 

Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura. Los músicos invitados comentaron los 

pormenores de la tradición, orígenes y diferencias en la región del Sotavento. Participaron 

30 estudiantes, cinco académicas y académicos, tres colaboradores y 10 personas del público 

en general. 

 

En la Facultad de Arquitectura se crearon los grupos musicales de jazz ArKam y 3 Soles que 

interpreta música latinoamericana. 

 

La Licenciatura en la Enseñanza de las Artes mantiene la integración del Grupo de Teatro 

Regional, así como del Coro Regional Universitario. 

 

Por iniciativa de académicos de la Facultad de Odontología se creó el “Taller y grupo de 

Jarana” con la finalidad de promover en la comunidad la tradición musical. 

 

1.6 Salud y deporte  

El alumnado de esta región universitaria tuvo acceso a 45 cursos de experiencias educativas 

del Área de Formación de Elección Libre (AFEL) relacionados con el área deportiva: 

Acondicionamiento físico y salud, Actividad física, Nutrición y desarrollo humano en la 

salud, Ajedrez, Baloncesto, Balonmano, Capacidades coordinativas, Futbol asociación, 

Karate do y Voleibol. Participaron en ellos un total de 1009 estudiantes durante el periodo 

escolar 2022-2023 y en el intersemestral de invierno del 04 al 31 de enero de 2023 fueron 

150 jóvenes distribuidos en siete cursos. 

 

En los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2022, 853 estudiantes participaron en 

el “Torneo interfacultades” en las disciplinas de béisbol, futbol rápido, basquetbol, ajedrez, 

futbol asociación, balonmano y voleibol de sala, en las ramas femenil y varonil. 

 

Destaca la “Rodada ciclista” realizada el 10 de diciembre de 2022 en el municipio de 

Ixtaczoquitlán, que tuvo la finalidad de contribuir a la disminución del sedentarismo, mejorar 
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la salud de los trabajadores universitarios y promover la movilidad sustentable, contó con la 

participación de 20 estudiantes, personal académico, colaboradores y familiares. 

 

El 30 de junio de 2023 se realizó la segunda edición del “Torneo regional de voleibol mixto 

para personal universitario” en las instalaciones del Complejo Deportivo de Orizaba Sur, 

gracias a las y los más de 90 integrantes del personal académico, administrativo, técnico y 

manual, de confianza y eventual que formaron parte de 11 equipos de las entidades 

académicas y dependencias universitarias: Facultad de Odontología, Facultad de Ciencias 

Químicas, Facultad de Medicina, Facultad de Negocios y Tecnologías, Sistema de Enseñanza 

Abierta, Vicerrectoría, Dirección de Actividades Deportivas y Coordinación Regional de 

Actividades Deportivas. 

 

En el marco del Día del Estudiante, el 27 de mayo de 2023 en el Sistema de Enseñanza 

Abierta se llevó a cabo una carrera recreativa de 4 km, torneos de ajedrez, basquetbol, futbol 

rápido y voleibol, así como un concurso de oratoria y el corredor de emprendedores. 

 

El nuevo Centro Centinela en el Campus Ixtaczoquitlán vino a fortalecer el autocuidado de 

la salud física y la salud mental de la comunidad universitaria, para identificar y prevenir 

factores de riesgo; junto con el Centro Centinela de la Vicerrectoría, impartieron de manera 

virtual las charlas, cursos y talleres: “Control emocional la clave del autocuidado”, 

“Relaciones tóxicas en el noviazgo”, “Ansiedad, estrés y depresión”, “Prevención del 

suicidio, “Salud mental, emociones y acciones para el cambio personal” y “Diabetes y sus 

efectos psicológicos”, beneficiando a 1,151 personas de la comunidad universitaria. 

Asimismo, se ofreció la charla "Ansiedad, estrés y depresión", a 157 estudiantes del 

Tecnológico Nacional de México Campus Orizaba, en el marco de colaboración del Consejo 

de Integración Comunitaria al que ambas instituciones pertenecen. 

 

Ambos Centros Centinela brindaron servicios de atención psicológica a 580 personas de la 

comunidad universitaria. 

 

Por su parte Sistema de Atención Integral a la Salud de la Universidad Veracruzana 

(SAISUV) implementó talleres y gestionó con la Secretaría de Salud de Veracruz y el IMSS 

jornadas de vacunación, y con la asociación Sí a la Vida la aplicación de pruebas rápidas para 

la detección de VIH y de sífilis, beneficiando a 1,874 estudiantes, 388 trabajadoras y 

trabajadores universitarios y 10 personas del público en general. Las actividades promovidas 

fueron: 

 Charlas "Trastornos alimenticios", “Contra influenza estacional”, ¿Cómo identificar 

una relación tóxica? y "Hablando de cáncer de cuello uterino", en conjunto con los 

Centros Centinela. 
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 Taller práctico “Autoexploración mamaria” el 19 de octubre de 2022 en la 

Vicerrectoría con una asistencia de 12 académicas, 15 estudiantes 45 trabajadoras y 

trabajadores de confianza y nueve del SETSUV. 

 Jornadas de aplicación de vacunas de COVID-19, influenza, hepatitis B, sarampión-

rubeola, doble viral, tétanos y neumonía, así como revisión de datos biométricos 

entrega de cartilla, revisión de niveles de colesterol presión arterial y evaluación de 

nutrición, beneficiando a 473 estudiantes, 14 académicas y académicos, 32 

trabajadoras y trabajadores de confianza y 41 del SETSUV. 

 Jornadas gratuitas de pruebas rápidas de detección de VIH y de sífilis, realizadas el 

29 de noviembre de 2022 en el marco del Día Mundial del Sida y el 15 y 21 de febrero 

de 2023 por el Día Internacional del Condón, en el Campus Ixtaczoquitlán y en las 

Facultades de Enfermería y Medicina, respectivamente. 

 Entrega de 10,118 condones masculinos y femeninos de septiembre de 2022 a mayo 

de 2023. 

 

El módulo regional del SAISUV brindó 1,120 consultas médicas para el personal que labora 

en la Universidad Veracruzana, mejorando así la atención a su salud integral. 

 

El CEnDHIU facilitó el taller “Teoría y técnica de Grupos de Ayuda Mutua (GAM)”, para 

capacitar al profesorado y tutores académicos que en el corto plazo puedan fungir como 

facilitadores de GAM. 

 

La Facultad de Ciencias Químicas cuenta con un servicio de atención psicopedagógica 

atendido por estudiantes de servicio social de la Universidad Sotavento. 51 alumnas y 

alumnos han recibido orientación en temas de ansiedad, duelo, control de emociones, 

problemas en el noviazgo y habilidades sociales, entre otros. 

 

1.7 Participación 

La participación activa y colegiada es la base de un buen gobierno universitario, sustenta las 

decisiones para mejorar continuamente el quehacer académico. Con esta tónica se celebraron 

distintas sesiones de trabajo durante el periodo que se informa. 

 

 

Del 19 al 21 de abril de 2023 se realizaron reuniones del Rector con autoridades, profesorado 

y representantes estudiantiles de las entidades académicas, para dar seguimiento de forma 

cercana al estatus académico y administrativo de la región, las acciones emprendidas en los 

temas de género, sustentabilidad, investigación, posgrado y vinculación universitaria. Así 

como atender los asuntos de interés y preocupación que se tienen en las facultades, expuestas 

principalmente por el alumnado. Una de estas reuniones se llevó a cabo en la UV Intercultural 

Sede Grandes Montañas donde se presentaron las fortalezas, oportunidades y proyecciones 
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de la gestión universitaria, la colaboración interinstitucional para la gestión del agua, la 

consejería estudiantil, las orientaciones de la sede, entre ellas la salud comunitaria: partería 

y medicina tradicional, género y empoderamiento de estudiantes-mujeres y la Maestriah ipan 

Totlahtol iwan Tonemilis (Maestría en Lengua y Cultura Nahua). 

 

 
 

En marzo de 2023, la Vicerrectoría realizó recorridos y charlas con integrantes de la 

comunidad universitaria en las entidades académicas con la finalidad de acompañar los 

procesos de mejora continua e identificación de necesidades de los programas educativos, 

tomando como referencia las recomendaciones emitidas por organismos acreditadores, así 

como las metas de los planes de desarrollo. 

 

Se realizaron cuatro sesiones del Subcomité Regional de Obra, dos sesiones del Consejo de 

Planeación y Evaluación Regional, y dos sesiones del Consejo Consultivo Intercultural 

Regional en la UV Intercultural Sede Grandes Montañas. 

 

Las consejeras y consejeros de la región universitaria asistieron a las siete sesiones del 

Consejo Universitario General y a tres sesiones del Consejo Universitario Regional. 

 

Se realizaron las sesiones de instalación del Comité Regional para la Identificación, Análisis 

y Prevención de los Factores de Riesgo Psicosocial NOM-035, el 26 de mayo de 2023, y de 



15 
 
Universidad Veracruzana   l    Región Orizaba Córdoba  

2° Informe de Labores 2022-2023 

 

la Comisión Regional para la Gestión de la Sustentabilidad, el 05 de junio en el marco del 

Día Mundial del Medio Ambiente. 

 

1.8 Internacionalización solidaria  

Se promovieron 40 convocatorias e invitaciones para eventos de movilidad nacional e 

internacional. Se realizaron tres sesiones informativas sobre convocatorias nacionales e 

internacionales de movilidad: Promuv, Delfín y Alianza del Pacífico, un foro de testimonios 

de movilidad internacional para estudiantes de la región y la presentación de tres videos 

testimoniales estudiantiles. 

 

Se contó con la asistencia de profesorado de la región universitaria al 10º Encuentro de 

Internacionalización-Nuevos Horizontes para la interculturalidad y la comprensión en la 

Educación Superior organizado por la Dirección General de Relaciones Internacionales. 

 

Siete estudiantes realizaron movilidad internacional presencial en universidades de España, 

Italia, Argentina, Chile y Colombia, cuatro con movilidad nacional presencial, siete en 

movilidad en casa, 24 en verano de investigación, dos estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Químicas realizaron estancia en el 54º Campamento Internacional de Ciencias en Israel y en 

el International Language Schools of Canada en Montreal, Canadá. Por su parte la 

Coordinación Regional de Movilidad Estudiantil e Internacionalización brindó orientación a 

28 estudiantes en cuanto a trámite de apoyos económicos para estancias cortas de 

investigación a realizarse el periodo de verano. 

 

Recibimos una estudiante proveniente de la Universidad del Valle en Cali, Colombia, para 

realizar una estancia en la Facultad de Negocios y Tecnologías. 

 

Dos académicos y una académica realizaron estancias en el extranjero, uno en la Universidad 

Autónoma de Madrid, uno en la Universidad Nacional del Nordeste en Argentina y una en la 

Universidad de Southampton en Inglaterra. 

 

En el Centro de Idiomas Orizaba se realizaron dos muestras culturales, una gastronómica en 

el idioma francés y otra en el idioma alemán con motivo del festejo de la navidad. 

 

Eje 2. Sustentabilidad 

2.1 Riesgo y vulnerabilidad  

Se llevaron a cabo diversos cursos a través del Programa de Formación de Académicos 

(ProFA), entre ellos, “Gestión de la sustentabilidad en entidades académicas y dependencias, 

con una mirada participativa”, “Seminario de iniciativas sustentables en red ProFA y RH”, 

“Encuentro y acción para la sustentabilidad”, contando con la participación de 323 

académicas y académicos, con la finalidad de elaborar el Programa Regional de 

Sustentabilidad. 
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En el “Seminario permanente de sustentabilidad y derechos humanos” participaron 60 

estudiantes y 13 docentes. Por su parte el “Seminario interregional 2022 encuentro y acción 

por la sustentabilidad” benefició a 40 estudiantes y 30 docentes. 

 

Se llevaron a cabo dos sesiones de trabajo, en septiembre de 2022 con 45 asistentes y 24 

proyectos registrados, y una segunda sesión en octubre de 2022 con 28 participantes y 19 

proyectos registrados. 

 

El 11 de noviembre de 2022 se llevó a cabo la ExpoSustenta 2022, cuyo punto de encuentro 

permitió identificarnos como grupo de trabajo para la generación de estilos de vida saludables 

y sustentables dentro y fuera de la universidad, así como generar condiciones para propiciar 

la vinculación colaborativa. 

 

Bajo el lema “Consume sano, consume cercano", el 24 de agosto de 2023 se llevó a cabo la 

ExpoSustenta 2023 en la USBI con la asistencia de 375 integrantes de la comunidad 

universitaria, se realizaron diversas conferencias y charlas en torno a la temática, así como 

una exposición en el pasillo central de la USBI con demostraciones, carteles y venta de 

productos naturales. 

 

El 05 de junio de 2023 en la sesión de instalación de la Comisión Regional para la Gestión 

de la Sustentabilidad se presentó el Programa Regional para la Gestión de la Sustentabilidad, 

mismo que fue aprobado en la Sesión Ordinaria del Consejo Universitario Regional celebrada 

el 23 de junio de 2023. 

 

2.2 Crisis climática y resiliencia social  

En el marco del Día del Mundial del Medio Ambiente, con la participación 40 integrantes 

entre autoridades universitarias, estudiantes, personal académico e integrantes de la 

Comisión Regional para la Gestión de la Sustentabilidad, se realizó una ofrenda a la Madre 

Tierra “Xochitlalmanalli”, la presentación de charlas sobre la crisis climática, la 

biodiversidad y la flora y fauna, así como la presentación de un número musical de son 

jarocho invitando a la reflexión sobre el cuidado y preservación del medio ambiente, 

participaron 40 personas de la comunidad universitaria. 

 

A través de la Coordinación Regional para la Gestión de la Sustentabilidad, la Coordinación 

Universitaria para la Sustentabilidad (CoSustenta) y la Facultad de Negocios y Tecnologías, 

45 personas de la región participaron vía Zoom en el primer encuentro “Acciones para la 

transversalización de la sustentabilidad de la Universidad Veracruzana llevada a cabo en 

septiembre de 2022, presentando 27 proyectos con mayor incidencia en los temas de residuos 

sólidos urbanos y áreas verdes. 
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Se impartió la conferencia "Áreas naturales protegidas y el parque natural de Río Blanco” a 

75 integrantes de la comunidad universitaria del Sistema de Enseñanza Abierta por la Ing. 

María Luciana Santos Martínez, integrante del Parque Nacional del Cañón del Río Blanco. 

 

 
 

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural  

El Centro Universitario para las Artes, la Ciencias y la Cultura realizó el taller “Identificación 

y observación de aves” donde participó la Comisión Nacional para el Conocimiento y Uso 

de la Biodiversidad y personal académico de la Facultad de Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias. El taller buscó concientizar a la comunidad universitaria sobre la 

preservación de las aves y el conocimiento de su comportamiento, se realizó el 21 de marzo 

de 2023 con la participación de 70 estudiantes, cuatro docentes, tres colaboradores y dos 

personas de público en general. 

 

El 11 de abril en la USBI y el 12 de abril de 2023 en el Centro Universitario para las Artes, 

la Ciencia y la Cultura se presentó la muestra de cortometrajes “Conozco y protejo lo que me 

rodea”, que visibiliza la importancia del cuidado y respeto al medio ambiente, dirigida a 27 

estudiantes y tres colaboradores universitarios. 
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El 21 de abril de 2023 en el Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura, con 

la presencia del Señor Rector, se realizó el evento del Día Internacional de la Madre Tierra 

que incluyó una charla y visita guiada al Sitio Arqueológico de Toxpan, por el Arqueólogo 

Fernando Miranda Flores del Instituto Nacional de Antropología e Historia (INAH) 

Veracruz, la inauguración del Jardín de plantas medicinales Alicia Pérez Rivera y una 

presentación artística por estudiantes de la Licenciatura en Enseñanzas de las Artes. 

 

Con la participación de 138 integrantes de la comunidad universitaria, entre estudiantes, 

académicas, académicos y autoridades universitarias, el 31 de mayo de 2023 se llevó a cabo 

la conmemoración a la Madre Tierra en la Facultad de Enfermería, en el marco mundial del 

Día Mundial del Medio Ambiente con una ceremonia dirigida por el Mtro. Rogelio Allende 

Hernández, profesor de lengua náhuatl del Centro de Idiomas Orizaba. 

 

Con la participación de 300 estudiantes, 30 docentes y 150 personas externas a la comunidad 

universitaria, la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias realizó el 27 de octubre de 

2022 el “Festival biocultural del Día de Muertos: identidad y legado cultural” con un 

recorrido por el campo experimental, cosecha de flores de temporada, muestra de productos 

biotecnológicos, concursos de fotografía y de tapetes florales, presentaciones de altares, 

cultural y musical. 

 

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo  

En la UV Intercultural Sede Grandes Montañas se han recibido más de 1331 visitas al 

Sendero Interpretativo del Agua por parte de distintas instancias de la Sierra de Zongolica, 

de la región y de estados de la república, con los objetivos de concientizar y capacitar sobre 

la captación, potabilización y tratamiento de aguas en beneficio de las comunidades de 

cobertura del programa de extensionistas en la Sierra de Zongolica, intercambiar experiencias 

y conocimientos que detonen las habilidades en el manejo agroecológico de los cultivos, así 

como la contribución a los contenidos de experiencias educativas de los programas 

educativos de Arquitectura, Ingeniería Ambiental, Gestión Intercultural ente otros. Se realizó 

la capacitación a 13 estudiantes, cuatro docentes y una persona externa, para el 

aprovechamiento de pasto merquerón en la producción de hongo seta. Asimismo, se 

fortalecieron las competencias para la producción de hortalizas básicas destinadas al 

autoconsumo de la comunidad universitaria y la adquisición de conocimientos a partir de los 

recorridos por el espacio educativo del jardín de plantas medicinales y aromáticas. 

 

Se realizaron talleres de yoga “Conexión con la madre tierra” y “Huertos de sustentabilidad” 

con la participación de 30 estudiantes y ocho académicas y académicos. 

 

Se continúa con el apoyo al Comedor Comunitario Tlakualoyan para el seguimiento y gestión 

del 100% de becas alimentarias a estudiantes de la UV Intercultural Sede Grandes Montañas, 



19 
 
Universidad Veracruzana   l    Región Orizaba Córdoba  

2° Informe de Labores 2022-2023 

 

ante las instancias del Centro Coordinador de Pueblos Indígenas Zongolica del Instituto 

Nacional de los Pueblos Indígenas y del Ayuntamiento de Tequila. 

 

El Centro de Idiomas Orizaba realizó el taller “Cortado de vidrio” el 17 de mayo de 2023 con 

la participaron 15 integrantes de la comunidad universitaria quienes aprendieron técnicas 

para la reutilización de botellas de vidrio y la reducción de los desechos sólidos. 

 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus  

En los planes de desarrollo de las entidades académicas y dependencias de la región 

universitaria se han incorporado acciones sobre sustentabilidad, se realizan actividades de 

recolección y manejo de residuos en laboratorios, cafeterías, centros de cómputo y 

almacenes, concientización sobre la importancia de la separación de basura en los espacios 

universitarios, así como la optimización del agua potable, el uso adecuado de la energía 

eléctrica y el cuidado de las áreas verdes, se entregan boletas electrónicas y se reúsa el papel, 

se aplican exámenes en línea, se realiza el análisis bacteriológico del agua de las purificadoras 

instaladas y se llevan a cabo campañas de recolección de pilas y de material reciclable que 

se entregó a los Ayuntamientos de Córdoba, Orizaba e Ixtaczoquitlán, según corresponda la 

ubicación de las instalaciones universitarias. 

 

En trabajo colaborativo con la CoSustenta, desde mayo de 2023, se ha propuesto un primer 

borrador del proyecto de reforma para la actualización del Reglamento para la Gestión de la 

Sustentabilidad de la Universidad Veracruzana. 

 

El 30 marzo y el 25 de agosto de 2023, la Vicerrectoría de Orizaba-Córdoba realizó la entrega 

de tapitas recolectadas entre la comunidad universitaria y sociedad civil a la fundación 

Miranda A.C., dedicada a apoyar a niñas, niños y jóvenes con cáncer. De forma permanente 

se realiza la recolección de tapitas en el contenedor que se encuentra en Vicerrectoría y las 

Facultades de Medicina, Enfermería, Negocios y Tecnologías y el Centro de Idiomas Orizaba 

también participan en este programa. 

 

En la Facultad de Medicina se implementó un sistema de separación y reciclado de residuos 

con potencial aprovechamiento para su reincorporación en cadenas de reutilización, 

bebederos sustentables de agua pura, impresoras ahorradoras de tonner y un programa de 

ahorro de la energía eléctrica. 

 

La Facultad de Arquitectura realizó el “Muro ecológico: prototipo de panel para construcción 

de muros a base de bagazo y arcilla” con la participación de cuatro estudiantes y cinco 

docentes. 
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2.6 Integración de políticas y enfoque regional y local  

Se llevó a cabo la implementación del caso piloto “Gestión de residuos sólidos” del proyecto 

Hacia una Córdoba Circular en colaboración con la CoSustenta, personal académico de la 

Facultad de Arquitectura y de la Facultad de Ciencias Químicas, así como el Ayuntamiento 

de Córdoba. 

 

Se socializaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas a través de un 

ciclo de charlas dirigidas a 120 estudiantes de la Escuela de Bachilleres, Artes y Oficios en 

Córdoba por parte de la Coordinación del Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la 

Cultura. 

 

La Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias participó en el reporte técnico del 

inventario de pino, determinación de porcentaje de sobrevivencia y crecimiento de los pinos 

reforestados en 61 hectáreas y en la dictaminación de proyectos de la Comisión Nacional de 

Áreas Naturales Protegidas, Parque Nacional Pico de Orizaba, así como en proyectos de 

vinculación en temas de sustentabilidad con la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

(SADER), el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, el Instituto 

Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas y Pecuarias (INIFAP), el Colegio de 

Postgraduados, el Instituto Tecnológico Superior de Zongolica y el Consejo Veracruzano de 

Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico. 
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La UV Intercultural Sede Grandes Montañas atendió la solicitud de participación en el 

“Diagnóstico para la priorización de problemas y capacitación en producción de frijol de 

variedad INIFAP”. 

 

Se destaca la participación de la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias en la 

elaboración de la “Agenda Municipal de Cambio Climático 2022-2025” del H. Ayuntamiento 

de Yanga, en conjunto con la Secretaría de Medio Ambiente del Estado de Veracruz, la cual 

fue entregada el 18 de mayo de 2023. 

 

Estudiantes y docentes de programa educativo de Sociología del Sistema de Enseñanza 

Abierta realizaron el 03 de diciembre de 2023 el taller "Diagnóstico y encuentro de saberes 

para la sustentabilidad del municipio de Ixtaczoquitlán". La actividad de vinculación 

académica contó con la colaboración del H. Ayuntamiento de Ixtaczoquitlán y tuvo como 

finalidad el promover un proceso de reflexividad con agentes y subagentes municipales, así 

como habitantes de diez localidades del municipio, para identificar las principales 

problemáticas que existen en sus territorios y esbozar líneas de acción que podrán ser 

gestionadas por medio de la organización comunitaria y el acompañamiento de instituciones 

públicas. 

 

La Facultad de Arquitectura participó en el “Panel de dialogo Agenda 2030” organizado por 

el Ayuntamiento de Córdoba, con la asistencia de 10 estudiantes y tres docentes. Derivado 

del convenio con la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción, Delegación 

Veracruz Puerto, se establecieron las bases generales para realizar, en el ámbito de sus 

respectivos objetivos y competencias, acciones de interés mutuo en materia de capacitación 

y educación continua, investigación y desarrollo de proyectos relacionados con el medio 

ambiente y desarrollo sustentable, infraestructura, bolsa de trabajo, desarrollo comunitario, 

difusión cultural y artística, quedando a consideración de ambas instituciones la ampliación 

hacia otras actividades de interés común. 

 

Eje 3. Docencia e innovación académica  

3.1 Cobertura incluyente y de calidad  

La matrícula de la región Orizaba-Córdoba es de 9,293 estudiantes en educación formal, 

9,164 de licenciatura y 129 de posgrado, más los 3,813 alumnos que cursan la educación no 

formal, hacen un total de 13,106 universitarios. Se ofertan 32 programas educativos de 

licenciatura y 10 programas educativos de posgrado, uno del Área Académica de Artes, cinco 

del Área Académica de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, cinco del Área Académica de 

Ciencias de la Salud, 10 del Área Académica Económico Administrativa, cinco del Área 

Académica de Humanidades, 14 del Área Académica Técnica y dos de la UV Intercultural. 

 

En los Centros de Idiomas se imparten cursos en idiomas originario y extranjeros dirigidos a 

estudiantes universitarios y público en general.  
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Se realizaron seis eventos de educación continua: Seguridad en la ejecución y control de 

obra, Medicina forense: proceso de identificación, Técnicas de aislamiento de material 

genético para odontólogos, Farmacología en Enfermería, Liderazgo en las Organizaciones y 

el Seminario los derechos humanos desde una perspectiva normalizada, impartidos a 133 

personas. 

 

En la Convocatoria de Ingreso a nivel Iniciación, Técnico, Técnico Superior Universitario 

(TSU) y Licenciatura 2023 la región universitaria tuvo un incremento de 101 lugares de los 

cuales 67 fueron para aspirantes en condición de vulnerabilidad. 

 

Durante el periodo que se informa se participó en 32 eventos de difusión de los programas 

educativos dirigidos a estudiantes de bachillerato que incluyeron visitas a los bachilleratos y 

ferias educativas organizadas por los ayuntamientos de la región, atendiendo a más de 2000 

personas. 

 

Con respecto a las becas, 1048 estudiantes recibieron beca federal o institucional, 850 

recibieron beca federal Jóvenes Escribiendo el Futuro y 198 fueron beneficiados con alguna 

beca institucional como Beca Escolar, Estímulo al Reconocimiento Académico y Artístico y 

Estimulo al Alto Rendimiento Académico.  

 

Del Plan de Apoyos a Población Estudiantil en Condiciones de Vulnerabilidad 125 

estudiantes fueron beneficiados de los programas 4 y 5 consistentes en la entrega de tabletas 

electrónicas y becas de transporte universitario, respectivamente. 

 

15 estudiantes de diferentes programas educativos de la región Orizaba-Córdoba fueron 

beneficiados con una beca por parte de la empresa Constellation Brands como parte de su 

programa El Valor de Educar. 

 

El Premio Arte Ciencia, Luz 2023 en el nivel de especialización fue entregado al trabajo 

recepcional “Leer, imaginar y escribir en Paso Santiago: Un taller de lectoescritura en una 

escuela rural multigrado” de Verónika Alejandra Inclán Cazarín del programa educativo 

Especialización en Promoción de la Lectura del Centro de Idiomas Córdoba. 

 

El Sistema de Seguimiento de Egresados UV tuvo 1,410 nuevos registros, pasando de 2,000 

que tenía en junio de 2022 a un total de 3,410 en mayo de 2023. Esto es resultado de las 

diversas estrategias que realiza la Coordinación Regional de Seguimiento a Egresados y las 

entidades académicas para estrechar comunicación con sus graduados y fortalecer las 

competencias de empleabilidad para quienes están por concluir sus estudios. 
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En programas educativos del Área Académica Técnica se han realizado actividades como el 

2° Encuentro de Egresados de Química Industrial, el taller “Importancia de la elaboración 

del CV”, el 1er Congreso Virtual de la Ingeniería Mecánica Eléctrica, la charla “Tips de 

implementación de buenas prácticas de manufactura”, la conferencia “Habilidades 

profesionales del egresado” y el 5o Simposio Internacional Jornadas de Mecatrónica, con un 

total de 678 participantes, entre egresados, personal académico, estudiantes y empleadores.  

 

Por su parte la Facultad de Negocios y Tecnologías realizó visita a la Asociación de Agentes 

Aduanales del Puerto de Veracruz, así como a la empresa de a Bimbo, Planta Puebla y Museo 

Amparo en donde se beneficiaron 94 estudiantes y dos docentes. 

 

Del Área Académica de Ciencias de la Salud se realizaron actividades como la estancia 

académica en Tabasco, Sexto foro de estudiantes emprendedores, Toma de muestras 

hematológicas con sistema de vacío e interpretación de resultados, así como Asamblea a 

Federación Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontología, con un total de participación 

de 57 estudiantes y 15 académicas y académicos. 

 

La Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extrajera realizó el evento de seguimiento 

de egresados 10ª Generación febrero 2021-enero 2023: Academic Discourse in Research 

Reports. El taller estuvo orientado a atender la necesidad de egresados para la escritura de 

los últimos tres capítulos de sus tesis en los que tratan investigación acción en la enseñanza 

del inglés en sus contextos. 
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Para celebrar al alumnado que culmina sus estudios en los diversos programas educativos, se 

realizaron distintos eventos, destacan el Especial Egresados UV 2022 y 2023 y la ceremonia 

de la segunda generación de la Licenciatura en Enseñanza de las Artes, realizada en el Centro 

Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura, en donde se reconoció a estudiantes de 

las regiones de Poza Rica-Tuxpan, Veracruz y Orizaba-Córdoba. Quienes, junto con 

estudiantes de la región Coatzacoalcos-Minatitlán, realizaron presentaciones artísticas 

mostrando los conocimientos y destrezas adquiridas durante su trayectoria académica. 

 

3.2 Educación en línea  

El programa educativo virtual Ciencias Políticas y Gestión Pública es un referente en la 

región como estrategia de cobertura en la educación universitaria, los estudiantes expresan 

su satisfacción ante esta nueva opción de formación, por lo que es importante considerar 

desarrollar nuevos programas educativos bajo esta modalidad. 

 

El uso de aulas híbridas continúa siendo pertinente, es por medio de estas herramientas 

tecnológicas que los estudiantes pueden intercambiar saberes con estudiantes y académicos 

nacionales e internacionales, por otra parte, se han generado talleres, seminarios que han sido 

aprovechados por un mayor número de estudiantes por medio de la cobertura con aulas 

híbridas. Durante el periodo febrero-julio 2023 se registraron 304 actividades en las aulas 

híbridas en la región Orizaba-Córdoba, entre las actividades están clases convencionales, 

clases en modalidad híbrida, conferencias, ponencias, webinarios, foros, coloquios, tutorías 

híbridas, clases espejo, trabajos de experiencia recepcional, investigación, desahogo de 

procesos administrativos y capacitaciones. 

 

3.3 Formación integral del estudiante  

La matrícula en programas educativos de calidad reconocida es de 8,542 estudiantes, que 

representa el 100% de los programas educativos de licenciatura evaluables. 

 

En lo que respecta a programas de posgrado, nueve se encuentran registrados en el Sistema 

Nacional de Posgrado del CONAHCYT. La matrícula en programas de posgrado de calidad 

reconocida es de 121 estudiantes, que representa el 93.8% del total en programas de 

posgrado. 

 

Para fomentar en los estudiantes actividades de investigación, gestión y vinculación, diversos 

programas educativos han empleado estrategias de integración como talleres, foros, jornadas, 

cursos de capacitación, en donde participaron un total de 2,770 alumnos y 189 académicas y 

académicos. Algunas actividades realizadas fueron:  

 XX Encuentro Nacional y XXI Iberoamericano de Investigación. 

 Platica CONE-BEAM para estudiantes de parte egresado. 

 Concurso Premio a la composición arquitectónica Alberto J. Pani. 
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 Taller ideación grafica para arquitectos. 

 Taller herramientas para la búsqueda de empleo impartido a estudiantes y egresados. 

 Curso-taller “Teoría y técnica de los Grupos de Ayuda Mutua (GAM)”. 

 Exposición picto-fotográfica desparecidos en Veracruz. 

 Charla “Apreciación estética del mundo” y exposición fotográfica “Lecturas de viaje 

de Rodrigo Cervantes”. 

 Conferencia “La vida laboral en la vida real”. 

 Conferencia Internacional “Cómo tu proyecto de investigación puede transformar tu 

vida y tu mundo” en colaboración con la universidad de los Andes de Colombia a 

través de aulas híbridas. 

 Conferencia “Tendencias laborales” por aulas híbridas. 

 Conferencia “El futuro es Global: ¿cómo ser extraordinario desde Veracruz?”. 

 Ciclo de conferencias dentro del marco del 46 aniversario de la Facultad de Negocios 

y Tecnologías. 

 Estudiantes de la Facultad de Negocios y Tecnologías e integrantes del Google 

Developer Student Clubs llevaron a cabo el Community Fest 2023. 

 Primera conferencia magistral 2023 “Cultura de seguridad en la industria” el 24 de 

febrero de 2023. 

 9° Circuitos de lectura de escritores y escritoras universitarios. 

 Programa de estancias estudiantiles en el Instituto de Química de la Universidad 

Nacional Autónoma de México del 01 al 04 de agosto de 2023. 

 

El Taller Libre de Artes de Córdoba participó en la oferta del AFEL del periodo febrero-julio 

2023.con los cursos Historia de arte, Fotografía contemporánea, Jugando en serio 

improvisación teatral, Apreciación a la literatura y Apreciación al Cine. 

 

La tutoría académica es una estrategia fundamental para acompañar al alumnado durante su 

trayectoria escolar y favorecer su permanencia en los programas educativos de licenciatura, 

actualmente 455 académicas y académicos llevan a cabo la labor tutorial y atienden en total 

a 9033 estudiantes, que representan el 89% del total de la matrícula de licenciatura. 

 

Se llevó a cabo el programa de teatro “Tea…trévete” impartido por el maestro Freddy 

Palomec Guzmán, como parte de las tutorías para la apreciación artística. 

 

Con la finalidad de compartir experiencias, exponer inquietudes y generar propuestas de 

mejora, del 25 al 27 de enero de 2023 se llevó a cabo la primera reunión ordinaria de 

coordinadores regionales de tutorías 2023 en el Campus Ixtaczoquitlán con la participación 

de la Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa, el Departamento 

de Apoyo a la Formación Integral del Estudiante y las coordinaciones regionales de tutorías 

de todas las regiones universitarias. 
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Los días 24 y 25 de mayo de 2023 se realizó el primer ciclo de conferencias “Aprender para 

resolver” organizado por la Coordinación Regional del AFBG, las conferencias fueron: 

“Retos del AFBG”, “Las TIC como herramientas para la sustentabilidad ambiental”, 

“Educación inclusiva a través de la enseñanza de los idiomas”, “La lectura como medio para 

el desarrollo del pensamiento crítico en estudiantes universitarios” y “Prácticas de inclusión 

en el aula”. 

 

El 19 de junio de 2023 se llevó a cabo el 2º Coloquio transdisciplinario de divulgación 

académica organizado por el Sistema de Enseñanza Abierta, en el que participaron 200 

estudiantes y personal académico. 

 

La región universitaria cuenta con una USBI y siete bibliotecas, así como con un acervo 

bibliográfico de 50,430 títulos de libros y 98,394 volúmenes de libros. La Dirección de la 

USBI y la Coordinación Regional de Bibliotecas han realizado 41 visitas guiadas con 936 

asistentes e iniciaron el programa “La USBI visita tu facultad” con la finalidad contribuir con 

la formación integral del alumnado mediante exposiciones de libros, actividades artísticas y 

culturales y charlas que promueven la reflexión en temas de interés social como la inclusión 

y la cultura de la paz y la no violencia. La USBI ha visitado las Facultades de Arquitectura, 

Medicina, Enfermería y Odontología con la participación de 540 estudiantes, 54 académicas 

y académicos, 17 colaboradores y 50 personas del público en general. 

 

3.4 Educación intercultural 

Se diseñó e impartió el Programa de Apoyo a la Formación Integral denominado "Seminario 

de Investigación Vinculada para la Gestión I", se inscribieron 11 estudiantes: 10 de la UV 

Intercultural Sede Grandes Montañas y uno de la Sede Huasteca.  

 

También participaron en los conversatorios "Trazando nuevos caminos ¿hacia dónde 

vamos?" y exposición fotográfica "Ventanas a la UVI" con el objetivo de realizar una 

actividad de aprendizaje situado con estudiantes de 6º semestre, que articule docencia, 

investigación, vinculación y difusión a través de la experiencia educativa de Creación de 

públicos y el Laboratorio intercultural de las Grandes Montañas, que promueva como una 

estrategia transversal, el aprendizaje significativo del enfoque intercultural. Desarrolladas en 

los Telebachilleratos de Xoxocotla y Tlaquilpa el 27 y 28 de marzo de 2023. 

 

Del 05 al 07 de octubre de 2022, con la participación de 100 estudiantes, 20 académicas y 

académicos y cerca de 500 personas del público en general, se celebró en la UV Intercultural 

Sede Grandes Montañas el 10º Festival por el Buen Vivir "Aprender es vincular, vincular es 

aprender en la gestión intercultural" el cual tuvo como finalidad conocer la importancia de la 

vinculación universitaria como proceso para la formación integral de las y los gestores 

interculturales. Se incluyeron actividades como el tradicional Xochitlali, ofrenda de petición 
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y agradecimiento; conversatorios; presentación del mural alusivo al lema de esta edición; 

presentaciones de libros; actividades deportivas y lúdicas; exposiciones fotográficas; 

mercado agroecológico y medicinal; recorridos por el sendero interpretativo del agua y del 

bosque; talleres con diversas temáticas; proyección de video documental “La Vocera”, con 

la participación de representantes del Congreso Nacional Indígena; entre otras, asistieron 

estudiantes y docentes de las distintas entidades académicas de la región universitaria. 

 

3.5 Modelo educativo  

Los programas educativos de Maestría en Ciencias en Procesos Biológicos, Maestría en 

Enfermería y Licenciatura en Derecho presentaron la modificación curricular, su planes y 

programas de estudio, aprobados por las Comisiones de Área Académica Técnica, Biológico 

Agropecuarias y Humanidades, respectivamente.  

 

Actualmente se encuentran en proceso de rediseño los planes de estudios de los programas 

educativos de Sociología del Sistema de Enseñanza Abierta en donde participan cuatro 

académicas y académicos de la región con los pares de las diversas sedes, se trabaja bajo una 

estrategia con la finalidad de obtener el plan de estudio actualizado que integra el proceso de 

internacionalización. 

 

Asimismo, el programa educativo de Doctorado en Ciencias Agropecuarias se encuentra en 

revisión la propuesta de modificación curricular de su plan y programas de estudio. 

 

3.6 Personal académico  

La planta académica de la región Orizaba-Córdoba suma 620 integrantes, de los cuales 195 

son profesores de tiempo completo, el 96% de ellos cuenta con estudios de posgrado, el 

60.51% cuenta con el reconocimiento del Programa de Desarrollo Profesional Docente y el 

21.54% está adscrito al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), 42 de 

las y los 59 miembros del SNII en nuestra región 

 

El Mtro. Alan Morgado Bustos, académico de la Licenciatura en Enseñanza de las Artes, 

obtuvo el galardón en la convocatoria nacional Chapultepec dentro de la categoría 

“Calendario de Fiestas, Rituales y Ceremonias de México” a través de su trabajo fotográfico 

Día de Muertos, Necoxtla de Camerino Z Mendoza. 

 

Reconocimiento al Dr. José María Rivera Villanueva, académico de la Facultad de Ciencias 

Químicas, en el marco del Día del inventor mexicano 2023 por ser inventor de “Composito 

Electrocatalítico de MOF-Pt con actividad electroquímica mejorada para llevar a cabo la 

reacción de evolución de oxígeno (ROE)”. 

 

La Dra. Nayeli Gutiérrez Casiano, académica de la Facultad de Ciencias Químicas, ganó el 

premio ANUIES de Innovación en la práctica docente del Consejo Regional Sur-Sureste. 



28 
 
Universidad Veracruzana   l    Región Orizaba Córdoba  

2° Informe de Labores 2022-2023 

 

 

Actualmente se cuenta con 59 miembros del SNII, 15 candidatos, 41 en nivel I y tres en nivel 

II, más dos realizando estancia posdoctorado en la institución. 

 

Actualmente se cuenta con 27 cuerpos académicos, los cuales trabajan 36 Líneas de 

Generación y Aplicación del Conocimiento y desarrollan una vasta producción científica. El 

67% de los cuerpos académicos se encuentran en los grados de consolidado y en 

consolidación. 

 

Eje 4. Investigación, posgrado e innovación 

4.1 Investigación y posgrado  

A partir del estudio "Interés y opinión del alumnado de licenciatura sobre los posgrados de 

la región Orizaba-Córdoba" aplicado a 1783 estudiantes de pregrado y realizado en 

colaboración con la Unidad de Estudios de Posgrado y Centro de Estudios de Opinión y 

Análisis, el 10 de febrero de 2023 se llevó a cabo el taller “Plan estratégico para la 

promoción/creación del posgrado en la región Orizaba-Córdoba” cuya intención fue el 

intercambio de información, experiencias y diseño de estrategias que contribuyan a 

identificar áreas de oportunidad, se contó con la participación de titulares de las entidades 

académicas, coordinadores y coordinadoras de posgrado y tres docentes por cada entidad 

académica y programa de posgrado. 

 

Los posgrados de la región Orizaba-Córdoba mantienen 37 proyectos de vinculación con el 

sector productivo, gubernamental o social. Además, por medio de las actividades 

correspondientes a la investigación, se generaron: 2 libros impresos, 14 capítulos de libros, 

67 artículos (arbitrados e indexados), 20 memorias de congreso, 56 ponencias en distintos 

congresos y 3 patentes en trámite. 

 

4.2 Investigación con impacto social  

Con la finalidad de promover la colaboración para el desarrollo de investigación inter y 

multidisciplinar, la Vicerrectoría a través de la Coordinación Regional de Posgrado organizó 

el Encuentro Regional de Investigación 2023 en las instalaciones de la USBI, el evento dio 

inicio con la conferencia “Situación actual y perspectivas para el desarrollo de la 

investigación en la UV” impartida por el Dr. Roberto Zenteno Cuevas, Director General de 

Investigaciones, posteriormente los 27 cuerpos académicos de la región universitaria 

presentaron sus líneas de generación y aplicación del conocimiento, los proyectos de 

investigación y su impacto académico y social. Se presentaron 78 proyectos de investigación 

que abordan temáticas de sustentabilidad, salud, estudios sociales, biotecnología, 

administración, innovación tecnológica, ciencias de la ingeniería, entre otras. Se contó con 

la participación de 82 académicas y académicos y 22 estudiantes. 
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4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento  

La Oficina de Transferencia de Tecnología promovió vínculos con otras instituciones para 

desarrollar ocho actividades: “Imagina, innova y emprende 2022”, “Taller de 

emprendimiento e innovación presencial”, “Taller de emprendimiento e innovación virtual 

5R 2022”, “Día del Inventor Mexicano 2023”, “Semana de innovación virtual 2023, IMPI: 

protege tu invenciones 2023”, “IMPI: registra tu marca en línea 2023”, donde se tuvo la 

participación de 261 personas, entre estudiantes, académicas y académicos, personal 

administrativo y egresados de esta casa de estudios en la región. 

 

Destaca la invención ingresada por la Universidad Autónoma de Nuevo León, en 

cotitularidad con la Universidad Veracruzana “Composito Electrocatalítico de MOF-Pt con 

actividad electroquímica mejorada para llevar a cabo la reacción de evolución de oxígeno 

(ROE)” con la participación de un académico de la Facultad de Ciencias Químicas. 

 

La Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias en colaboración con la SADER y el 

INIFAP realizaron el Foro de transferencia de tecnologías sustentables y experiencias 

productivas de frijol en la cuenca hidrológica del alto Papaloapan. Se presentaron los 

resultados de variedades de frijol en la cuenca alta del Papaloapan, impacto de las variedades 

de frijol en la región sur de Puebla, respuesta productiva de frijol en Tehuacán, rendimiento 
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de negro Comapa en la Sierra de Coxcatlán Puebla, resultados de productividad de frijol en 

las altas montañas y la producción de frijol vertical para el abasto familiar, participaron 159 

personas entre académicas, estudiantes y personas externas a la universidad. 

 

Así mismo recibieron en el Campus Ixtaczoquitlán la Mesa Regional de la Asociación de 

Técnicos Azucareros de México A.C. Diversificación Productiva “Cachaza de caña de azúcar 

y residuales de proceso relacionados”, en la cual se presentaron experiencias y ponencias por 

representantes de ingenios azucareros e investigadores de la Universidad Veracruzana y del 

Colegio de Posgraduados. 

 

4.4 Divulgación de la ciencia  

Las académicas y los académicos de los programas educativos de licenciatura y posgrado 

realizan diversas actividades de investigación y divulgación de la ciencia, incorporando a 

estudiantes a los proyectos de investigación a través de la realización de los trabajos 

recepcionales, los cuales aportan a la publicación de artículos en revistas científicas y 

capítulos de libros, así como en la participación en foros, ponencias y conversatorios para la 

difusión de su quehacer científico. Durante el periodo que se reporta se registró la 

participación de 447 estudiantes y 45 docentes en las siguientes actividades:  

 Presentación de la Revista La Ciencia y el Hombre con el temático “AgroCiencias”, 

en la Feria Iberoamericana del Libro de Orizaba 2023. 

 Presentación del libro "El renacimiento del son jarocho y el Grupo Mono Blanco" 

de Bernardo García Díaz en la Feria Iberoamericana del Libro de Orizaba 2023. 

 Presentación del libro “El café en la región de Huatusco, Veracruz. Historia y 

formas de vida” de Manuel Hernández Pérez, editado por la Universidad 

Veracruzana. 

 Conferencia “Arquitectura Bioclimática”. 

 Conferencia “Post proyecto arquitectónico en México”.  

 Conferencia “Filosofía para arquitectos”. 

 7º Simposio de vinculación: docencia-investigación. 

 Artículo “Tecnologías educativas y escenarios digitales, tendencias en los posgrados 

universitarios”. 

 Libro Innovación y transformación en las ciencias administrativas, una visión 

holística. 

 Capítulo de libro Propuesta de modelo de competencias digitales para la investigación 

en docentes universitarios, en el libro Integración de tecnología en ambientes de 

aprendizaje: experiencias de docentes y estudiantes.  

 Curso de formación MS Teams “Gestiona proyectos con Microsoft List”.  

 4º Coloquio internacional de ciencias aplicadas a la educación y diversidad. 

Universidad Autónoma de Tlaxcala. 



31 
 
Universidad Veracruzana   l    Región Orizaba Córdoba  

2° Informe de Labores 2022-2023 

 

 Presentación del Libro "Imaginarios, manos y flores" (Patrimonio Cultural Inmaterial 

Nahua de la Sierra de Zongolica), del Mtro. Reynaldo Zavaleta Colotl. 

 

Como parte del foro Una mirada interdisciplinaria sobre las enfermedades raras 

discapacitantes en México: el caso de Veracruz, organizado por el Centro de Investigaciones 

y Estudios Superiores en Antropología Social Unidad Golfo, el 01 de junio de 2023 se 

presentaron los resultados de la investigación e intervención del Grupo de Investigación 

Ictiosis México con población afectada por esta enfermedad en la zona montañosa, 

investigación realizada en la Facultad de Medicina. 

 

Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios  

5.1 Difusión de la cultura  

La Coordinación Regional de Difusión Cultural, el Taller Libre de Artes de Córdoba, la 

Licenciatura en Enseñanza de las Artes, el Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y 

la Cultura y la Dirección General de Difusión Cultural han desarrollado un programa de 

difusión cultural para beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, se 

realizaron diversas actividades para la apreciación de las artes visuales, literarias, escénicas, 

plásticas, musicales y mixtas, cuyos participantes sumaron 1163 asistentes de manera virtual, 

presencial o híbrida, más los asistentes a los conciertos de la Orquesta Sinfónica de Xalapa 

que suman más de 2000 asistentes. Algunos de los eventos realizados son los siguientes: 

 Cápsulas “Lunes de décimas y tradición” con Carlos Galán en septiembre de 2022 

dirigido a la comunidad universitaria y a público en general. 

 Exposición "Proyecto híbridos" de Osvaldo Huerta Pacheco, en octubre de 2022. 

 Cápsula virtual “Importancia del arte y la cultura” por Miroslava del Rivero Rosas, 

geógrafa y gestora cultural. 

 Muestra de cine del XII Encuentro Hispanoaméricano de Cine y Video Documental 

Independiente "Contra el silencio todas las voces", noviembre de 2022. 

 Conferencia “Sensibilización a la diversidad cultural” dirigida a la comunidad 

universitaria. 

 Charla presencial “Los museos en Veracruz y la problemática actual”, en el marco 

del Día Internacional de los Museos impartido por el museógrafo: David A. Morales 

Gómez del Centro INAH Veracruz. 

 Exposición "Miradas afromexicanas" de Yared Bautista Malagón, en marzo de 2023. 

 Celebración por el Día Internacional de la Madre Tierra.  

 Recital didáctico del Ensamble Clásico de Guitarras. 

 Circuitos de lectura de escritores universitarios. 

 Exposición “Metamorfosis” de Arleth Galicia y Lidia Rodríguez. 

 Exposición textil en muñecas “Mujeres que inspiran” de Araceli Ledezma Flores. 

 Charla “Proyecto educar es empoderar: Guía didáctica con enfoque afroveracruzano” 

impartida por Agustín García Márquez. 
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 Muestra de cine “Miradas femeninas” selección de cortometrajes dirigidos por 

mujeres y ganadores del Festival de Cine Oro Negro. 

 Exposición de “Espacios cotidianos” de Josías Campos. 

 Recitales de piano por Daniel Chávez Rodríguez en entidades académicas durante el 

mes de febrero y en el Teatro Ignacio de la Llave de Orizaba el 17 de mayo de 2023. 

 

El 24 de agosto de 2023, en el marco del 202 aniversario de la firma de los Tratados de 

Córdoba, se realizó el concierto histórico “Cantos de libertad” en el Teatro Pedro Díaz en 

Córdoba con la participación artística de Sandra Lohr acompañada de guitarras y arpa, así 

como con la reseña histórica del Dr. Juan Ortiz Escamilla, Secretario Académico. Asistieron 

48 estudiantes, seis académicas y académicos, 12 autoridades universitarias, 18 

colaboradores y 52 personas del público en general. 

 

Destaca los Conciertos Didáctico y de Gala “La Pastoral de Beethoven” de la Orquesta 

Sinfónica de Xalapa el 04 de mayo de 2023 en el Auditorio Metropolitano de Orizaba, con 

la asistencia de más de 2000 personas entre estudiantes, personal universitario y público en 

general. De esta manera se fortaleció la presencia de la Universidad Veracruzana en espacios 

externos, así como la formación de públicos en las expresiones artísticas musicales, gracias 

a la colaboración de la Fundación UV, la Dirección General de Difusión Cultural y la 

Vicerrectoría. 

 

5.2 Vinculación universitaria  

Las entidades académicas y dependencias universitarias formalizan sus redes de colaboración 

con los diferentes sectores sociales por medio de convenios, durante el periodo que se reporta 

se celebraron 27 nuevos acuerdos; cuatro con instituciones del sector público, 16 del sector 

privado, cuatro con instituciones de educación media superior y superior, y tres del sector 

social. Los convenios de colaboración permiten fortalecer el proceso de enseñanza-

aprendizaje a través de la realización las de prácticas profesionales y servicio social, así como 

la contribución con los programas de las instituciones y empresas que apuntan al 

cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

 

La Vicerrectoría, a través de su área de atención comunitaria, colaboró con el programa 

“Apadrina una carta y dona un juguete”, que impulsó el Voluntariado de la Universidad 

Veracruzana; personal académico, administrativo, técnico y manual, de confianza, eventual, 

funcionarios, y algunos estudiantes, obsequios que beneficiaron a 358 infancias, el 11 de 

enero de 2023 se realizó la entrega de obsequios en la comunidad de La Cieneguilla, a donde 

fueron otorgadas 42 cartas al preescolar de la localidad y la primaria Francisco González 

Bocanegra, el mismo día se entregaron los obsequios en la comunidad San José Pilancón, ahí 

se otorgaron 59 cartas al preescolar Miguel Alemán y a la primaria Antonio Ruiz Galindo. 

El 12 de enero de 2023 se realizó la entrega en las comunidades de San Francisco Texmola 
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en donde fueron otorgadas 58 cartas al preescolar Enrique Laubscher, también se otorgaron 

a la primaria Cuauhtémoc 199 cartas atendiendo de primero a cuarto grado además de 34 

pares de zapatos adicionales para repartir entre quinto y sexto grado. 

 

El Voluntariado de la Universidad Veracruzana llevó a cabo el III Foro Académico “Voces 

de migrantes” en las instalaciones del Museo de Arte del Estado de Veracruz, con asistencia 

ocho integrantes del personal académico y directivo, 12 colaboradores universitarios, 125 

estudiantes y cinco personas del público en general. Participaron como ponentes la Dra. 

María José García Oramas, investigadora de la Facultad de Psicología, región Xalapa, la 

hermana María de los Dolores Palencia Gómez, encargada del albergue Decanal 

Guadalupano y el Dr. Carlos Alberto Garrido de la Calleja, investigador del Instituto de 

Investigaciones Histórico-Sociales. 

 

 
 

Así mismo se colaboró con la campaña de “Campaña de donación en apoyo a personas 

migrantes”, donde sociedad civil, personal académico, administrativo, técnico y manual, de 

confianza, eventual, funcionarios, y estudiantes, donaron un total de ocho mochilas, 54 pares 

de zapatos, 63 bolsas de ropa para mujeres, hombres, niñas y niños, insumos para cocinar, 

víveres, material curación (guantes, vendas, algodón, jeringas, medicamentos entre otros),así 

como sueros y más de 2000 litros de agua embotellada, para el albergue de Decanal 

Guadalupano ubicado en el municipio de Tierra Blanca. 
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5.3 Extensión de los servicios 

Estudiantes y docentes de la Facultad de Medicina, participaron en la en dos ferias de la salud 

llevadas a cabo en el municipio de Camerino Z. Mendoza con la finalidad de concientizar a 

la población sobre el autocuidado y la prevención de enfermedades. La primera edición se 

realizó en la Colonia Hogar con la participación de 275 estudiantes y 11 académicas y 

académicos. En la segunda feria se dieron cita además de público general, pobladores de la 

colonia El Águila y la Unidad Habitacional Benito Juárez, así como estudiantes de Escuela 

Secundaria Esfuerzo Obrero y del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 

de Veracruz, participaron 375 estudiantes y 11 académicas y académicos de la Facultad de 

Medicina. 

 

También, la Facultad de Medicina participó en la campaña de control del mosco para evitar 

casos de dengue con el Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza y la brigada de vectores de 

la Secretaría de Salud de Veracruz, con el objetivo de desarrollar competencias en el control 

de las enfermedades transmitidas por vector, con la participación de 64 estudiantes y tres 

docentes. 

 

La Facultad de Odontología brinda atención odontológica a la comunidad, principalmente en 

condiciones de vulnerabilidad económica, durante el periodo que se informa fueron atendidas 

4006 personas de Río Blanco y otros municipios de la región. Asimismo, han gestionado la 

capacitación ante la Secretaría de Salud de Veracruz sobre los avisos de funcionamiento y 

responsables sanitarios de las clínicas dentales como parte de las actividades de mejora 

continua. 

 

Cabe mencionar que catálogo de servicios de la Facultad de Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias, que tiene como misión el área de vinculación en el programa de servicios a 

través de sus laboratorios, contribuir a la solución de los problemas y al desarrollo de su 

entorno, a través de la vinculación de calidad con los sectores social, público y productivo en 

el ámbito biológico-agropecuario, para la preservación y aprovechamiento sostenible de los 

recursos naturales de la región. 

 

El Sistema de Enseñanza Abierta cuenta con un bufete jurídico el cual brinda asistencia y 

asesoría gratuita a favor de la población de la región de escasos recursos; los lunes, miércoles 

y viernes en las instalaciones de la Vicerrectoría. 

 

Los programas Brigadas Universitarias y Casa de la Universidad Atlahuilco, realizaron 

actividades de vinculación universitaria, con la participación de 15 estudiantes de servicio 

social de los programas educativos de Nutrición, Odontología, Médico Cirujano, Enfermería 

y Biología se promovieron, a través del dialogó, respeto e inclusión, un total de 145 pláticas, 

cursos y talleres en diversas instituciones educativas de nivel básico, medio superior y 

superior y se participó en tres ferias de la salud. Asimismo, se generaron un total de 754 
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materiales digitales los cuales permitieron la difusión de información relacionada con temas 

de salud, medio ambiente y sustentabilidad, género y problemáticas sociales, como parte de 

las estrategias implementadas a partir de la pandemia por la COVID-19, se llevaron a cabo 

charlas virtuales sumando un total de 34 sesiones, abordando una gran diversidad de temas 

de interés social relacionados con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Cabe señalar 

que también se logró la participación de los estudiantes de servicio social adscritos a estos 

dos programas, en distintas actividades especiales tales como: asistencia en foros, 

conversatorios, talleres, tanto de forma virtual como presencial convocados por instituciones 

educativas, vicerrectoría y vinculación social, así como el trabajo colaborativo en el 

Diagnóstico de Salud, llevado a cabo al personal universitario por parte del SAISUV en la 

región Orizaba-Córdoba. 

 

5.4 Internacionalización  

En cuanto a la preparación docente referente a prácticas de internacionalización, siete 

profesores participaron en el Taller COIL-VIC ofrecido por la Dirección General de 

Relaciones Internacionales. Aunado a estas actividades, se contó con la estancia virtual de 

investigación de parte de un estudiante de la Universidad de la Guajira de Colombia, así 

como la visita de una profesora de la Escuela des Mines De Albi de Francia para invitar a 

estudiantes del Área Técnica a participar en el programa MEXFITEC. 

 

Se llevó a cabo el conversatorio "Uso de las tecnologías antes, durante y posterior a la 

pandemia” en la Facultad de Negocios y Tecnologías con la participación de académicas y 

académicos del Instituto Tecnológico de Sonora, Escuela Superior Politécnica de 

Chimborazo de Ecuador), del Politécnico Colombiano, de la Universidad de Magallanes de 

Chile y de la Universidad de San Buenaventura Medellín de Colombia. 

 

Una académica del Centro de Idiomas Córdoba presentó el resultado de su investigación en 

taller simposio organizado por el Centre for Global Englishes del Departamento de Idiomas, 

Culturas y Lingüística de la Universidad de Southampton, Inglaterra. 

 

Finalmente, se tuvo participación de dos estudiantes en el VII Foro Estudiantil Intercultural 

Migración: Experiencias y Realidades, en el marco de la FILU 2023, así como participación 

en distintos talleres y pláticas organizadas por el equipo de la Dirección General de 

Relaciones Internacionales, la Universidad Autónoma de Chiapas y la Pharos University in 

Alexandria de Egipto, alrededor de temas principales de la internacionalización, buenas 

prácticas docentes y la inclusión. 

 

Eje 6. Administración y gestión institucional 

6.1 Autonomía y gobierno universitario  

El 29 de septiembre de 2022 en el Campus Ixtaczoquitlán, la comunidad estudiantil, 

académica y administrativa de la región Orizaba-Córdoba celebró la realización del 
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“Segundo Foro de consulta libre, previa e informada. Análisis de la propuesta del 

Anteproyecto de Ley Orgánica”, ejercicio democrático que permitió externar opiniones en 

aras de lograr un documento que responda adecuadamente a la realidad que se vive y a lograr 

ser una institución diversa e incluyente. Participaron 35 académicas y académicos, 25 

directivos y funcionarios, 14 colaboradores y tres estudiantes. 

 

La Oficina de la Abogada General a través de la Dirección de Normatividad impartió el curso 

“Inducción a la normatividad universitaria”, dirigida a 12 académicas y académicos, cinco 

colaboradores y 32 directivos y funcionarios. 

 

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias  

La distribución de los presupuestos se realizó en el seno del Consejo Universitario Regional, 

en su Sesión Ordinaria del 23 de junio del 2023 las y los consejeros aprobamos por 

unanimidad el pre-techo financiero para el ejercicio 2024, acordamos solidariamente que el 

incremento se focalizara en la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias en Peñuela, 

así, $115,000.00 se destinarán al refuerzo de su seguridad, atendiendo a la política 

institucional de optimización de los recursos mediante una distribución eficiente y eficaz, 

con la participación democrática y atendiendo a las necesidades de la región universitaria 

para el cumplimento de metas institucionales. 

 

6.3 Descentralización universitaria 

El personal directivo y administrativo se mantiene en constante capacitación para avanzar en 

la desconcentración de algunos procesos de gestión administrativa. El cuidado del patrimonio 

universitario es responsabilidad de todas y todos, gracias a la Dirección de Control de Bienes 

Muebles e Inmuebles se impartió el curso “Charlas para la sensibilización sobre el valor, uso 

y cuidado de los bienes”, con la finalidad de realizar la adecuada regularización de los 

mismos y la puntual supervisión del inventario de activos fijos y bienes controlables. 

 

Así mismo se llevó a cabo el levantamiento de bienes inmuebles en colaboración con el 

Delegado Jurídico Regional para promover la regularización de los inmuebles que lo 

requieren. 

 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas  

Todas las entidades académicas y dependencias de la región cumplieron con sus obligaciones 

de transparencia correspondientes a la publicación de las actas de Consejo Técnico y Junta 

Académica. Atendieron las recomendaciones emitidas por la Contraloría General e 

informaron puntualmente a sus comunidades sobre las resoluciones del Comité Pro-Mejoras, 

para la inversión en equipamiento e infraestructura de las cuotas voluntarias del alumnado. 

 

Por su parte, la Vicerrectoría en conjunto con las administraciones de entidades académicas, 

solventaron de manera oportuna las solicitudes de información de la Dirección de Egresos 
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para atender las observaciones del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz 

en su revisión del ejercicio 2022 y se atendieron las solicitudes de información que les fueron 

turnadas en la Plataforma Nacional de Transparencia. 

 

En Sesión Solemne del Consejo Universitario Regional celebrada el 15 de noviembre de 

2022, el Vicerrector de la región Orizaba-Córdoba rindió su Primer Informe de Labores 

correspondiente al periodo 2021-2022. Destacó la convicción de poner al alumnado en el 

centro de los servicios educativos y la relevancia que cobran los ejes transversales del 

Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformación integral, ya que permean los fines 

y funciones sustantivas de nuestra máxima casa de estudios. 

 

6.5 Infraestructura física y tecnológica 

A través de la Coordinación Regional de la Dirección General de Tecnología de Información 

(DGTI) se habilitaron los centros de cómputo de la Facultad de Odontología y el Sistema de 

Enseñanza Abierta, se realizó la modernización de infraestructura física de datos así mismo 

en USBI y la ampliación de la telefonía institucional en UV Intercultural Sede Grandes 

Montañas. 

 

Se capacitó al personal de la Coordinación Regional de la DGTI mediante siete cursos. 

 

La Coordinación Regional de la DGTI brindó atención técnica para el desarrollo de 206 

eventos de los cuales 105 fueron de manera presencial como congresos, conversatorios, 

webinarios, charlas y foros, así como 101 videoconferencias. Se atendió a estudiantes, 

docentes y personal administrativo con un total de 796 servicios relacionados con: cuentas 

UV, aulas híbridas, conectividad de red, restauración de sistema operativo, configuración de 

periféricos, instalación de software, telefonía, SIIU, SIREI y de la red privada virtual. 

 

Respecto a la infraestructura física, se llevaron a cabo en la las obras de mantenimiento menor 

en centros de cómputo, acondicionamiento de aulas híbridas, impermeabilización de techos 

y cubiertas, canal de aguas pluviales, pisos, equipos de aire acondicionado, núcleos 

sanitarios, reforzamiento de iluminación exterior en la Facultad de Odontología, UV 

Intercultural Sede Grandes Montañas, Casa de la Universidad Atlahuilco, Facultad de 

Ciencias Biológicas y Agropecuarias, Facultad de Ciencias Químicas, Facultad de 

Enfermería, Centro de Idiomas Orizaba, Facultad de Negocios y Tecnologías, USBI y en el 

Sistema de Enseñanza Abierta, muro de contención de resumidero en la UV Intercultural 

Sede Grandes Montañas, mantenimiento a sonomuros de las Salas de Videoconferencias de 

la USBI, mantenimiento al mural en la Facultad de Ciencias Químicas y sustitución de 

transformador en la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, que suma una 

inversión total de $7,244,867.61. 
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En inversión de obra nueva se concluyó la construcción del laboratorio de Ingeniería 

Ambiental y el bioterio de la Facultad de Ciencias Químicas, así como la cancha deportiva 

en la Facultad de Odontología y se encuentran en construcción la primera etapa del edificio 

del centro de cómputo de la Facultad de Negocios y Tecnologías y la sala de juicios orales 

del Sistema de Enseñanza Abierta, el edificio de aulas y cubículos de la Facultad de 

Ingeniería y el sistema de captación de agua pluvial en la Facultad de Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias, con un total de $23,309,598.86 

 

Asimismo, del Fondo de Aportaciones Múltiples 2023 se realizará la construcción de la 

segunda etapa del edificio C para clínica de simulación odontológica y usos múltiples en la 

Facultad de Odontología con una inversión de $8,808,428.00. 

 

Gracias a las gestiones del señor Rector, la región universitaria se ha visto beneficiada con 

recurso del Subsidio Estatal Estratégico 2023, mediante el cual se realizará la construcción 

de invernadero tecnificado y sala de enfermería para la Facultad de Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias, la adecuación de espacios de edificio E y construcción de aulas en la UV 

Intercultural Sede Grandes Montañas y la construcción de aulas en la Facultad de Ingeniería, 

con una inversión de $11,420.000.00, más $5,867,415 para gastos operativos, becas de 

investigación y adquisición de bienes. 

 

Como parte de las acciones afirmativas para la inclusión de estudiantes con discapacidad en 

la Universidad Veracruzana, la Rectoría y las Secretarías Académica, de Administración y 

Finanzas y de Desarrollo Institucional, gestionaron $1,004,000.00 para el equipamiento de 

la Unidad de Accesibilidad Tecnológica que dará servicio a la comunidad universitaria con 

discapacidad motriz, visual o auditiva. 
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Relación de siglas utilizadas 

 

AFBG. Área de Formación Básica General 

AFEL. Área de Formación de Elección Libre 

ANUIES. Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

CEnDHIU. Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios 

COIL-VIC. Collaborative Online International Learning-Virtual International Collaborations 

CONAHCYT. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías 

CoSustenta. Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad 

COVID-19. Enfermedad por el coronavirus 

CV. Curriculum vitae 

DIF. Desarrollo Integral de la Familia 

FILU. Feria Internacional del Libro Universitario 

GAM. Grupos de Ayuda Mutua  

IMPI. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social 

INAH. Instituto Nacional de Antropología e Historia 

INIFAP. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas y Pecuarias 

LGBTIQ+. Lesbiana, gay, bisexual, transgénero, intersexual, queer, personas con otras 

identidades, orientaciones de género y aliados de la comunidad 

MEXFITEC. México-Francia-Ingenieros-Tecnología 

ProFA. Programa de Formación de Académicos 

Promuv. Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana 

PUEI. Programa Universitario de Educación Inclusiva 

RH. Recursos humanos 

SADER. Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 

SAISUV. Sistema de Atención Integral a la Salud de la Universidad Veracruzana 

SETSUV. Sindicato Estatal de Trabajadores al Servicio de la Universidad Veracruzana 

Sida. Síndrome de inmunodeficiencia adquirida 

SIIU. Sistema Integral de Información Universitaria 

SIREI. Sistema de Registro y Evaluación de la Investigación 

SNII. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 

TIC. Tecnologías de la información y la comunicación 

USBI. Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información 

UV. Universidad Veracruzana 

UVI. Universidad Veracruzana Intercultural 

VIH. Virus de la inmunodeficiencia humana 

 

Documentos de consulta 

Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformación integral. 

Informes de las entidades académicas y coordinaciones regionales. 


