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Secretaria Académica
Direccion General de Area Académica de Humanidades
Facultad de Pedagogia
Acta Junta Académica
23 DE MAYO 2024

En la ciudad de Xalapa Enriquez Veracruz, siendo las diecisiete horas del dia jueves
veintitrés de mayo del dos mil veinticuatro, con fundamento en el articulo 70, fracciones VIII
y Xl de la Ley Organica de |la Universidad Veracruzana y Articulo 294 del Estatuto General
de la Universidad Veracruzana las CC. Maribel Dominguez Basurto, Directora de la
Facultad de Pedagogia Xalapa; Juana Inés Jiménez Hernandez, Secretaria de |la Facultad

Qe Pedagogia Xalapa; y miembros de la Junta Académica de la Facultad de Pedagogi

‘ alapa, reunidos en el Taller 1 (nivel D) de esta facultad conforme al siguiente:
Orden del Dia
~ . . ; ) % el-
1. Pase de lista de asistencia “HE Jﬂ‘:\
2. Instalacién de la Junta Académica

3. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia o
f 4. Lectura del acta anterior \
= 5. Comision para el Reglamento Interno
\i f 6. Designacion de integrantes del Comité Pro Mejoras: Licenciatura en Desarrollo Integral A,

de las Personas con Discapacidad
E .: 7. Designacion de Representante de las Academias. Licenciatura en Pedagogia /
/p‘( 8. Designacion de la persona responsable de las actividades de investigacion, en la entida

9. Designacion del Representante alumno(a) para la gestion de la sustentabilidad.

10. Informacién sobre Convocatoria de ingreso 2024, de la Licenciatura en Desarrollo
Integral de las Personas con Discapacidad
11. Asuntos Generales.

ACUERDOS
_ I)En el marco de lo anterior se procede

s

,' S F PRIMERO.- Pase de lista a los 103 miembros de la Junta Academica

y 7 SEGUNDO.- Reunidos 58 miembros integrantes de la Junta Academica, la Dra. Maribel

J&/ /" Dominguez Basurto declara Quérum legal para sesionar como Junta Académica Ordinaria,
; // " iniciando a las diecisiete horas con quince minutos del dia antes sefialado, e integrandose .
//v profesores posterior al pase de lista a la Junta Académica.

\
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TERCERO.- Acto seguido,’Q:Dra. Dominguez Basurto procede a dar lectura de la orden
del dia para su aprobacién y solicita a los miembros de la Junta Académica sirvanse

levantar la mano para la votacioén correspondiente, quedando la votacion por unanimidad
de la siguiente manera:

_ Votos a favor 64 Votos en contra 0 Abstenciones 0
CUARTO.- Se contintia con la votacién por los miembros de la Junta Académica par

lectura del acta anterior, quedando por mayoria de la siguiente manera:

/
' otos a favor 3 Votos en contra 60 Abstencio
QUINTO.- La Dra. Maribel Dominguez Basurto, comenta a los miembros de la Junta\.."'-
! Académica de manera general el contexto referido al Reglamento Interno de la entidad :
académica, sefialando que personal de las oficinas de la Abogada de normatividad de la {
UV, indicaron que se tiene que conformar una comision para la elaboracion del documento

y que, ella en funcién de lo que conoce en el afio 2019, acudio a las oficinas referidas con
el Mtro. Jorge Chacén Reyes y les marcaron varias observaciones del proyecto de/~y
Reglamento Interno que tenian en ese momento; asi también menciona que, la Mtra.\ .
Guadalupe Marcial Hernandez estuvo cubriendo un Técnico Académico en la Direccion y ‘
se involucré en la estructura del Reglamento; asi como, el Mtro. Carlos Alonso Pulido
Ocampo quién trabajo en las Gltimas observaciones vertidas por el departamento de
normatividad; por ello, ante el respeto del trabajo de los académicos y las atribuciones que
le confiere la normatividad universitaria en el Articulo 70 fraccion V, asi como el Articulo 85
fraccion Il (se visualiza en la pantalla) a los cuales da lectura, Articulo 70 establece “ Son
atribuciones de los Directores de Facultad o Instituto : V, Proponer a los cuerpos colegiados
vy alas autoridades universitarias las actividades y medidas tendientes a lograr la excelencia

académica;” Articulo 85. “Ademés de la atribuciones sefialadas en el articulo 70 de la Ley

Organica, el Director de Facultad tendré las siguientes: Articulo 85 fraccién Il Coordinar y

organizar la elaboracién o actualizacion del Reglamento Interno de la Facultad, a fin de’”

proponerios a las instancias correspondientes para su aprobacion * Por lo antes expuesto, ‘
/"'

1

/

propone al Mtro. Chacon Reyes, sin embargo por procedimiento al no estar presente declina
la propuesta y contintia con el Mtro. Carios Alonso Pulido Ocampo y pregunta si acepta la

comisién, el Mtro. Pulido Ocampo responde que si acepta, sigue el mismo procedimiento
con la Mtra. Guadalupe Marcial Jiménez, a quién también pregunta si acepta la comision y
la Mtra. Marcial Jiménez responde que si acepta. Acto seguido la Dra. Dominguez Basurto

" solicita a los miembros de la Junta Académica se proceda a la votacion levantando su mano
% / _ si estan a favor de que la comisién quede conformada por log. academicos. Guadalupe
’

L~ Marcial Jiménez y Carlos Alonso Pulido Ocampo, quedando or
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Votos a favor 65 Votos en contra

Absfencion w/\/)

SEXTO. La Dra. Maribel Dominguez Basurto continua con la Designacion de integrantes
del Comité Pro Mejoras: Licenciatura en Desarrollo Integral de las Personas con
Discapacidad e indica que se requieren de dos académicos y dos alumnos representantes
ante la Junta Académica y a través de diapositivas se visualiza el Fundamento normativo
de la Universidad Veracruzana: Reglamento de Comités Pro-Mejoras Capitulo | De la
* integracion y funcionamiento del Comité Pro-Mejoras de la entidad académica, sefiala que
los alumnos representantes asi como la alumna consejera pueden salir para elegir a sus
representantes, en tanto los académicos de la Junta Académica eligen a sus candidatos,
la Dra. comenta que no es necesario que los maestros a elegir sean de la Lic. Desarrollo
Integral de las Personas con Discapacidad y da lectura al Articulo 14. Reglamento de
Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas, referido a los requisitos que se deben N
cumplir para ser Vocal Académico e integrar el Comité Pro Mejoras de una entidad
académica son los siguientes: 1. Ser Personal de planta y activo durante todo el ano; Il
Estar adscrito a la entidad académica; Ill No ostentar de manera simultanea otro cargo de -
_representacion ante los 6rganos colegiados de la Institucion, ni ocupar algun puesto
Directivo; y IV. No haber sido sentenciado por la comisién de delitos dolosos o haber Y4
cometido falta grave en la Universidad Veracruzana. Los alumnos se incorporan a la sesion .
y les solicita la Dra. Maribel Dominguez Basurto concluir el proceso de propuestas de los
académicos para el Comité referido. La Dra. Aura Guadalupe Valenzuela Orozco propone
a la Mtra. Maria del Consuelo Lépez Bucio, a quién la Dra. Dominguez Basurto le pregunta \

si acepta la comisién y ella responde que si; asi mismo, la Dra. Dominguez Basurto

pregunta a quién mas proponen, en seguida la Mtra. Ana Maria Quirate Vargas propone a -

la Mtra. Silvia Leticia Pifiero Ramirez, a quién la Dra. Maribel Dominguez Basurto pregunta

si acepta la comision y ella responde que si acepta. Acto seguido, la Dra. Maribel solicita a

' _los académicos se lleve a cabo la votacion levantando su mano, quedando por unanimidad 4=, /.
de la siguiente manera: Integrantes del Comité Pro Mejoras: Licenciatura en Desarrollo ///

Integral de las Personas con Discapacidad: Mtra. Maria del Consuelo Lopez Bucio y Mtra.

Silvia Leticia Pifiero Ramirez.

Votos a favor 56 Votos en contra O Abstencion 0 A

La Dra. Dominguez Basurto continia y pregunta a la Alumna Consejera, Cielo De Yazeth
Spinozo Huesca enuncie los nombres de los alumnos propuestos, a lo que ella da el nombre
« de José Miguel Vazquez Ortega y sefiala que es el unico interesado en participar, al
: tes que es importante
otas voluntarias que
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ingresan de los alumnos con la finalidad de contribuir al desarrollo dé su gntidad academica
para alcanzar la excelencia académica y escolar; asimismo, sef que es de sum
importancia estén pendientes de la transparencia del ejercicio de sus cuotas, acto segui

la alumna Alexa Ilvanna Marin Hernandez, propone a Maria José Vazquez de Jesus a qui

la Dra. Maribel Dominguez Basurto pregunta si acepta ser miembro del Comité y ella dice .
que si acepta. La Dra. continta indicando que se procede a la votacion por parte de los
alumnos quedando por unanimidad de la siguiente manera. Integrantes alumnos del Comité
Pro-Mejoras de la Lic. Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad:

José Miguel Vazquez Ortega y Maria Jose Vazquez de Jesus \

Votos a favor 8 Votos en contra O Abstenciéon 0

SEPTIMO. La Dra. Maribel Dominguez Basurto comenta a los miembros de la Junta
Académica que, en una reunion con coordinadores de academias del mes de febrero del

la Representante de las Academias y dada su experiencia y compromiso institucional, se le
pregunto a la Dra. Grappin Navarro que si aceptaba. Ella dijo que si aceptaba; a partir de
ese momento, en conjunto con ella se presenta a la primera reunién regional en el mes de
marzo del 2024. Continua la Dra. Maribel mencionando que, como director por las
atribuciones que le confiere la normatividad universitaria presenta a esta Junta Académica
a la Dra. Grappin Navarro por su compromiso y responsabilidad como Representante de
las Academias de la Licenciatura en Pedagogia, solicita a los miembros de la Junta
Académica manifestarse levantando la mano para llevar a cabo la votacion
correspondiente, quedando por unanimidad de la siguiente manera:

Votos a favor 65 \VVotos en contra 0 Abstencion 0

OCTAVO. La Dra. Maribel Dominguez Basurto continia y menciona que, la Dra. Lily

Ariadna Silva Blanco es una de las maestras que aun sin tener base en la Universidad //ﬁ
‘Veracruzana, solo designaciones de experiencias educativas en la facultad como docente

por horas, logré pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNI)
por su dedicacion en el area de la investigacion, por ello cuenta con amplia experiencia que,

puede ser compartida con la comunidad académica y/o estudiantil de la facultad; por ello, y
por las atribuciones como directora de la facultad que le confiere la normatividad
universitaria, propone a la Dra. Lily Ariadna Silva Blanco como Responsable de las

/. actividades de investigacion en la entidad, a partir de esta fechg, Solicita a los miembros de

tos )/
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Votos a favor 63 Votos en contra 0 Abstencion 0

‘g DA LelUna .m MM
~ NOVENQO. La Dra. Maribel Dominguez Basurto comenta que se procede a desugnar al \
¢, Representante alumno (a) para la Gestién de la Sustentabilidad, para ello, da lecture Q v
Articulo 19 .Bis. del Reglamento para la Gestién de la Sustentabilidad (Se visualiza en 2
pantalla) “El Representante Alumno para la Gestion de la Sustentabilidad en la Entidad
, Académica serd responsable de promover acciones en materia de sustentabilidad en
| coordinacién con el Director y el Coordinador para la Gestién de la Sustentabilidad. La
funcién que desempefie seré de caracter honorifico y durara un periodo de un afio con \
posibilidad de renovarse por un periodo mas. El Representante Alumno debera ser elegido
por los alumnos que forman parte de la Junta Académica de entre los alumnos de la Entidad G
Académica’. La Dra. Dominguez Basurto expresa que es importante mencionar que se han \
estado realizando actividades de sustentabilidad al interior de la facultad por parte de los (.
alumnos, a través de la pantalla se proyecta el Articulo 19. Ter. Referido a las funciones del "‘\\‘.\_\
Representante Alumno para la Gestion de la Sustentabilidad en la Entidad Académica en "
el ambito de su competencia, asi como el Articulo 19. Quater. “Los alumnos podran
organizarse para impulsar acciones de sustentabilidad al interior de su entidad académica \
en coordinacién con el Director, los coordinadores para la gestion de la sustentabilidad en\@
entidades académicas y el Vicerrector en las regiones universitarias”. Acto seguido la Dra (
Dominguez Basurto solicita a la Alumna Consejera el nombre del alumno propuesto, y \\.
responde que es Jhonny Yepez Rodriguez como Representante Alumno para Gestion de
/la Sustentabilidad, la Dra. solicita a los alumnos manifestarse levantado la mano, quedando

// la votacion por unanimidad de la siguiente manera:
Votos a favor 8 Votos en contra 0 Abstencion 0

DECIMO. La Dra. Maribel comenta a los miembros de la Junta Académica que es muy
importante la comunicacion, para evitar rumores y/o malentendidos, asimismo precisa que
la comunicacion es uno de los distintivos que se establecen en esta administracion que ella
preside; al respecto, brinda informacién general sobre la Convocatoria de Ingreso 2024,
comenta que, via telefonica de la Direccién General del Area Académica de Humanidades
le indican que, por instrucciones de las autoridades institucionales, el Programa Educativo %

de la Lic. Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, no se integra a la
Convocatoria de ingreso 2024, la Dra. Dominguez Basurto argumenta academicamente que
es necesario que el programa referido se incluya en la Convocatoria de ingreso 2024, dado
/) que el programa enunciado es de nueva creacion y que, a dos afos y medio de su
. implementacién se han identificado fortalezas y areas de oportunidad, de igual manera
solicité le enviaran por oficio la decision tomada por las autoridades de la institucion, para
informar a_las miembros de la Junta Académica, ya que ellos a ron el programa refendo

(2.
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argumente y sustente por qué se tiene que incluir en la Convocatoria de Ingreso 2024 UV

la Lic. Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad; ese mismo dia, de inmediato

. localizd a la Mtra. Maria de los Angeles Pefia Hernandez jefa de la carrera sefialada, para

) comentar la situacién y elaborar el oficio requerido por la Direccion General del Area U
Académica de Humanidades, proyecta en pantalla el oficio solicitado y aclara que por

atencion a la Mtra. Josefina Lopez Hernandez quién presenta discapacidad visual da lectura
al mismo, en él, se manifiesta entre otros puntos, los fundamentos academicos

normativos, asi como sus fortalezas y areas de oportunidad, aunado a los sustentos para
garantizar la permanencia del programa; de igual manera sefiala que, para fortalecer el
programa se requiere de la basificacion de experiencias educativas propuesto para el mes
de noviembre, asi como el de la Plaza de Tiempo Completo como Docente y experiencias
educativas vacantes de la Lic. en Pedagogia. La Dra. Maribel Dominguez Basurto contintia

/ "'ONCE.-Referido a asuntos generales en el que sefiala que, al igual que la comision de la
Dra. Silva Blanco y por las atribuciones que le confiere la normatividad universitaria propone (
a la Dra. Elizabeth Salazar Ayala como Responsable de las actividades de Cultura de paz

no violencia de esta entidad académica, dado que, la Dra. Salazar Ayala ha realizado
actividades en torno a la tematica, asi como el compromiso institucional que la distingue,

“—\Y- por ello solicita levanten la mano para llevar a cabo la votacién correspondiente, quedando__
por unanimidad de la siguiente manera: & .
: Votos a favor 57 Votos en contra 0O Abstencion 0 X \

Continta en el uso de la voz la Dra. Dominguez Basurto y comenta sobre la conducta de \
maestros y alumnos, asi como de alumnos a maestros, hace referencia a comentarios
diversos y solicita a los académicos promover entre los alumnos actitudes de respeto hacia
llos mismos, asi como de los académicos para ellos; de igual manera, indica que se tiene
que decir a los alumnos que en los espacios universitarios a utilizar deben evitar conductas ///
que pongan en riesgo las actividades propias de la institucion. Reitera que por ello es
importante la comunicacién. Continua preguntando a los miembros de la Junta Académica’

si tienen algiin asunto que tratar ante esta Junta Académica, algunos docentes realizan%

T preguntas y/o propuestas tales como: la Mtra. Silvia Leticia Pifiero Ramirez pregunta
M‘.] ,Cuando se llevara a cabo la revision del Plan de Estudios? La Dra. Maribel Dominguez
’\;f"' ; A Basurto comenta que en marzo y junio del 2023 se llevo a cabo la revision en comento y
71 todos los acuerdos de cada uno de los programas de las experiencias educativas
/)4@\/ disciplinares derivaron de las entidades de Pedagogia Poza Rica, Veracruz y Sistema de
/ Ensefianza Abierta; y se avalaron en Academia Estatal en el mes de junio del 2023; asi

mismo, sefiala que quedaron pendientes las experiencias educativas optativas, las cuales ’
en el mes de febrero del 2024 y se avalaren en Academia Regional por

4
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Continua la Dra. Martha Elba Ruiz Libreros quién sefiala que, respecto a las actitudes de Ia
comunidad universitaria, propone se organicen talleres sobre la concientizacion del Codigo
de Etica de la U.V sugiere que, algunas instancias institucionales podrian apoyar para ello;
la Alumna Consejera Cielo de Yazeth Spinozo Huesca propone la capacitacion del personal
administrativo y académico sobre el braille y de Lengua de Sefias Mexicana, a lo que la\
Dra. Basurto Dominguez dice que esta de acuerdo, dado que son algunas de las metas del 1
“ Plan de Desarrollo de la Entidad Académica 2021-2025, mismos que se estan trabajando
con la Dra. Yadira Rivera Ortiz; a su vez, presenta a la Mtra. Elda Aleisha Collins Arellano
como Coordinadora de intérpretes a cargo del Centro para el Desarrollo Humano e Integral
de los Universitarios (CEnDHIU). Asi Mismo agradece la asistencia a los miembros de la \
Junta Académica. Se finaliza esta Junta Académica a las dieciocho horas con cuarenta

) Ll it o
=

e

Pagina7 de7




