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INTRODUCCION

Semblanza de la Facultad de Filosofia

La elaboracion del presente PLADEA inicia en mayo de 2018, en la 9* Sesion Ordinaria de
Junta Académica realizada el 21 de mayo del afio en curso se designaron a los integrantes
que conformarian la Comision para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Entidad
Académica (PLADEA): el Director de la Facultad, la Secretaria Académica, los profesores:
Rubén Sampieri Cébal, Remedios Alvarez Santos, Enrique Sanchez Ballesteros, Martha
Vanessa Salas del Angel, Ramoén Lopez Gonzalez, Arturo Santos Raga, Nora Estela Nolasco
Quiroz y Luis Antonio Romero Garcia, los estudiantes: Donaldo Ulises Melgarejo Ortiz,
Nancy Patricio Limon y Lidia Isabel Zamudio Vidal, la Coordinadora de Actividades

Académicas, la Coordinadora de Tutorias y la Auxiliar Administrativa.

En el mes de junio de 2018 se dio a conocer la propuesta de la programacion para la
elaboracion del PLADEA. A partir de ese mes se inician los trabajos y las reuniones para

elaborar el PLADEA.

Ubicacion de la Facultad de Filosofia

Este programa educativo de la Universidad Veracruzana se encuentra en la ciudad de
Xalapa, Veracruz, ubicado en la Unidad de Humanidades, en la calle Francisco Moreno s/n,
esquina Ezequiel Alatriste. Colonia Francisco Ferrer Guardia. Tiene un horario matutino y
vespertino. En la Unidad de Humanidades se concentran seis programas educativos
(Filosofia, Letras Espafiolas, Historia, Antropologia, Sociologia e Idiomas), cada uno con
aulas para impartir clases y areas comunes de trabajo, como la Biblioteca, el Centro de
Computo, el Auditorio Jesus Morales Fernandez, el Salon Librado Basilio, el Salon Azul y
el Salén Blanco, los cuatro ultimos apropiados para realizar eventos académicos. Los
espacios comunes se encuentran distribuidos de la siguiente manera: la Biblioteca y el

Centro de Computo se encuentran ubicados en el edificio “D”; los salones Librado Basilio y
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Azul se hallan en el edificio “C”, el Salon Blanco esta en el edificio “A” y el Auditorio Jesus

Morales Fernandez tiene un espacio independiente.

La mayoria de salones de clases utilizados por la Facultad se concentran en el edificio
“C” y “G”. También tiene asignados cubiculos para los docentes, principalmente profesores

de Tiempo Completo, que se localizan en el tercer y segundo piso del Edificio “C”.

La estructura académica de la Facultad de Filosofia estd integrada por la Direccidn,
localizada en el edificio “B”, asi como los cubiculos de la Coordinacion de Actividades
Académicas, la Coordinaciéon de Tutorias, la Sala de Maestros, oficinas de Apoyo
Administrativo y el Centro de Computo de los estudiantes. La Secretaria Académica se

localiza en la planta baja del edificio “A”.

La matricula de estudiantes varia en cada semestre debido a que tienen el derecho de
darse de baja temporal o baja definitiva. Por tanto, la matricula de estudiantes oscila entre
168 y 182. La Facultad de Filosofia tiene una planta académica que varia de acuerdo con la
oferta educativa de cada semestre y se conforma de aproximadamente 21 docentes: 7 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC), 3 Profesores de Asignatura (PA), 3 Investigadores
(I) y 5 Profesores Interinos (PI). La carga académica de los PTC y PA permanece estable en
cada semestre, en cambio la carga de los I y PI varia seglin las experiencias educativas que

se oferten en cada periodo.

Su fundacion

La Universidad Veracruzana inici6 su existencia formal el 11 de septiembre de 1944. A sus
70 anos de creacion, la UV se ha convertido en la principal institucion de educacion superior
en el estado de Veracruz. Lo que nacié como un pequeiio grupo de escuelas y facultades es
ahora una universidad grande y compleja, con presencia en 5 regiones universitarias y en 28
municipios a lo largo del territorio veracruzano. Algunas facultades como la de Filosofia,

aparecieron por el aval del Consejo Universitario en 1955:

En el afio de 1955, el 22 de diciembre, el Consejo Universitario aprob6 por unanimidad de votos la
creacion de las facultades de Ingenieria, Ciencias Quimicas, Arquitectura y Filosofia y Letras. El rector
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en turno, el Licenciado Aureliano Hernandez Palacios, invitd entonces, a finales de ese mismo afio, a
Fernando Salmerén para que fuera él quien se hiciera cargo de la organizacion y fundacidén de la
Facultad de Filosofia y Letras (Salmeron, 2006: 9).

La Facultad de Filosofia y Letras fue fundada el 1 de febrero de 1956 por Fernando

Salmerén Roiz, quien asumid el cargo de Director. El, como describe Alejandro Rossi:

Tuvo la fortuna histérica de establecer, en la Universidad Veracruzana, la Facultad de Filosofia y
Letras. Y no solo la Facultad de Filosofia y Letras, también fue Secretario General y Rector de esa
Universidad. Creo que, sin rebajar otros instantes de la vida de Salmerdn, ése fue uno de sus grandes
momentos como funcionario filosofico, llamémosle asi (Salmeroén, 2006).

Una de las realizaciones académicas trascendentes de la Facultad fue la publicacion de la
revista ERGO, que en febrero de 1987 contd con su primer numero. De manera
ininterrumpida, salieron los nimeros del 1 al 5 (febrero de 1989). Posteriormente hubo un
periodo de receso. Para 1991, volvi6 a publicarse y comenzd, nuevamente, con el nimero 1,
esta vez con el nombre Ergo, Nueva Epoca. La revista ha tenido continuidad y a la fecha se
encuentra en el nimero 35-36. Ademas, se han editado dos nimeros especiales con el
nombre de Ergo, Nueva Epoca "Coleccién Temas Selectos”: el No. 1 salié en 2005 y el No.

2, en 2008.}

El desarrollo inicial de esta naciente Facultad de Filosofia puede ser descrito con las

siguientes palabras de su fundador Fernando Salmeron Roiz:

Me llamaron para organizar la Facultad de Filosofia y tuve que elaborar el Plan de Estudios, en primer
lugar, y luego dar alguna explicacion. Es una Facultad que se forma muy modesta, pero yo tuve
autorizacion del rector para hacer gestiones con el Director de la Facultad de Derecho para que me
permitiera usar los salones para filosofia, cuando terminaban las clases de derecho. Y yo, que conocia el
ambiente, que habia estado en Jalapa como estudiante y sabia con qué modestia se trabajaba,
sencillamente me conformé con los salones de la Facultad de Derecho. El rector adaptd un escritorio
para mi y para la secretaria de la Facultad, y el primer afio aquello arrancé tnicamente con este
personal. Yo me vi obligado no solamente a reglamentar esto, a juzgar, sino a explicar las razones y los
métodos de trabajo y a darle cierta publicidad. Publiqué entonces un folletito con este reglamento y con
los articulos para que los alumnos se inscribieran en la Facultad (Rodriguez, 1995).

Las entrevistas, que en su momento se recuperaron, dieron a conocer las carencias y las

necesidades que tenia la Facultad de Filosofia en sus inicios, de los que el maestro Salmeron

" http://www.uv.mx/gaceta/gacetal 02/102/mar/mar_01.htm (Consulta: 11 de diciembre de 2014).
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tuvo que solventar para que la Facultad funcionara: no habia planta académica consolidada,
solo contaba con un profesor y, por tanto, ¢l replicaba las clases durante el primer afio de la

existencia de la Licenciatura de Filosofia.

Desde el principio, Fernando Salmerén tenia muy en claro lo que la Facultad
esperaba de los egresados, por lo que la mision inicial y la vision la pensé desde la tarea del
filosofo, la cual “consiste en buscar la verdad, entonces se entiende que ésta habria de
buscarse permanentemente y en todo lugar, no sélo en las aulas y en los momentos de clase,
ya que no es facil darle alcance. La actitud critica es su caracteristica esencial” (Salmerdn,

2006: 11).

Plan de Estudios de 1956

El primer plan de estudios de la Facultad de Filosofia fue publicado en la pagina 10 de la
Memoria de la Universidad Veracruzana de 1951-1956. Comprendia disciplinas filosoficas
fundamentales: Metafisica, Logica, Etica, Antropologia Filosofica, Estética, Teoria del
Conocimiento, Filosofia de la Historia, Filosofia de la Religion, Filosofia del Lenguaje e

Historia de la Filosofia.

El plan incluia obligatoriamente el estudio del latin o del griego y el aprendizaje de
una lengua moderna, asi como seminarios permanentes y obligatorios con el propodsito de
formar investigadores. Se abrid luego la posibilidad de cursar materias optativas (en ese
momento en Pedagogia y Derecho) con el fin de vincular la actividad filosofica con otras
disciplinas y con las propias inclinaciones personales de los estudiantes. “Dicho Plan tenia
cierta flexibilidad, que radicaba en poder cursar alternativamente materias no seriadas
—maximo seis por semestre— con el fin de otorgar a los alumnos tiempo para realizar otras

actividades o bien para posibilitar el estudio de otra carrera” (Farias, 2006).

A propuesta del filosofo cordobés, en 1957, se establecen los estudios de la Facultad
Filosofia y Letras. Inicialmente, se adopta el Plan de Estudios de la Facultad de Filosofia y

Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).



En esta época inicial, de 1957 a 1961, se incorporaron nuevos profesores, tales como:
Alejandro Rossi, quien vino a explicar a Heidegger; Adolfo Garcia Diaz, Joaquin McGregor,
Francisco Gonzédlez Aramburo, Jos¢ Pascual Buxo, Jorge Alberto Manrique, Edmundo
O’Gorman y José Gaos, con cursos semanales, como el de Metafisica (del 25 de septiembre
al 7 de octubre de 1961). Mas tarde se incorporaron Enrique Villanueva, José Antonio

Robles y Alejandro Herrera, entre otros.

Plan de Estudios de 1961 al Plan de Estudios de 1965

En 1961 se publica un nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Filosofia, en el nimero 18,
Vol. 5°, de la Revista La Palabra y el Hombre. En ese tiempo se encontraba a cargo el
maestro Joaquin Sanchez McGregor. En 1963 se intenta una vinculacion interdisciplinaria
con las Facultades de Historia y de Letras, basada en un tronco comun de este nuevo Plan de
Estudios de 1963. Aunque desde una perspectiva académica esta experiencia prometia ser
exitosa y favorable a los alumnos, parece que por razones de tipo administrativo se
suspendid y se continud la aplicacion del Plan de Estudios de 1961. A partir de 1963 la
Facultad de Filosofia y Letras se separd: quedaron la Facultad de Filosofia y la Facultad de

Letras Espatfiolas.

En 1964, al concluir Joaquin Sanchez Mcgregor su periodo como director, asume esta
responsabilidad el Dr. José Antonio Robles. Se instaura entonces el Plan de Estudios 1965,
exclusivo para Filosofia, sin la vinculacion intentada anteriormente y orientandose
marcadamente a la logica y al analisis del lenguaje, por influjo de Alejandro Rossi, recién
llegado de Oxford, de Enrique Villanueva y de José Antonio Robles. La Facultad parece

especializarse en la linea tipica de la filosofia anglosajona alrededor de estos afios.

Plan de Estudios de 1967 al de 1975

A los cuatro planes de estudios iniciales siguieron otros cuatro que mantuvieron actualizado
el Plan de Estudios de la Facultad de Filosofia con modificaciones minimas, que pretendian

ir adecuandolo a las necesidades del momento con base en la experiencia acumulada. Asi, en
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un espacio muy corto de tiempo, se desarrollaron cuatro planes de estudio: el de 1967, de

1970, de 1972 y de 1975.

Plan de Estudios de 1990

En 1989, el Dr. José B. Zilli Manica, en su calidad de director interino, hizo una revision de
los planes de estudio anteriores que concluyo con la aprobacion del Plan de Estudios 1990
por parte de la Junta Académica, el 28 de junio de 1990. El Area de Humanidades lo aprobo
el 5 de septiembre de 1990.

Como parte fundamental de los cambios, se incluyd la materia de Técnica y Analisis
de la comunicacion de los medios masivos, se dio énfasis a la Etica, a la Filosofia de la
Religion y a la Antropologia Filoséfica. Inclusive, se aument6 a dos semestres el Taller de

Composicion Filosofica y se incluyo el Taller de Discusion Filosoéfica.

En 1995, el Dr. Benigno Zilli funda el Programa de Maestria en Filosofia con la
intencion de ofrecer a los egresados de la Licenciatura en Filosofia y éreas afines la
oportunidad de especializarse en el campo de la disciplina. En la actualidad, el Programa de
Maestria en Filosofia est4 orientado a impulsar el desarrollo en la investigacion en el &mbito
de la Filosofia, abarcando todas sus ramas, como son: la ontologia, la ética, la logica y la
epistemologica, asi como en las areas del conocimiento con las que aquellas se vinculan.
Esto se hace a partir de los proyectos de investigacion de los académicos que integran la
plantilla docente del programa, lo cual deriva en cuatro Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento (LGAC) que conforman el Programa Académico: 1. Ontologia, metafisica
y hermenéutica; 2. Logica, metodologia y filosofia de la ciencia; 3. Etica y filosofia politica;
4. Filosofia y literatura. Este marco impacta de manera directa y positiva en la formacion de
los estudiantes que se incorporan al posgrado, logrando su especializacion para la
investigacion. Cabe sefialar que el PE estuvo incorporado desde 2008 al PNPC en el nivel de
desarrollo y hasta el afio 2017. Actualmente se encuentra en el proceso de reestructuracion

para su operacion.



Plan de Estudios de 1999

Esta época puede dividirse en tres etapas: la primera con la incorporacion al Nuevo Modelo
Educativo, que inicié con el Plan de Estudios 1999 (MEIF); la segunda con la evaluacion del
Plan de Estudios 1999, y la ultima con el cambio de Plan de Estudios 2007, basado en

competencias.

Primera etapa

En 1999, bajo la administracion de la Mtra. Angélica Salmeron Jiménez como directora, la

Facultad de Filosofia se incorporo6 al nuevo Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF):

Para el Plan 1999 se da la incorporacion a este modelo con énfasis en créditos. Se ha establecido una
estructura curricular flexible, con estructura desarrollada por area de formacion. Es asi que se describen
como area de formacidn bésica general; area de formacion de iniciacion a la disciplina, area disciplinar,
area terminal. Cabe destacar que el planteamiento curricular permite cursar un nimero de créditos en el
area de eleccion libre; también, el servicio social y el trabajo recepcional tienen valor en créditos.

Este Plan tuvo vigencia desde 1999 hasta el 2007. Posteriormente se inician los trabajos de

reestructuracion del Plan 1999 en el 2004, para poder aplicar el nuevo plan en 2007.

Segunda etapa

En julio de 2003, el entonces Director de la Facultad de Filosofia, maestro Alberto C. Ruiz
Quiroz, inicia con la evaluacion del Plan de Estudios 1999, misma que se realiz6é una vez
que egresaron los primeros alumnos que cursaron la carrera con este modelo, es decir, en
julio de 2003. Se inici6 con una consulta al alumnado y a los docentes, asi como a los

empleadores y a los egresados.

La sesion 13 de Junta Académica dio cuenta de la evaluacion del modelo 1999, el 19
de febrero de 2004, y en la sesion 15 de Junta Académica, del 4 de junio de 2004, se inici6 la
reestructuracion del citado plan con el nombramiento de la Comision para esa labor. En la

sesion 19 de Junta Académica, del 16 de marzo de 2005, se aprobd la primera etapa de la

2 Documento de Evaluacién del Plan de Estudios 1999, Facultad de Filosofia, 2003.
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reestructuracion del Plan Estudios 1999 con la recomendacion de intensificar la consulta a
los alumnos y contar con la participacién y aprobacion, durante todo el proceso, del personal
de la Direccion General de Desarrollo Académico. El trabajo contd, ademas, con el aval de
la Direccion de Desarrollo Académico y la guia de la Direccion General del Area Académica
de Humanidades. Igualmente, fue resultado de la participacion de los diferentes cuerpos

colegiados de la Facultad.

Tercera etapa

El 9 de marzo de 2007 fue aprobado, en la sesidon ordinaria de la Comisién Académica del
Area de Humanidades del H. Consejo Universitario, el Plan de Estudios 2007, que
reestructura y sustituye al de 1999. El Plan de Estudios 2007 consta de 350 créditos que
pueden ser cubiertos en un tiempo minimo de tres afios y medio, y en un maximo de ocho
anos. Se considera un sistema semiflexible debido a que permite al alumno determinar en

cierta medida su trayectoria escolar.

El Plan de Estudios 2007 estd conformado por cinco areas de formacion que tienen
como objetivo brindar al estudiante un perfil profesional competitivo y multidisciplinar:
Area Basica General, Area Iniciacion a la Disciplina, Area Disciplinar, Area Terminal y
Area Electiva. La primera de ellas estd integrada por cinco experiencias educativas que el
alumno debe cubrir en los primeros cuatro periodos de la licenciatura, y conforma un total
de 30 créditos. La segunda esta constituida por seis experiencias educativas, con un total de
46 créditos. Para el Area Disciplinar, diecinueve experiencias educativas, con 188 créditos.
El Area de Formacion Terminal estd integrada por cinco experiencias educativas, con 46
créditos, y el Area Electiva esta conformada de 25 créditos, que el alumno debe obtener

cursando experiencias educativas en otras facultades, aprovechando la oferta de su interés.

La Facultad ha tenido diez modificaciones en su Plan de Estudios, con el proposito de
responder a los avances de la disciplina, asi como a las necesidades de la formacion de
profesionales en este campo. Estas modificaciones se dieron en los afios: 1958, 1965, 1967,

1970, 1977, 1990, 1993, 1996 y 1999. La pentltima actualizacion del Plan de Estudios fue



su modificacion parcial en 1996, y comprendia cuatro areas de formacion: disciplinaria,

difusion, extension, y pedagogica.

No se tiene documentacion que indique la existencia de evaluacion al Plan, sino hasta
1994, cuando el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES) se presenta a realizar una labor de evaluacion institucional. Posteriormente hay una
segunda visita, en el 2002, en la cual el Programa Educativo de Licenciatura de la Facultad

de Filosofia obtuvo el Nivel 1.

En mayo de 2009, el Programa de Licenciatura de la Facultad se sometio a la
evaluacion de COPAES, mediante el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos
en Humanidades (COAPEHUM), mismo que otorgd la acreditacion al Programa de

Licenciatura de la Facultad de Filosofia por cinco afos (2009-2014).

En diciembre de 2014, obtuvo la re-acreditacion del programa de Licenciatura por
parte del citado Consejo, por lo que se esta trabajando para cumplir con las recomendaciones
emitidas por el COAPEHUM. De igual manera, en el periodo agosto 2018-enero 2019 se
comenzara con los trabajos de evaluacion y actualizacion del Plan de Estudios 2007, para su

reestructuracion.

Directores de la Facultad de Filosofia

La Facultad ha estado dirigida por Fernando Salmerén, Joaquin Sanchez, José Antonio
Robles, Enrique Villanueva, Octavio Castro, Judith Shoenberg, Ma. del Rosario Amieva
Gonzalez (1972-73, 1987-89, 1994-97), Alejandro Herrera Ibafiez (1973-1974), José
Benigno Zilli Manica (1989-1994), Angélica Salmeron Jiménez (1997-2001), Alberto C.
Ruiz Quiroz (2002-2010), Marcelino Arias Sandi (2010-2014) y, actualmente, Félix Aude
Sanchez. Desde su fundacion, la Facultad de Filosofia ha elaborado, evaluado y modificado

su Plan de Estudios con el fin de mejorar la calidad del programa.
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. DIAGNOSTICO

El trabajo académico que realizan profesores, estudiantes, administrativos y personal de
apoyo en la Facultad nos llevaron a la Reacreditacion del programa de Licenciatura, toda vez
que es un trabajo colaborativo y de vinculacion con otras IES y con la sociedad. A
continuacion, se presentan los datos que describen cuantitativa y cualitativamente la
situacion actual de la Facultad de Filosofia de la Universidad Veracruzana; se incluyen
actividades del afio inmediato anterior al de la elaboracion del Plan de Desarrollo de esta
Entidad Académica (PLADEA 2014-2017), a manera de muestra representativa de lo que

anualmente se lleva a cabo en nuestra Facultad.

Inicialmente se hace referencia a los resultados cuantitativos de la situacion escolar,
como la oferta de matricula, becas para estudiantes, titulacidon, eficiencia terminal y
movilidad. Se complementa con los trabajos que se realizan en el programa de tutorias, la

formacion de académicos, ademads del trabajo de vinculacion y extension.

Matricula

La Facultad de Filosofia ofertd6 70 lugares para alumnos de nuevo ingreso en el periodo
agosto 2017-enero 2018: se inscribieron 64 alumnos, uno menos que en el afo anterior. El
numero de alumnos inscritos, pertenecientes a matriculas de niveles superiores, es de 128.
Por lo tanto, la matricula total de la Facultad de Filosofia es de 178 alumnos. Se cuenta con

31 alumnos menos que el afio anterior.

La inscripcidon de alumnos de otras facultades en los periodos agosto 2017 — enero
2018 fue de 30 estudiantes inscritos, que cursaron experiencias educativas como parte de su
area electiva o area basica de 10 programas educativos diferentes; en el periodo febrero —
julio 2017 se recibieron 64 estudiantes de 28 licenciaturas de la UV. En el periodo actual,

febrero-junio/2018, se encuentran inscritos 168 estudiantes.

Un problema importante se encuentra en los inicios de cada generacion: los

estudiantes de nuevo ingreso solicitan su baja definitiva del programa de Filosofia para
11



realizar un cambio a otro programa educativo, es decir, por este motivo, en el primer periodo
muchos de los estudiantes de nuevo ingreso desertan, lo que impacta negativamente en los
indices de ingreso-desercion. Una de las soluciones a este problema seria la posibilidad de
realizar una seleccion de aspirantes, con la finalidad de crear un filtro y reclutar estudiantes

interesados en formarse en Filosofia, tal como se hace en los programas de maestria.

Becas

Las becas a las que puede aspirar el alumno son: estimulo al Desempefio Académico,

escolar, manutencion y las de la Fundacion de la Universidad Veracruzana.

En el periodo agosto/17-enero/18 inicamente se otorgd una beca al estimulo de Alto
Rendimiento y una beca escolar, en el periodo febrero-junio/2017, también solamente una

beca escolar.

Con relacion a las Becas Manutencion

En mayo de 2018 se otorgaron 11 becas manutencién a estudiantes de diversos
semestres. En el 2017 no se otorgaron becas debido a que el Gobierno Federal no lanz6

convocatoria.

Se desconoce si algin alumno obtuvo beca por parte de la Fundaciéon, ya que la

solicitud la hacen de manera personal.

Bajas

La situacion referente a las bajas durante el periodo agosto/2017-enero/2018 fue de tres
bajas temporales y cinco definitivas; en febrero-junio/2017 fue de seis bajas temporales, y

ocho definitivas.

En el periodo actual, febrero-julio/2018, hubo siete bajas temporales, y 21 bajas

definitivas.
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Titulacion

En el ultimo afo (febrero - julio 2017- /agosto 2017 enero 2018) se titularon 8 alumnos. De
estos: uno pertenece a la generacion 2009, uno a la 2011, tres a la 2012 y tres a la 2013. La
modalidad de trabajo recepcional por el cual se titularon: cuatro por tesis, dos por tesina, uno

por monografia y uno por promedio.

Seguimiento de egresados

Actualmente se tiene una base de datos de los egresados y se ha realizado un proyecto de
seguimiento, no s6lo para saber donde estan ubicados, sino para tener contacto con los
empleadores, todo ello con la finalidad de realizar foros de discusion respecto del campo
laboral al que se han enfrentado. Igualmente, con la base de datos se estd localizando a todos
aquellos que contintian sus estudios para obtener otros grados académicos. Contamos con el
apoyo de contacto de redes sociales de Facebook: Facultad de Filosofia UV Seguimiento de

Egresados.

Movilidad

Del afo 2013 a la fecha (2018) se han tenido 2 movilidades estudiantiles al extranjero y 2

nacionales.

Tutorias

La Coordinacion de Tutorias atiende actualmente a 168 tutorados en la modalidad de tutoria
académica. La operatividad de la misma radica en la labor del cuerpo de tutores que cuenta
con 18 miembros. Estd conformado por: Ariel Félix Campirdn Salazar, Arturo Santos Raga,
Darin McNabb Costa, Enrique Sanchez Ballesteros, Federico Rafael Arieta Pensado, Félix
Aude Sanchez, Luis Antonio Romero Garcia, Marcelino Arias Sandi, Angélica Salmeron
Jiménez, Martha Vanessa Salas del Angel, Ana Miriam Ramirez Montiel, Nora Estela
Nolasco Quiroz, Pompeya E. Garcia Alba, Ramén Lopez Gonzalez, Remedios Alvarez

Santos, Rubén Sampieri Cabal, Victor Gonzéalez Osorno y Sarai Villanueva Villa.
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Los maestros citados realizan el seguimiento académico de los estudiantes a fin de
consolidar su formacion integral. Asimismo, como parte de las funciones del tutor
académico, a lo largo de este afio, la labor de canalizacion se ha dirigido principalmente a las
tutorias emergentes y a los Programas de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI). Con base
en estos tipos de apoyo tutorial, la Coordinacion de Tutorias, a través de los académicos que
participan en dicho programa, identifica a los estudiantes que requieren apoyos tematicos en
algunas experiencias educativas, por lo que se ofrecen tutorias emergentes y Programas de
Apoyo a la Formacion Integral (PAFI), impartidos por estudiantes de semestres superiores y

docentes, que tienen una trayectoria académica destacada.

Durante el periodo agosto 2017-enero 2018 se impartieron 3 Programas de Apoyo a la
Formacion Integral (PAFI), uno de ellos titulado: “Physis, logos y ethos en la filosofia
griega”, impartido por el maestro Félix Aude Sanchez, el cual tuvo una duracion de 20 horas
con lo que se beneficio a 12 estudiantes de la experiencia educativa Historia de la Filosofia
Antigua. El segundo PAFI con duracion de 20 horas, titulado: “Introduccion a la Logica
Formal” apoy6 a 48 estudiantes de nuevo ingreso y fue impartido por la maestra Martha
Vanessa Salas del Angel, El tercer PAFI titulado: “Introducciéon a la Historia de la
Filosofia”, impartido por los maestros Enrique Sanchez Ballesteros, Arturo Santos Raga y

Ramon Lopez Gonzélez beneficid a 52 estudiantes de nuevo ingreso.

En el periodo febrero-julio 2017 se imparti6 tutoria emergente de las experiencias
educativas: Légica: Célculo de Enunciados, Légica: Semantica y Teoria Ldgica, e Historia
de la Filosofia Medieval y Renacimiento, mismas que fueron impartidas por: Lic. Maria
Guadalupe Ruiz Grajales, Lic. Sarai Villanueva Villa y Mtro. Arturo Santos Raga

respectivamente, quienes apoyaron a un total de 12 estudiantes.

El programa de tutorias dentro de la Facultad de Filosofia juega un papel fundamental
como parte de las acciones institucionales, mismas que se centran en el estudiante, para
apoyar y mejorar su autonomia en el proceso de aprendizaje y, ademas, desarrollar su
formacion humana y social, ya que se le proporciona un acompafiamiento durante su

trayectoria académica.
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La tutoria, en sus diferentes actuaciones (como medida emergente, complementaria o
académica), tiene efectos indudables en el logro institucional de elevar la calidad y la
eficiencia terminal de los estudiantes del nivel superior. Dentro de las actividades tutoriales
y complementarias que encontramos estan: cursos de induccidon a la universidad, cursos
remediales, acompafamiento de un tutor durante el transito escolar para guiar el aprendizaje
autobnomo de los estudiantes, desarrollo de proyectos de investigacion que permitan el

crecimiento de los tutorados.

Por otro lado, la tutoria también apoya a los estudiantes para: conocer las
caracteristicas del Plan de Estudios de la Facultad y asi poder tener claro cudles son las
expectativas de trayectoria escolar; también a trazar la trayectoria curricular mas apropiada
para cada tutorado en funcidn de sus necesidades, capacidades y expectativas personales; a
adquirir diferentes técnicas para la comprension de ciertos topicos en los que presentan
problemas; a conocer y desarrollar diferentes estrategias de estudio; también a abatir los
problemas que se presentan en el rendimiento académico y el aprendizaje, y a descubrir las

diferentes maneras para solucionar sus problemas en el contexto escolar.

El tutor apoya para la eleccion de actividades extraescolares que ayuden a optimizar
la formacién de los tutorados; de la misma manera, en la adaptacion e integracion de los
estudiantes a la Facultad y a su vida como universitarios; y finalmente, a conocer los
beneficios y apoyos de cualquier indole que el estudiante puede conseguir de las demaés

instancias universitarias.

Dentro de los problemas que enfrenta el estudiante que no asiste a tutorias

encontramos los siguientes:
e Desintegracion en el marco escolar.
e No hay conocimiento del Plan de Estudios del programa.

e Inexperiencia a la hora de proyectar su trayectoria escolar.

15



e Desconocimiento de los tramites administrativos (inscripcion, altas y bajas de
experiencias educativas, bajas temporales, movilidad estudiantil, becas, seguro

facultativo, entre otros).
e No conoce el avance crediticio por periodo.
e Desconoce las posibilidades de ingresar a un posgrado.

e Abandona las experiencias educativas por no saber como resolver los problemas que

se le presentan a lo largo de sus cursos.
e No sabe a qué instancia dirigirse cuando se le presentan problemas de tipo personal.
e No conocen cudl es su campo profesional.

e Desercion escolar.

Calidad académica

En 2015 se logro la Reacreditacion del Programa de Licenciatura de la Facultad de Filosofia
a través del Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C.
(COAPEHUM), el cual otorgo el reconocimiento a partir del 14 de diciembre de 2014 hasta
diciembre de 2020, con el compromiso de atender las recomendaciones que fortaleceran a

nuestro programa educativo.

Actualmente se trabaja en la atencion de las recomendaciones, con la finalidad de

continuar con el reconocimiento de la calidad del Programa de Licenciatura.

Vinculacion y extension

La Universidad Veracruzana cuenta con un Sistema de Informacion para la Vinculacion
Universitaria (SIVU), en el cual se registran los proyectos y actividades que los académicos
realizan durante los periodos escolares. La Facultad ha reportado en dicho sistema los
proyectos y actividades que se realizan conjuntamente con otras instituciones educativas.
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La Facultad de Filosofia continia su vinculacién con el Agora de la Ciudad
ofreciendo una serie de dialogos filosoficos ejecutados por diferentes académicos y
estudiantes de nuestros programas educativos en los que se expone y se interactiia con el
publico en general sobre alguna tematica filosofica propuesta con miras a la formacién de la

opinion ciudadana y enfatizar la relevancia de la filosofia.

En el mes de abril de 2017, en la reunion de Junta Académica se hizo el
nombramiento del Coordinador de Vinculacion, quedando a cargo el Mtro. Ramoén Lopez
Gonzalez, asimismo se hizo el nombramiento del Coordinador de Sustentabilidad, quedando

a cargo la Dra. Nora Estela Nolasco Quiroz.

Hay que senalar que se cuenta con la participacion activa de académicos de esta
Facultad en diferentes Cuerpos Académicos, adscritos a otras facultades de Humanidades, lo
que ha permitido tener mayor vinculacion transdisciplinar. Por ejemplo: Los Profesores de
Tiempo Completo Dr. Jos¢é Antonio Hernanz Moral y Dr. Rubén Sampieri Cabal, han
participado continuamente en el CA Consolidado titulado “Ciencia, Tecnologia, Sociedad e

innovacion en la Sociedad del Conocimiento (UV-CA-238).

La Dra. Remedios Alvarez Santos siguié colaborando en el CA “Estudios en
Educaciéon”, y el Dr. Federico Arieta Pensado y el Lic. Ariel Campiran Salazar en el CA

“Estudios educativos de sustentabilidad, innovacién académica y tutoria”.

Asimismo, existen redes de colaboracion en las diferentes universidades, donde se
dan a conocer los trabajos individuales y colectivos, que a su vez permiten confrontar puntos
de vista para enriquecer sus investigaciones y el desarrollo de la docencia en los programas

tanto de Licenciatura como de Maestria.

Una forma de dar a conocer el trabajo de investigacion que realizan en la Facultad es
a través de las publicaciones en revistas, libros y capitulos de libros. La planta académica
desarrolla productos de investigacion con la finalidad de fortalecer las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento que cultivan en la Facultad de Filosofia y en los proyectos de

investigacion individuales o en conjunto. Por ejemplo, la Mtra. Angélica Salmerén Jiménez
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publico 4 articulos en la Revista La Ciencia y el Hombre, titulado: “Elisabetha Koopman-
hevelius: la vision de la astronoma”, en el cuatrimestre enero-abril 2017; “Marie de
Gournay: en defensa de la alquimia y de la educacion cientifica de las mujeres”, en el
cuatrimestre mayo-agosto 2017; “Francisca Gonzaga del castillo: una desconocida
astronoma mexicana del siglo XVII”, en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2017; “Maria

Cunitz: una musa para la astronomia moderna”, en el nimero especial de 2017.

El Mtro. Ariel Félix Campiran Salazar, publico un articulo “Argumentacion y cambio
de creencias” en la revista Murmullos Filosdficos, editada por la UNAM, en el semestre

enero-junio de 2017.

El Dr. Ignacio Quepons Ramirez, publicé un articulo “El perdon, una investigacion
filos6fica” en la revista Filosofia y filosofia de la Cultura, editada por la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en julio de 2017.

El Dr. Jacob Buganza Torio, publicd nueve articulos como son: “La distincién entre
materia y forma en la ideologia y la ética de Rosmini”; “El Rosminianismo en México.
segunda parte”; “La ética de la virtud y su lugar en la teoria ética”; “Sobre la teoria del ser
ideal, de A. Rosmini”; “Nuevo realismo y realismo analdgico”; “Valor y valoracion:
discusion con el emotivismo y el institucionalismo”; “El concepto de substancia en Rosmini
y sus vinculos con Aristoteles”; “La conciencia moral y el problema de la norma desde la
perspectiva Rosminiana”; “Permanencia y vigencia del concepto de virtud moral en la

filosofia contemporanea”, publicados en diferentes revistas a nivel nacional e internacional.

Los maestros: Enrique Sanchez Ballesteros, Félix Aude Sanchez y Martha Vanessa
Salas del Angel, publicaron el articulo Revista La Ciencia y el Hombre, titulado: “Légica:

(Ciencia o Arte?”, en el cuatrimestre enero-abril 2017.

El Doctor Jacob Buganza Torio elabord dos libros titulados Nuevos ensayos sobre la
hermenéutica analogica, editado por Torres Asociados, México, y El dinamismo del ser

trinitario, editado por Anthropos Barcelona.
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La participacion de profesores de tiempo completo y profesores de asignatura en
eventos académicos como ponentes y conferencistas contribuye a la formacion del
estudiante. La Direccion de la Facultad de Filosofia atendiendo a las necesidades de
formacion integral de los académicos ha atendido las solicitudes para participar en eventos

académicos nacionales e internacionales que a continuacion se describen:

El Dr. Marcelino Arias Sandi participd como ponente en el VI Encuentro
Internacional de Investigacion en Hermenéutica Identidades en conflicto, realizado en la
Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Comahue Neuquén, Argentina, del

10 al 14 de octubre del 2017.
El Mtro. Enrique Sanchez Ballesteros particip6 en los siguientes eventos académicos:

* Conferencia Magistral: “Retérica en los Sofistas”, en el XXXIII Encuentro
Nacional de Estudiantes y Pasantes de Filosofia, realizado en la Universidad de
Quintana Roo, Unidad Académica de Chetumal, del 08 al 12 de mayo de 2017.

e Taller: “Argumentacion”, en el XXXIII Encuentro Nacional de Estudiantes y
Pasantes de Filosofia, realizado en la Universidad de Quintana Roo, Unidad

Académica de Chetumal, del 08 al 12 de mayo de 2017.

La Dra. Nora Estela Nolasco Quiroz presentd la Conferencia “La imaginacion en la
configuracion del lenguaje en el naciente Empirismo Moderno”, en el Seminario de Historia
de la Filosofia, realizado en el Instituto de Investigaciones Filosoficas de la UNAM, el 26 de
septiembre de 2017.

El Mtro. Ramon Lopez Gonzédlez y la Mtra. Martha Vanessa Salas del Angel
presentaron la ponencia “Analogia y Simbolo, el vuelo de la Razon Simbolica”, en el marco
del XXIX Coloquio Nacional de Filosofia “La Filosofia ante los grandes problemas
mundiales”, el dia 20 de octubre de 2017.

Los maestros Félix Aude Sanchez y Enrique Sdnchez Ballesteros participaron con la
ponencia “La UNESCO, las practicas filos6ficas no convencionales y la opinion ciudadana”

y a la presentacion del libro Filosofia dentro del marco del XXIX Coloquio Nacional de
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Filosofia; “La Filosofia ante los grandes problemas mundiales”, realizado en la Universidad

Autonoma de Tlaxcala, del 19 al 21 de octubre de 2017.
El Mtro. Ariel Campiran Salazar particip6 en los siguientes eventos académicos:

e Curso: “Pensamiento Critico” en el XX Encuentro Internacional de Didactica de
la Logica y el 7° Simposio Internacional de Investigacion de Logica y
Argumentacion, realizado en las instalaciones de la Universidad Popular

Autonoma del Estado de Puebla del 6 al 11 de noviembre de 2017.

eConferencia Magistral: “Importancia del Pensamiento critico en el ejercicio
profesional de los egresados de Filosofia”, en el III Encuentro de Egresados de
Filosofia, realizado en la Universidad Autonoma de Nayarit, del 23 al 25 de

noviembre de 2017.

eTaller: “Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo”, en el III
Encuentro de Egresados de Filosofia, realizado en la Universidad Auténoma de

Nayarit, del 23 al 25 de noviembre de 2017.

La Mtra. Ana Teresa Alonso Herrera presentd la ponencia “El uso de las
proposiciones ficticias para la ensefianza de las proposiciones universales por Diagramas de
Venn”, en el XIX Encuentro Internacional de Didactica de la Logica, que se llevo a cabo en
las instalaciones de la Universidad Popular Autébnoma de Puebla, del 6 al 11 de noviembre

de 2017.

Atendiendo a las necesidades de vinculacion con otras Instituciones de Educacion
Superior (IES) la Direccion de la Facultad asistié al Encuentro de Carreras de Filosofia,

realizado en la Universidad Autonoma de Aguascalientes, los dias 17 y 18 de marzo de

2017.

El Director y la Secretaria Académica de la Facultad asistieron a la Reunion
Semestral de la Red Nacional de Escuelas y Facultades de Filosofia, Letras y Humanidades,

realizada en la Universidad Autonoma de Sinaloa, los dias 25 y 26 de octubre de 2017.
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El Dr. Luis Antonio Romero Garcia impartié la conferencia: “La Bioética ante los
retos del presente”, realizado en la Escuela Primaria Federal “Francisco Sarabia” de San

Andrés Tuxtla, Ver., el 02 de diciembre de 2017.

Lo que se muestra en lineas anteriores es solo una parte del trabajo de investigacion,
redes, colaboracion, vinculacion y organizacion que se realiza en la Facultad. Los ejemplos
de las participaciones de académicos dan cuenta del trabajo comprometido, pero no soélo los
citados han participado asi, se cuenta con amplia participacion también de profesores de
asignatura e interinos. Estas actividades, sin duda, son propias e inherentes a la funcion

docente, ya que permiten socializar y actualizar el conocimiento de la disciplina de Filosofia.

Recursos fisicos

La Facultad esta provista de todo tipo de material necesario para las diferentes areas
académicas y administrativas, como materiales de oficina y computo, pintarrones, vitrina de
anuncios, entre otros, y para ello se cuenta con un presupuesto especial, para la compra de

tales insumos.

Actualmente, los espacios destinados a las labores académicas y administrativas de la
Facultad de Filosofia son: un cubiculo para la Direccidon, uno para la Secretaria Académica,
uno para la Coordinacion del Programa de Maestria, uno para la Coordinacion de
Actividades Académicas, uno para la Coordinacion de Tutorias, y otro para el Servicio de
Apoyo Administrativo, los cuales cuentan con mobiliario necesario y en buenas condiciones.
Ademas, se cuenta con un espacio de computo para apoyo de los estudiantes y una sala de

maestros para reuniones académicas.

Los Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura comparten siete
cubiculos equipados con recursos de informatica y servicio de Internet. Se tiene seis aulas
para la docencia en Licenciatura y una para el Programa de Maestria, equipados con

mobiliario en buenas condiciones.
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Recursos financieros

Los recursos destinados para la Facultad de Filosofia sirven para solventar necesidades
académicas y administrativas que se presentan durante el afio. Este recurso es distribuido
mediante el Programa Operativo Anual (POA). Para el programa de Licenciatura se cuenta
aproximadamente con $122,497.43 pesos, que se utiliza para realizar eventos, para apoyar a
académicos que participan en eventos, publicacion de la Revista Ergo, gastos
administrativos (papeleria, mantenimiento y reparacion de computo) y para el pago de

personal de apoyo.

El monto mencionado es insuficiente para cubrir todas las actividades de la Facultad,
por tal motivo se realizan gestiones en otras instancias de la Universidad para poder cubrir
en su totalidad las actividades académicas. También se cuenta con un recurso llamado
Promejoras, que es una cuota que realiza el estudiante al inicio de cada semestre y es de
caracter voluntario. Este recurso es utilizado so6lo para los estudiantes de la Licenciatura para
participar en eventos académicos. Cabe sefialar que en el Programa de Maestria, por ser

autofinanciable, el presupuesto varia de acuerdo con el ingreso de los estudiantes.

A continuacidn se presenta el FODA de la Facultad de Filosofia:

FORTALEZAS

El 90% de los profesores que imparten experiencias educativas en nuestros

programas educativos cuenta con estudios de posgrado (maestria y doctorado).

El 45% de los académicos de la Facultad participa en el Programa de Formacion de
Académicos (PROFA) de la Universidad Veracruzana.
El 75% de los PTC es perfil PRODEP.

El 80% de la planta académica cuenta con cursos de actualizacion y participa

constantemente en ellos desde el 2010.

De 21 académicos con que cuenta la Facultad, 16 participan en el Programa

Institucional de Tutorias.

El 90% de los profesores que forma parte del Programa de Licenciatura cuenta con
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produccion académica en diversos medios.

EL 67% de la planta académica participa constantemente como ponentes en

congresos, coloquios y foros a nivel local, nacional e internacional.

Nuestro programa académico de Licenciatura tiene el nivel 1 de CIEES.

Nuestro programa es el tnico a nivel regional que ha sido reconocido por los

diferentes organismos acreditadores a nivel nacional.

El programa académico de Licenciatura tiene la Reacreditacion por parte del

Organismo Acreditador (COAPEHUM).

La evaluacion de estudiantes se da con criterios y procedimientos descritos en los
programas de estudio de cada EE, programas previamente analizados y avalados

por las diferentes Academias.

Constantemente se realizan eventos al interior de la Facultad, tales como: Foros,
Mesas de discusion filosofica, Congresos nacionales e internacionales, Seminarios,

Dia Internacional de la Filosofia, entre otros.

El sistema de tutorias estd consolidado, por lo cual es posible dar un mejor

seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes.

El 99% de estudiantes de la Facultad de Filosofia tiene asignado un tutor.

La comunidad estudiantil participa anualmente como ponentes en diversos

congresos nacionales e internacionales.

Los estudiantes cuentan con un seguimiento de trayectoria académica que les
permite mayores beneficios, especialmente respecto de la eleccion de las diversas

EE.

La Facultad cuenta con un espacio propio, Aula “Fernando Salmerdn”, para eventos

académicos como foros o examenes de titulacion.

Existen mecanismos de actualizacion continua del acervo bibliografico en materia

de filosofia.

DEBILIDADES

La infraestructura, especificamente de nuestras aulas (licenciatura y maestria) debe

mejorarse para atender las necesidades de los profesores y estudiantes.
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El 40% de los PTC de la Facultad de Filosofia ain no participa en el programa de

Formacion de Académicos.

La Facultad de Filosofia no cuenta con recursos financieros alternativos suficientes
para el desarrollo de algunas actividades, tales como: Congresos, Foros, Mesas de

Discusion.

Se percibe un trabajo individualizado en el interior de la Facultad que limita el

desarrollo de actividades de investigacion conjunta.

No existen mecanismos para la concientizacion de la importancia de realizar

estancias académicas y movilidad nacional e internacional.

Nuestro indice de titulacion atn no llega a los niveles deseados.

Los estudiantes que ingresan al PA no cumplen con las competencias definidas en

el perfil de ingreso.

Las areas de especializacion no cumplen cabalmente con lo proyectado como lineas
de especializacion, lo que desemboca en proyectos de titulacion inacabados y

retraso en la titulacion en tiempo y forma.

AMENAZAS

La crisis econdmica a nivel estatal.

La falta de presupuesto en el area educativa.

Resistencia al cambio generacional de algunos profesores hacia los nuevos retos de
la UV, sobre implementacion de las nuevas tecnologias y la migracion al area

virtual.

No se cuenta con los insumos suficientes para diagnosticar las areas con mayor

problema (seguimiento de egresados, poca participacion en los foros de egresados).

AREAS DE OPORTUNIDAD

El 90% de los profesores con estudios de posgrado puede obtener el grado para

apoyar en los programas de nuestra facultad.

Generar de una cultura de la formacién y actualizacion en la totalidad de la planta

académica, ademads de un proyecto de cambio generacional.
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Vinculacion con otras dependencias académicas para la creacion y promocion de

proyectos diversos, especialmente los de investigacion y publicacion conjunta.

Reconocimiento y andlisis del indice de satisfaccion de nuestros egresados (aunque

ya se trabaja en el segundo Foro de egresados).

Actualizacion del registro de egresados en el sistema.

Mejora de la infraestructura, especialmente de aulas propias y equipadas.

Aprendizaje y motivacioén de otro idioma que permita a los estudiantes obtener las

becas de movilidad tanto nacional como internacional.

Generacion de redes académicas que permitan definir convenios con otras IES.

Fomento de la importancia que requiere la investigacion y, al mismo tiempo, la

divulgacion de los resultados de sus investigaciones.

Redefinicion y mejora del trabajo de las Lineas de Generacién y Aplicacion de

Conocimiento (LGAC) de la Facultad.

Generacion y organizacion de diplomados que fortalezcan el autofinanciamiento.

Mejora y aplicacion de la encuesta que evalta el perfil real de ingreso y permite dar

un seguimiento mas puntual al cumplimiento del perfil ideal de ingreso.
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Il. PLANEACION

La presente planeacion contempla once programas estratégicos que plantea la Facultad de
Filosofia y que tienen estrecha relacion con los ejes y programas especificos incluidos en el

Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 de la Universidad Veracruzana.

MISION

La Facultad de Filosofia de la Universidad Veracruzana tiene como mision formar
profesionales de la filosofia en los niveles de Licenciatura y Maestria que puedan cumplir
con calidad, pertinencia, €tica y equidad las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y vinculacion. Esta formacion esta sustentada en cuerpos académicos consolidados que
hacen efectiva la articulacion de las actividades sustantivas, en coherencia con el estado
actual del quehacer filosofico, con los conocimientos generales y especificos de la historia
de la filosofia, la l6gica, la ética, la epistemologia y la ontologia, aplicables a la comprension
del mundo contemporaneo y a la solucion de problemas propios de la disciplina y de
problemas del entorno social. Con ello, se capacita a los egresados para integrarse en los

campos laborales convencionales y emergentes.

La Facultad de Filosofia proporciona un dmbito en el que sus académicos cuentan con
las condiciones plenas para realizar un trabajo colegiado, con el apoyo del personal
directivo, técnico y administrativo, en una infraestructura propia para tales actividades y con
un equipamiento tecnologico adecuado, con el fin de facilitar el logro de sus objetivos

académicos.

VISION

La Facultad de Filosofia de la Universidad Veracruzana es una entidad con cuerpos
académicos consolidados, cuya capacidad académica forma parte de los programas federales

de docencia e investigacion (PROMEP-SNI), lo cual permite formar en los niveles de

Pag. 26 Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



Licenciatura y Maestria profesionales de la filosofia con un alto grado de calidad y
compromiso, competentes, actualizados, abiertos y participativos teorica y practicamente
con los demas campos del saber, a través de la aplicacion de los ejes que fundamentan el
actual modelo educativo. Ademas, mantiene un sélido programa de vinculacidén con otras

IES nacionales, internacionales y con la sociedad.

La Facultad de Filosofia tiene espacios adecuados para el trabajo académico de los
alumnos y profesores que forman, propician y facilitan la transversalidad y el
autoaprendizaje, de tal manera que esta entidad es reconocida en los niveles nacional e
internacional como wuna institucion de calidad, ya acreditada por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, AC (COPAES) y el Consejo para la Acreditacion de
Programas Educativos en Humanidades (COAPEHUM).

OBJETIVOS GENERALES

* Asegurar la calidad de la docencia mediante la planeacion, actualizacion, evaluacion
y seguimiento de los programas de Licenciatura y Maestria, asi como la capacitacion
y habilitacion académica, equipamiento tecnoldgico, adecuacion de espacios y mejora

del acervo bibliografico.

* Fortalecer la investigacion mediante la consolidacién de los cuerpos académicos y
colegiados, la participacion en redes de investigacion y eventos académicos, la
publicacion en revistas arbitradas, libros, capitulos de libros y participacion en

direccion de trabajos recepcionales.

* Desarrollar programas de vinculacion con alto compromiso social, asociados a las
IES nacionales e internacionales y con instituciones publicas y privadas, mediante la
organizacion y planeacion de eventos, cursos, seminarios y talleres académicos

disciplinarios y transdisciplinarios.
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La planeacion de la Facultad estd basada en los tres ejes estratégicos del Plan de
Trabajo Estratégico 2017-2021 y en los programas especificos de la Facultad. Los once
programas que contiene este PLADEA son: 1. Oferta educativa de calidad; 2. Planta
académica; 3. Apoyo al estudiante; 4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico; 5.
Vinculacion y responsabilidad social universitaria; 6. Emprendimiento y egresados; 7.
Cultura humanista y desarrollo sustentable; 8. Internacionalizacion e interculturalidad; 9.
Gobernanza universitaria; 10. Financiamiento, y 11. Infraestructura fisica y tecnologica.
Cada uno de ellos se organizd teniendo en cuenta la Mision y la Vision de la Facultad de
Filosofia, con la finalidad de lograr los objetivos de calidad educativa, mismos que se

reflejan en la sociedad.

LINEAS DE ACCION

A continuacion, se detallan cada uno de los objetivos, metas y acciones, de acuerdo con los

tres ejes del PTE 2017-2021 'y sus respectivos programas estratégicos:
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PTE 2017-2021 ENTIDAD ACADEMICA/DEPENDENCIA
Eje Programa Objetivos _ WOIEE
ST _ Acciones
strategico | Estratégico JIIEALE Meta o | a8 | 29 | 220 | 202
1.1 Nombrar la comisién de
modificacion y restructuracion de
1. Garantizar la | los planes de estudio en Junta
eficiencia y | Academica.
eficacia de los | 1.2 Gestionar y cursar el taller
procedimientos para la reestructuracion de planes | 1. Cumplimiento del
de actualizacion y | y programas de estudio de la UV. | 100% de los
Ei | mejora de los | 1.3 Integrar en carpetas digitales | requisitos
e .
f Oferta educativa de | planes de estudio | la informacién que contenga las | procedimentales
Liderazgo . 20% | 40% | 70% |100%
calidad de la Facultad, | evidencias relacionadas a los | para la
Académico
con la finalidad | procesos académicos, | reestructuracién de

contribuir en la
formacion integral
de los
profesionales de

la filosofia.

administrativos y escolares en
concordancia con los indicadores
del COAPEHUM.

1.4 Actualizar el diagnéstico de
necesidades y la autoevaluacion
de los programas educativos de la
Facultad.

nuestros planes de

estudio.
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2. Reestructurar
los planes de
estudios de los
programas  de
Licenciatura vy
Maestria con la
finalidad de que
cumplan con los
estandares
nacionales e
internacionales
de calidad,
considerando las
fortalezas de la
planta académica
de la Facultad,
los lineamientos y
observaciones de
los  organismos

evaluadores

correspondientes
(COAPEHUM y
CONACyT).

2.1 Elaborar un Plan de mejora de
los programas de la Facultad, con
sus respectivos FODAs, y dar
seguimiento a las
recomendaciones expresadas en
la  Ultma  evaluacion  del
COAPEHUM y el CONACYT.

2.2 |Integrar a los planes de
estudio los temas transversales de
innovacion  educativa, calidad
educativa, perspectiva de género,
interculturalidad, sustentabilidad,
inter-nacionalizacion, inclusién,
promocién de la salud, derechos
humanos y justicia, y arte-
creatividad.

2.3 Elaborar un plan de accion a
corto, mediano y largo plazo para
atender las recomendaciones de
los organismos evaluadores.
Seguimiento de las
recomendaciones de los

evaluadores

2. Actualizacion del
100% de los planes
de estudios de los
dos programas

educativos de la

Facultad de
Filosofia:
Licenciatura y
Maestria.

3. Obtencién del
reconocimiento
CONACYT  como
programa de nueva
creacion del
posgrado.

4. Cumplimiento del
80% de las
recomendaciones
por los organismos
acreditadores de los
PE de Licenciatura y
Maestria.

10%

30%

60%

80%

100%
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3. Actualizar el
instrumento  de
evaluacion

diagnostica para

3.1 Aplicar el instrumento
diagnostico a los estudiantes de

nuevo ingreso.

3.2 Analizar los resultados del

5. Atender el 50%
de las necesidades

detectadas en la

obtener instrumento. .
. g evaluacion 20% | 40% | 60% | 100%
informacion  de | 3.3 Implementar y dar seguimiento | =~

_ _ | diagnostica  para
las necesidades | a las estrategias para la solucién ,

. estudiantes de
de los | de los problemas localizados ,
_ nuevo ingreso.

estudiantes  de | (PAFI, Tutorias  emergentes,
nuevo ingreso. cursos remediales).
4. Impulsar la | 4.1 Conocer la oferta académica
movilidad del Area de Formacién Electiva
estudiantil interna | (AFEL).
y la difusion de | 4.2 Identificar aquellos cursos que | 6.  Fortalecer la
Experiencias pueden ser areas de oportunidad | formacion integral
Educativas para nuestros estudiantes en | de estudiantes, 100%
dentro del AFEL | téerminos de la interdisciplinariedad | evitando la ’

para fortalecer el
area y, a su vez,
la formacion
integral del

estudiante.

y la formacién integral.

4.3 Difundir estos cursos a través
de las sesiones de las tutorias y
en los espacios virtuales de la

Facultad.

desercion de las EE
de AFEL en un 70%.
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44 Inclur en la oferta

intersemestral de la Facultad
cursos del AFEL que apoyen la
formacion integral y la educacion

de calidad.

5. Integrar a los
programas  de
estudio

bibliografia en el

idioma inglés.

5.1 Aplicar un examen diagndstico
de inglés a los estudiantes para
detectar su dominio en este
idioma y sugerirles una posible
trayectoria  académica  que

fortalezca y explote esta habilidad.

5.2 Modificar los programas de
estudio para que 30% de su

bibliografia sea en idioma inglés.

7. Contar con el
80% de programas
de estudio
actualizados  que
incluyan bibliografia

en idioma inglés.

100%

6. Contar con
docentes
preparados,
innovadores 'y
competentes en
el uso de las
diversas
tecnologias de la

informacion

6.1 Solicitar cursos PROFA para

8. Obtener el 25%
de docentes
preparados para el

uso de tecnologias y

25% 25% 50% | 100%
el uso de la plataforma EMINUS. | plataformas que
pueden ser
utilizadas en el area
de la filosofia.
6.2 Gestionar cursos, talleres y/o | 9. Actualizacién del | 50% | 100%
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aplicadas a la

ensefianza de la

entrenamientos de TIC's y TAC's

para los profesores, que ayuden al

50% de la planta

académica sobre el

Planta Académica

filosofia. proceso de ensefianza- | uso de las diversas
aprendizaje. TIC y TAC en
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
. . 10. Adaptar cursos
6.3 Analizar y sugerir por _
. ) ) del Plan de Estudios
academias qué cursos podrian ser S
para su aplicacion 20%
adaptados para ofrecerse _
, en el rea virtual.
virtualmente.
7. |dentificar | 7.1 Revision y analisis de
profesores  con | trayectorias académicas y de las
perfiles necesidades de la facultad.
académicos 11. Obtencién de 4
adecuados para plazas de tiempo 15% 25% 50%

7.2 Gestionar la obtenciéon de las

alcanzar a corto y . | completo.

. plazas ante las instancias
mediano  plazo .

. correspondientes.
perfil PRODEP y
SNI.
8. Actualizar a los | 8.1 Realizar ~ cursos  de | 12.  Actualizacion

académicos de la

actualizacién  pedagdgica y

pedagdgica y

50%

100%
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facultad de
filosofia, de
acuerdo a sus
LGAC para que
realicen practicas
educativas

innovadoras y se

disciplinar.

disciplinar del 50%
de la planta

académica actual.

8.2 Promover la obtencion de
grados académicos de los

profesores por asignatura.

13. Conformar un
Cuerpo Académico

que responda a las

, 8.3 Delimitar LGAC por académico | necesidades y 50% | 100%
perfilen para los
, en relacién con su produccion en | desarrollo  de la
diferentes

o investigacion 'y su  perfil | facultad.

reconocimientos .

o académico.
académicos.
9. Planificar y | 9.1 Gestionar e incentivar las
apoyar los | estancias e intercambios de los | 14. Que el 30% de
proyectos de | PTC de la facultad. los PTC realicen
estancias e estancias e
intercambios 9.2 Coadyuvar en los procesos de | intercambios 50% | 100%
académicos gestion de recursos financieros y | académicos locales,
locales, administrativos para la realizacion | nacionales e
nacionales e | de las estancias e intercambios. internacionales.
internacionales.
10. Establecer un | 10.1 Exhortar a la comunidad | 15. Que el 100% de
plan de trabajo | académica a que conozca la | la planta académica | 30% 40% 60% 80% | 100%

con la finalidad

legislacion universitaria.

conozca las leyes,

Pig. 34

Universidad Veracruzana

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




de que cada estatutos y

) _ 102 Que los académicos

organo colegiado | o reglamentos de Ila
implementen en su practica o

conozca la . o Universidad
docente y de investigacion tales

normatividad o Veracruzana.

o conocimientos.

universitaria.

1. Construir | 11.1 Promover el  trabajo

redes con | académico multidisciplinario.

profesores  de

otras facultades,

entidades y
regiones, asi
como con
Cuerpos
Académicos,

para generar
productos

interdisciplinarios.

11.2

académicos con profesores de

Participar en  eventos

otras disciplinas.

16.  Efectuar

2

eventos académicos

anuales

interdisciplinarios.

100%

100%

100%

100%

100%
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12. Participacion

de los PTC en
17. Que el 100% de
eventos o
o los PTC participen
académicos

en la presentacion
locales, estatales, o .
12.1 Apoyar la participacion de los | de  ponencia o0

regionales,

PTC en eventos académicos | conferencia en
nacionales e 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. . locales, estatales, regionales, | eventos académicos
internacionales

nacionales e internacionales. locales, estatales,
para fortalecer la _
. y regionales,
vinculacion, .
. o nacionales e
investigacion e . ,
. 3 internacionales.
innovacion
tecnologica.

13. Mantener el | 13.1 Actualizar semestralmente

seguimiento  de | las reticulas de los estudiantes.

. 18. Disminuir en un
trayectorias 13.2 Detectar en las tutorias las
. 20% la desercion y
escolares con la | problematicas que afectan |la y
reprobacion de los

finalidad de | trayectoria  escolar de los .
Apoyo al estudiante . . estudiantes  para 50% | 100%
mejorar la | estudiantes. . o
o mejorar la eficiencia
eficiencia 13.3 Llevar a cabo tutorias

. _ terminal por cohorte
terminal mediante | emergentes y Programas de ,
generacional.
la aplicacion de | Apoyo a la Formacion Integral

instrumentos que | (PAFI).
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permiten
identificar
problemas y
atenderlos de
manera

pertinente.

14. Consolidar el
Programa de

Tutorias con la

14.1 Asignacion de tutores a la

19. Mantener la
cobertura de

atencion a la

i alidad ’ totalidad de la matricula de ambos | trayectoria  escolar | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
inalida e
programas educativos. del 100%  de
continuar '
estudiantes de
ofreciendo o
licenciatura.
atencion a los
14.2 Llevar el control y|20. Instaurar un
estudiantes  del o
seguimiento por parte de la | programa de tutorias
programa de o
o Coordinacion de Tutorias. en la maestria de 100%
licenciatura y
) 14.3 Realizar 3 sesiones de | forma analoga al de
maestria. o
tutorias durante el periodo escolar. | la licenciatura.
15. Realizar un | 151 En la primera sesion de | 21. Que el 100% de
diagnéstico para | tutorias a través de un dialogo con | los tutores realice un
identificar el | el estudiante el profesor llevara a | diagndstico de sus 50% 70%

porcentaje de

estudiantes  que

cabo un diagnostico de su

contexto social.

estudiantes para

identificar  aquellos
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pertenecen a
grupos

vulnerables  con
la finalidad de
canalizarlos para
que sean

atendidos.

15.2 Canalizar y dar seguimiento a

los estudiantes.

que pertenezcan a

grupos vulnerables.

16. Socializar
entre los
estudiantes  de
los programas de

licenciatura y

22. Que el 100% de
los estudiantes de

los programas

maestria, los | 16.1 Que se vincule el Cédigo de | educativos de la
principios y | Etica con los saberes axiolégicos | Facultad de Filosofia

o . 50% | 100%
valores de los distintos programas de las | conozcan y ajusten
establecidos en | Experiencias Educativas. su comporta-miento
el Cédigo de al Cadigo de Etica
Ftca con |la de la Universidad
finalidad de Veracruzana.
conocerlo y
aplicarlo.
17. Mejorar la | 171 Dar a conocer a los|23. Atender en un 25%

50% | 100%

calidad vy la

profesores y/o a las Academias

80% las
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pertinencia  de
nuestros
programas
educativos,
mediante el
conocimiento del
indice de
satisfaccion  de

los estudiantes.

por Area de Conocimiento los

resultados de la evaluacion
docente.
17.2 Analizar las areas de

oportunidad, en las reuniones de

academias y tutorias.

17.3 Implementar las estrategias

para atenderlas.

observaciones
pertinentes del
indice de

satisfaccion de los

estudiantes.

18. Mejorar los
indices de
titulacion y
graduacion a
través del
seguimiento
puntual de Ia
experiencia
recepcional para
que los
estudiantes
concluyan en los
tiempos

establecidos.

18.1 Llenado y entrega de formato
de avances de experiencia
recepcional 1-ER;

Formato 2-ER).

(Formato

18.2

estudiantes

Seguimiento a  los
inscritos en

experiencia recepcional para la

entrega de  avances Yy
presentacion del trabajo
recepcional.

18.3 Disefio de un Programa de
Apoyo a la Formacion Integral
enfocado a la organizacion,

redaccion y presentacion de los

24. Atender al 100%
de los estudiantes
inscritos en
experiencia

recepcional.

70%

80%

90%

100%
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trabajos recepcionales.

19.  Materializar
las areas de
oportunidad  de
las estancias que
han realizado los
estudiantes  de
maestria, con la
finalidad de
impulsar la
participacion  de

los estudiantes.

19.1 Establecer los mecanismos
para el desarrollo puntual de la

estancia.

19.2 Disefar

impulsen  las

estrategias que
estancias e
intercambios académicos en el

posgrado.

19.3 Recuperar las experiencias
de los estudiantes que han
nivel

realizado estancias a

internacional.

25. En el 2021, 5
estudiantes
realizaran estancias
académicas
nacionales ylo

internacionales.

50%

100%

20. Conocer vy
difundir los
programas

propuestos por el

Centro para el

20.1 Durante

induccion promover la importancia

la semana de

de las charlas y programas que
ofrece el CENDHIU.

26. Que el 100% de
la comunidad
académica

(estudiantes,

20.2 Realizar una charla anual | profesores, tutores) 50% | 100%
Desarrollo
sobre  los  programas  del | conozcan los
Humano e .
CENDHIU para toda la comunidad | programas
Integral de los
. académica de la Facultad de | propuestos por el
Universitarios
Filosofia. CENDHIU.
(CENDHIU).
21. Conocer el |21.1 Solicitar curso PROFA | 27. Que el 100% de | 30% 40% | 100%
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programa
Transversa, a
través de un
curso PROFA
con la finalidad

de que los

Transversa.

la comunidad
académica conozca
el programa

Trasversa.

Investigacion,
innovacion y
desarrollo

tecnoldgico

académicos

conozcan el

proyecto.

22. Realizar | 22.1 Generar mas proyectos de

proyectos de
investigacion que
involucren
estudiantes  en
acciones de
intervencion  de
ambos
programas
educativos, con
la finalidad de
ampliar la
participacién en

estas areas.

investigacion que incluyan a

estudiantes de la facultad.

22.2 Incluir estudiantes en los

proyectos vigentes.

22.3 Difundir convocatorias de

investigacion para estudiantes.

28. Vincular al 50%
de los estudiantes
inscritos en el Area
de Formacion
Terminal a
proyectos,  grupos,
CAs.

50%

100%
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23. Formar
grupos de
investigacion ylo
CAs
interdisciplinares

con  capacidad

23.1 Identificar las

coincidentes e

tematicas
intereses  de
investigacion de los profesores de
la facultad.

23.2 |dentificar a alumnos que

esttn en posibilidades de

para la | desarrollar su trabajo de tesis
. . 29. Contar con al
generacion y | vinculados a la linea de
o . o menos 1 nuevo
aplicacion ~ del | investigacion de GAC.
o grupo de| 10% | 20% | 30% | 50% | 100%
conocimiento, la | 23.3 Establecer criterios para el | . o
y investigacion  y/o
gestion de | desarrollo de proyectos basados cA
recursos Yy la | en problemas de la disciplina y en '
proyeccion  de | aquellos en donde esta pueda
estudiantes hacia | incidir socialmente.
la innovacion, la
_ o 234 Conocer y seguir los
investigacion y el
procesos de conformacion de los
desarrollo de la
o grupos de investigacion y/o CA.
disciplina.
24. Contar con | 24.1 Analizar y sugerir por | 30. Que el 50% de
docentes academias qué cursos podrian ser | los profesores se
. ) 50% | 100%
preparados, adaptados para ofrecerse | actualice a través de

innovadores 'y

virtualmente.

los Cursos
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competentes en
el uso de las
diversas
tecnologias de la
informacion
aplicadas a la
ensefianza de la

filosofia.

24.2 Gestionar cursos, talleres y/o
entrenamientos de TIC's y TAC's
para los profesores, que ayuden al
proceso de ensefianza-

aprendizaje.

pedagdgicos ylo
disciplinares,
ademas de la
actualizacion en el
uso de TIC'S y
TAC'S.

25.  Promover,
estimular e
incentivar la
publicacion, la
divulgacion y la
distribucién  del
conocimiento en
medios impresos,
digitales y en
entornos

académicos de
discusion

académica y

comunicacion

25.1 Solicitar a los profesores que
participan en investigaciones

reporten las actividades que

31. Que el 100% de

los profesores que

_ participan en
realizan.
: proyectos de
25.2 Buscar opciones para | o 50% | 100%
o . o investigacion los
publicacion de las investigaciones. . .
publiquen en medios
25.3 Informar a los académicos |
impresos ylo
sobre las opciones para su |
digitales.
publicacion.
32. Realizar un foro
25.4 Presentar los productos de | semestral para
las investigaciones de los | presentacidn de 50% | 100%

profesores de la facultad.

resultados de

investigacion y
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social.

publicaciones,

donde el 100% de
los profesores y
estudiantes

presenten los
resultados de su
investigacion, de sus
practicas docentes,

publicaciones, etc.

Eje 1.
Visibilidad
e impacto

social

informacion

Vinculacion y
responsabilidad | facilitar
social universitaria

orientar

comunidad

la sociedad.

funcionamiento

comunicacion

acciones de

26. Conocer el

del sistema de

de

vinculaciéon, como

herramienta para

la
y
las

la

universitaria con

26.1 Solicitar un curso sobre el

uso y funcionamiento del sistema

33. Lograr que el
100%  de los
profesores acrediten

un curso sobre el

de informacién de vinculacién para | uso y 50% | 100%
los profesores de nuestra | funcionamiento del
Facultad. sistema de
informacion de
vinculacion.
34. Lograr que el
26.2 Promover el uso del sistema | 80% de nuestros
de informacion de vinculacién | académicos 50% | 100%

entre nuestros académicos.

formalicen en el

sistema de
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informacion de

vinculacién sus
actividades 0
proyectos de
vinculacion.

27. Crear un
catalogo de
espacios
institucionales
que representen
areas de

oportunidad para

que los
estudiantes
pongan en

practica y en
situacion sus
saberes, como
parte del servicio

social.

271 Realizar un registro
sistematico de los estudiantes que
realizan el servicio social para
conocer su experiencia y las
entidades receptoras en las que
se encontraron areas de

oportunidad profesional.

27.2  ldentificacion de las
entidades receptoras que
funcionan como areas de

oportunidad para servicio social.

27.3 Dar a conocer el catalogo a
través de la pagina de la facultad y
de las redes sociales (Consejeria
Estudiantil y Facultad de Filosofia
UV), en periodos de tutorias y con

la titular de la EE Servicio Social.

35. Que por lo
menos 80% de los
estudiantes inscritos
en Servicio Social lo
realicen en los
espacios
institucionales  que
sean acordes con la
integracion de sus
saberes y
habilidades

profesionales.

30%

50%

45




28.1 Realizar, por parte de la

36. En 4 aros lograr

28. Generar, | Coordinacion de Vinculacion de la | 4 convenios  y/o
mediante el | Facultad, un plan estratégico de | redes de
disefio de un plan | vinculacion a 2 y a 4 afios que | colaboracién  con 25% 50% | 100%
estratégico  de | permita el incremento de redes de | organismos
vinculacion, el | colaboracion y vinculacion. publicos, social vy
logro de empresarial.
convenios y | 28.2 Formalizar a través de
redes de | convenios las actividades que
colaboracion con | algunos profesores realizan con el
organismos  de | sector  publico,  social y | 46. Lograr que 40%
los sectores | empresarial. de nuestros
publico, social y | 28.3 Conseguir que los convenios | estudiantes realice
empresarial que | y/o redes de colaboracion tengan, | su servicio social en 50% | 100%
permitan el | entre otros fines, que los | organismos de los
desarrollo de | estudiantes puedan realizar su | sectores  publico,
actividades  con | servicio social y actividades con | social y empresarial.
valor crediticio y | valor crediticio en organismos de
el servicio social. | los sectores publico, social y
empresarial.
29. Ubicar | 29.1 Disefio de un programa anual | 37. Lograr el 100%
mediante las | que conjunte a profesores y | de los interesados | 25% 50% | 100%
Tutorias a los | estudiantes  en  actividades | participe en

Pig. 46

Universidad Veracruzana

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




estudiantes
interesados  en
actividades
académicas,
artisticas y

deportivas con la
finalidad de

canalizarlos a las

académicas, artisticas y

deportivas.

actividades
academicas,
artisticas y
deportivas de su

interés.

29.2 Comunicar oportunamente la
oferta de las Experiencias

Educativas pertenecientes al area

38. Lograr la
participacién de al

menos el 50% de

instancias de AFEL; asi como las actividades | nuestros
correspondientes. | adicionales que ofrece la UV. académicos en
- 25% 50% | 100%
. actividades
29.3 Apoyar a los miembros de la o
. académicas,
comunidad que representen a la o
. _ artisticas y
entidad en algun evento artistico, o
deportivas junto con
deportivo 0 académico. .
los estudiantes.
30. Difundir entre 39. Lograr que el
la comunidad 100% de los
académica  los | 30.1 Solicitar un curso sobre | profesores y
recursos Bibliotecas, repositorios y sobre | estudiantes reciban
25% 60% | 100%

bibliotecarios con
los que cuenta la
Universidad de

tal modo que

los programas de apoyo con los

que se cuenta en la Universidad.

un curso sobre el
recurso de nuestras
Bibliotecas tanto

fisicas como
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permita su uso
eficaz y
pertinente en los
diversos
programas de las
Experiencias
Educativas y en
los procesos de
investigacion en

los que participan

virtuales, asi como
del uso de los
distintos  recursos
con los que cuenta
la Universidad para
la especializacion y

la investigacion.

30.2 Fomentar la realizaciéon de
actividades académicas por parte

de los estudiantes en los espacios

40. Lograr que al
menos el 20% de

nuestros programas

profesores y | bibliotecarios de nuestra | de estudio cuenten
estudiantes. Universidad. con bibliografia
identificable de | 20% 30% 50% | 100%
nuestras Bibliotecas,
30.3 Difundir la lectura de textos o
repositorios y
de la Biblioteca Digital de .
revistas con que
Humanidades.
cuenta la
Universidad.
31. Que el Nuevo | 31.1 Plantear a la Comisién para | 41. Que al menos 1
Plan de Estudios | la Reestructuracion del Plan de | E. E. del Plan de
Emprendimiento y o . . .
de la Licenciatura | Estudios la creacion de E. E. | Estudios esté 10% 30% 50% | 100%

egresados

en Filosofia

cuente con E. E.

vinculadas a los diversos sectores

sociales, productivos y

relacionada con

acciones de

Pig. 48

Universidad Veracruzana

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




relacionadas con
el

emprendimiento y

modelos de
negocio para
incentivar la

creatividad e
innovacion de los
estudiantes, con
acciones de
vinculacion  con
los sectores
productivo, social
y gubernamental
que en conjunto
incrementen  la
presencia y
pertinencia social

de la Institucion.

gubernamentales.

31.2 Identificar en el catalogo de
AFEL las experiencias educativas
que apoyen la  formacion
interdisciplinaria proyectada para

la vinculacion social.

31.3 Realizar

difusién del quehacer filosofico

proyectos  de

que evidencien su pertinencia en
la vida social como parte de sus

ejes axiologicos.

31.4 Establecer

vinculacion  con

acuerdos de
los sectores
sociales y empresariales como
parte 'y resultado de los
conocimientos adquiridos en las
E.E.

emprendimiento y la innovacion.

relacionadas al

vinculacion con los
sectores productivo,
social y

gubernamental.

32.  Consolidar
nuestro sistema
de  seguimiento

de egresados

32.1 Aplicar sistematicamente la

encuesta  institucional  para

egresados.

32.2 Actualizacion de datos a

42. Seguimiento del
90% de egresados y
empleadores de la

facultad.

15%

35%

50%

100%
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que permita una

mejor  relacion
con nuestros
egresados.

través de medios electronicos (e-

mail, redes sociales).

32.3 Crear una base de datos de
los resultados de los foros y las
demas acciones del seguimiento

de egresados.

33. Identificar las
fortalezas y las
debilidades  de
los  programas
educativos de la
Facultad de

Filosofia.

33.1 Realizar bienal el foro de
egresados y empleadores de los

programas educativos.

33.2 Monitorear el desarrollo y los
resultados del programa de

seguimiento a egresados.

333

egresados y profesorado en

Trabajo  conjunto  de

proyectos de  difusion  del
quehacer filosofico que generen
sentido de pertenecia a la

institucion.

33.4 Promover la colaboracion y
contribucion de los egresados y
empleadores desde las propias
experiencias tanto en la

trayectoria  académica  como

43. Que el 100% de

las  observaciones

sean consideradas
para la  oferta
educativa,
incluyendo

educacion continua.

20%

40%

100%
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laboral a la dinamica de la

formacion académica.

Cultura humanista y
desarrollo

sustentable.

34. Informar
sobre las
actividades que
la UV realiza para
la contribucion de
la equidad de
género, respecto
a la diversidad

sexual y cultural.

34.1 Identificar

actividades y

aquellas
proyectos
institucionales que fomenten la

equidad de género.

34.2 Divulgar en las redes
sociales, a través del correo
electronico y la pagina virtual de
entidad

aquellas actividades académicas

nuestra académica
que promueven y contribuyen a la
equidad de género, respecto a la

diversidad sexual y cultural.

44. Que el 100% de
la comunidad
académica y
estudiantil conozca
las diferentes
actividades
académicas que
desde la perspectiva
de género plantea la
uv (foros,
conferencias,
Ccursos,
investigacion,

etcétera).

50%

100%
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35. Promover la
integracion  del
Codigo de Etica

de la Universidad

35.1 Solicitar en la diferentes

45. Que el 100% de

los programas de las

Academias por Areas  de | Experiencias
Veracruzana
t | Conocimiento que dicho | Educativas 30% 60% | 100%
entre a
documento  sea parte  del | incorpore al
comunidad
encuadre. encuadre el Codigo
académica de la .
de Etica.
Facultad de
Filosofia.
36.1 Conocer vy difundir las | 46. Incrementar en
actividades deportivas | un 50% la
organizadas por la Facultad y la | participacion
Universidad. estudiantl 'y de
36. Fomentar una
36.2 Fomentar las actividades | académicos en las
cultura de vida . . o 25% 50% | 100%
deportivas entre la comunidad | actividades
saludable.
académica y estudiantil. deportivas
36.3  Organizar  actividades | organizadas por la
deportivas periddicamente entre | Facultad y la
los profesores y alumnos. Universidad.
37. Promover la | 37.1 Dar a conocer el Reglamento | 47. Que el 80% de
equidad de | para la Igualdad de Género en las | la comunidad 50% | 100%

género desde la

redes sociales, a través del correo

académica conozca
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recuperacion de
los valores

institucionales.

electronico y péagina virtual de

nuestra entidad académica.

37.2

entidades académicas para la

Colaborar con ofras
divulgacion y asimilacion de la

perspectiva de género.

37.3 Concientizacion en torno a la
equidad de género mediante
platicas y conferencia de los

expertos.

y  participe en
actividades de
difusion y
concientizacion de la

equidad de género.

38. Gestionar la

38.1

Autoformacién en sustentabilidad

Solicitar el Curso:

humana y organizacional: tejiendo

48. Que 80% del

capacitacién del | sustentabilidad para la vida, .
personal académico
personal docente | ofertado por Profa. o
o . y administrativo se 25% | 50% | 100%
y administrativo | 38.2  Acreditar el  curso: . .
. capacite en materia
en materia de | Autoformacion en sustentabilidad .
3 de sustentabilidad.
sustentabilidad. humana y organizacional: tejiendo
sustentabilidad para la vida,
ofertado por Profa.
39. Detectar y|39.1 Detectar algin tipo de | 49. Que el 100% de
canalizar los | discapacidad visual, auditiva y de | los estudiantes con | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

casos de

lenguaje en los alumnos.

discapacidades sea
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estudiantes con
alguna

discapacidad.

39.2 Promover el uso de los
diversos programas de atencion a

la salud estudiantil de la UV.

39.3 Desde el Programa de
Tutoria, darles un seguimiento
oportuno y continuo a los alumnos
que presenten algun problema
auditivo, visual o de lenguaje, o
cualquier otro tipo de problema de

salud.

canalizado al
CENDHIU, al
Seguro Facultativo y
los distintos
programas de salud

estudiantil.

Internacionalizacion

e interculturalidad

40. Materializar
las areas de

oportunidad  de

40.1 Establecer los mecanismos
para el desarrollo puntual de la

estancia.

40.2 Disefiar estrategias que

impulsen  las  estancias e

50. En el 2021, 5
estudiantes

realizaran estancias

las estancias que | intercambios académicos en el . 10% | 20% | 30%
. académicas
han realizado los | posgrado. .
. nacionales ylo
estudiantes  de | 40.3 Recuperar las experiencias | ,
) internacionales.
maestria. de los estudiantes que han
realizado estancias a nivel
internacional.
41. Gestionar | 41.1 Conocer las posibilidades | 51. Realizar al
. . _ 100% | 100% | 100%
estancias para llevar a cabo una estancia. menos 1 estancia al
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nacionales e
internacionales

de académicos
de la Facultad de

Filosofia.

412  Promover entre los
profesores la importancia de

realizar estancias.

afo, por parte
profesores

pertenecientes a la
planta académica de
la Facultad y formen
parte de un Cuerpo

Académico.

42. Incluir en los
programas

educativos  del
Plan de estudios,
de forma tanto
directa, como
transversal, a la
internacionalizaci
on y la

interculturalidad.

421 Capacitar y asesorar al
personal académico encargado de
la reestructuracién del Plan de
estudios, a partir del 2018, para
elaborar  programas con un
enfoque  internacional e

intercultural.

52. Lograr que el
20% de los
programas de las E.
E. del Plan de
Estudios  cuenten
con un enfoque
internacional e

intercultural.

25%

50%

100%
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43. Eficientar la
atencion en los
procesos de
gestion

académica y
administrativa, a

través de cursos

43.1

talleres al que sea convocado el

Asistir a reuniones y/o

53. Capacitar al
100% de la Planta

administrativa y con

o .| funciones directivas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de capacitacion, | personal encargado de la gestion
o o S en los procesos de
con la finalidad | académica y administrativa. g o
. gestién académica y
de mejorar los L
_ administrativa
Eje Il procesos internos
Gobernanza
Gestion y y externos de la
universitaria
gobierno Facultad de
Filosofia.
44. Integrar a la | 44.1 Generar un concentrado de | 54. Atender en un
Planta académica | recomendaciones, en el cual se | 80% las
y administrativa | reporte el avance de cada una de | recomendaciones
en la atencion de | las recomendaciones emitidas al | emitidas por los
las Programa de Licenciatura de la | organismos 20% 30% 50% | 100%
recomendaciones | Facultad de Filosofia. acreditadores de los
emitidas por el | 44.2 Analizar la participacion | Programas de
organismo especificas de académicos vy | Licenciatura y
acreditador  de | estudiantes, para generar | Maestria.
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Licenciatura vy

proyectos de atencién a las

Maestria. recomendaciones.
55. Ejercer al 100%
45. Dar a conocer
. . los recursos
ala comunidad la | 451 Rendir cuentas a la

aplicacion de los

comunidad de la Facultad de

destinados a la

. _ Facultad en
recursos Filosofia, sobre los ingresos y . 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o . beneficio de Ila
otorgados a la | egresos ejercidos mediante el .
comunidad
Facultad de | informe anual de actividades. .
académica y
Filosofia.
estudiantil.
46. Dar a conocer 56. Atender al 100%
los criterios las solicitudes de la
especificos para comunidad
46.1 Realizar reuniones
la solicitud vy académica con
. informativas para dar a conocer | o
comprobacién en o . eficacia y eficiencia | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
los criterios especificos para la
los recursos segun los criterios
solicitud de recursos financieros.
Financiamiento solicitados por la establecidos por las
comunidad autoridades
académica. pertinentes.
47. Elaborar un | 47.1 Dar seguimiento a las | 57. Distribuir con
cronograma  de | actividades programadas de la | transparencia y
. _ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
actividades Facultad. equidad la
académicas y programacion
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administrativas
de la Facultad
para establecer
prioridades en los
recursos
otorgados por la

Universidad.

47.2 Ejercer equitativamente los
recursos financieros, entre las

actividades académicas.

47.3 Evaluar el

destinados a las

uso de los
recursos
actividades de la Facultad, para su

reprogramacion, si es el caso.

operativa anual de la
Facultad de

Filosofia.

48. Participar
activamente en
los proyectos
institucionales
generadores  de
recursos
externos, como el
Programa de
Fortalecimiento
de la Calidad
Educativa
(PFCE), con la
finalidad de
obtener recursos
para el desarrollo

de las actividades

48.1 Destinar los recursos
obtenidos en beneficio de |la
comunidad académica para el
desarrollo de las actividades de

investigacion, docencia y tutorias.

58. Incrementar al
15% la obtencién de
recursos financieros
para el logro de las
actividades

académicas de la

Facultad.

20%

40%

60%

100%
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académicas de la
Facultad de

Filosofia.

Infraestructura

fisica y tecnoldgica

49. Resguardar
los espacios
fisicos utilizados

por la comunidad

49.1 Supervisar las condiciones
de las aulas de clases y espacios
compartidos para eventos

académicos.

59. Contribuir en un
50% en la mejora de
los espacios
comunes e

independientes

filosofica y los o N 30% 50% 70% | 100%
, 49.2 Dar mantenimiento a las | utilizados por la
espacios . .
. aulas de clases y espacios | comunidad
compartidos de la . o
. compartidos para eventos | académica y
Unidad de . L
. académicos. administrativa de la
Humanidades.
Facultad.
50. Equipar los
espacios de la
3 . . 60. Atender un 50%
Facultad de | 50.1 Habilitar espacios exclusivos .
. . las  adecuaciones
Filosofia en | para el desarrollo de actividades | .
. fisicas en cuestion
tecnologia y | tales como: reuniones de
L . o de tecnologia vy 20% | 30% | 60% | 100%
comunicacién, en | academia, cursos, seminarios,

funcion de las
necesidades de
la comunidad

académica y

videoconferencias, tutorias entre

ofras.

comunicacion de la
Facultad de
Filosofia.
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estudiantil.

seguridad
universitaria

proteccion

Filosofia.

51. Dar a conocer

los sistemas de

y
civil

para el cuidado
de la comunidad

de la Facultad de

51.1 Solicitar charlas sobre los
protocolos de seguridad vy
prevencion del delito, dirigidas a la
comunidad académica,
administrativa y estudiantil de la

Facultad de Filosofia.

51.2 Capacitar a la comunidad de
la Facultad de Filosofia en los

protocolos de seguridad interna.

61. Lograr que el
100% de la
comunidad

académica y
estudiantil conozca y
participe en las
acciones a tomar
para atender las
necesidades de la
Facultad de

Filosofia.

100%

100%

100%

100%

100%
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I1l. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de este Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA)
de la Facultad de Filosofia se realizara en dos niveles: uno institucional y otro interno. En el
primero de ellos el seguimiento se llevard a cabo con el reporte que se realiza
semestralmente en los indicadores institucionales, asi como también en los reportes que se

generan a través de los programas de Productividad, ProDED y CONACyT.

El segundo nivel dara cuenta del seguimiento y evaluacion a través del informe anual.
Para lograr este informe se requiere de los reportes e informes que los académicos de la
Facultad den a conocer semestralmente. Para ello, dentro del marco de la planeacion
académica de la Facultad de Filosofia, se elaboraran planes de trabajo anuales por cada
responsable de programa, basados en una propuesta de accion colaborativa. La Direccion de
la dependencia programard reuniones en el semestre para analizar las evidencias del

desempeiio, retroalimentar y, en su caso, reorientar el plan de accion.

Se conformard una comision integrada por miembros de esta comunidad para la
evaluacion integral (institucional y curricular), que junto con los responsables de los
programas realizard una evaluacion académica. Inicialmente, se nombraran las comisiones
por area de conocimiento en donde participan los profesores de tiempo completo, profesores
de asignatura, investigadores y aquellos profesores interinos que se encuentren activos en el

primer y/o segundo periodo que deseen participar.

Todo lo anterior permitira juzgar valorativamente los objetivos y metas del PLADEA
2018-2022, con la finalidad de mantener a esta dependencia académica en su nivel de

calidad reconocido por el organismo externo COAPEHUM y CONACYyT.
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