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Introduccion

Con la finalidad de seguir contribuyendo con el entorno social aprovechando las fortalezas y areas de oportunidad se elabora el
presente Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2017-2021, como parte de la planeacion tactica universitaria,
con base en los compromisos establecidos en el Plan General de Desarrollo 2030, y en el cumplimiento de las metas declaradas en
el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 Pertenencia y Pertinencia. Del mismo modo, se advierte que en la Universidad
Veracruzana, la planeacion tiene como fundamento juridico la Ley Organica (Articulos 70, 86 y 86), el Estatuto General
(Articulos 4 Fraccion III y X1, 232 y 233), el Reglamento de Planeacion y Evaluacion (Articulos 1, 3 Fraccion 11, 4, 7, 8, 9, 21,
31, 32, 34 y 35), el Reglamento de Responsabilidades Administrativas (Articulos 2 y 3), y el Reglamento de Transparencia

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana (Articulos 13,14 y 15).

Historia institucional.

La Facultad de Historia de la Universidad Veracruzana surge en el afio de 1957, durante el gobierno del Lic. Antonio Modesto
Quirasco y siendo Rector de la Universidad el Dr. Gonzalo Aguirre Beltran. Esta era una Escuela que habia nacido junto a Letras
y Antropologia, las tres perteneciente a la recién formada Facultad de Filosofia y Letras, siendo su Director el Mtro. Fernando

Salmeron Roiz.

El primer Director propiamente de la Escuela de Historia fue el Mtro. Xavier Tavera Alfaro que la dirigio de 1957 a 1960 y fuera

influenciado por las ensefianzas de Daniel Cosio Villegas. La Escuela de Historia qued6 asentada como disciplina particular,

Pag. 2 Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



humanista y cientifica quedando sujeta a realizar investigaciéon propiamente histérica, vinculando la docencia con la
investigacion. De tal modo que en 1959 se fundo el Seminario de Historia Contemporanea de Veracruz que duraria hasta los afios

ochenta, con el interés de estudiar el periodo de la Revolucion en Veracruz.

Los directores siguientes fueron el Mtro. Jorge Alberto Manrique (1960-1961) y la Mtra. Ana Maria Rosa Carredn (1962-1965);
ambos procedentes de la UNAM, con ellos se impulso el estudio estético a partir de la historia del arte y la investigacion
documental por medio de la archivistica; respectivamente. Durante estos cinco afios la Escuela de Historia sent6 sus bases

académicas y su inclinacion por la investigacion

El siguiente Director fue el Mtro. David Ramirez Lavoignet (1965-1972), egresado de la Escuela Normal Veracruzana quien fuera
ademas, periodista, cronista e historiador. Durante este periodo se dio gran impulso a la influencia de la Educaciéon Publica y la
Escuela de Historia se inclind hacia la Didactica de la Historia, asi como al estudio e investigacion de Técnicas y Métodos para la
imparticion de la Historia de manera adecuada para las nuevas generaciones. En este periodo y parte del siguiente, la planta
docente tuvo a grandes profesores normalistas, como Jos¢ Luis Melgarejo Vivanco, Juan Zilli, Alfonso Medellin Zenil;
pedagogos destacados como Raul Contreras Ferto y José Acosta Lucero; e historiadores como Celma Agiiero (COLMEX) y Juan

Brom (UNAM), entre otros.

A partir de 1973 deja de ser Escuela de Historia y se crea propiamente la actual Facultad de Historia. La renovacion de los
estudios historicos hace posible que se abandone paulatinamente una metodologia positivista y una actitud contemplativa o de
interés elitista con respecto al estudio histdrico en sus aulas. Asi, ingresan nuevas metodologias como el Materialismo Historico y

la Escuela de los Annales para hacer de los profesores y estudiantes personas capaces de una mejor y mayor comprension en los
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estudios e investigaciones para realizar una didactica critica. De tal modo que desde la fundacion en 1971 del Centro de Estudios
Historicos dirigido por el Mtro. Francisco Alfonso Avilés, quien fuera alumno de la Dra. Josefina Zoraida Vazquez (COLMEX),
¢ste se aboca al estudio critico de la historia con la renovacion metodoldgica basada en los Estudios Sociologicos y en la Historia

Social.

La Facultad de Historia toma de este modo desde 1973 hasta 1992, la importante tarea de contribuir a los estudios histdricos de
Veracruz y nuestro pais, renovando sus planes de estudio e incidiendo criticamente en las acciones de la Universidad y de la
sociedad. Asi se inician las acciones de introduccion de nuevas metodologias, o bien de la insistencia en el modelo positivo, por
los directores de este periodo: la Mtra. Amelia Velasquez Licea (1973-1975), el Mtro. Octavio Garcia Mundo (1975-1977), el
Mtro. Leandro Garcia Rodriguez (1977-1987) y el Mtro. Manuel Bautista Mercado (1988-1992); todos ellos egresados de la
propia Facultad de Historia de la UV.

Entre 1992 y 2004 la Facultad de Historia celebra una renovada vision sobre los estudios historicos. El interés por la Docencia y
en consecuencia por la Didactica de la Historia, se ve centrado en la Direccion de la Mtra. Ma. Isabel Ibafiez Prieto (1992-1996),
egresada de la Escuela Normal Veracruzana y de la propia Facultad, participa activamente con los académicos de la Facultad a
través de la CONAFOH (Consejo Nacional para la Formacion del Historiador). Por su parte durante la Direccion del Mtro.
Gerardo A. Galindo Peldez (1996-2000), el interés continuia por la Historia de la Educacioén y la Historia Contemporanea de
México, particularmente en los periodos porfitista y revolucionario. Por su parte, la Cronica, la Historia Prehispanica y la
Historia del México Contempordneo fueron de interés para la Direccion a cargo del Mtro. Héctor Martinez Dominguez (2000-

2004), quien lo que lleva a publicar la revista Neskayotl.
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Con el Plan de Estudios MEIF 2006, creado e instituido durante la Direccion de la Dra. Julieta Arcos Chigo (2004-2013), se crea
un programa por créditos y areas de formacion, haciendo que la Facultad de Historia se una al paradigma contemporaneo de los
aprendizajes multiples. De tal modo se procura una gama de Experiencias Educativas (EE) que se sintetizaron en su contenido y
se tratan con interés practico con base en saberes, habilidades, actitudes y estrategias metodoldgicas adecuandolas en lo posible a
las necesidades del campo laboral, considerandose la utilidad practica como elemento sustantivo de los planes de la Licenciatura.
Finalmente, durante los afios 2011 y 2012 la Facultad de Historia transita en un periodo de acreditacion en Calidad y Excelencia
Educativa por parte del Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, COAPEHUM, y concluyéndose
con la acreditacion de nuestra Facultad (2013- 2018). Este periodo se inscribe dentro de la Direccion del Dr. Gerardo A. Galindo

Pelaez (2014- abril 2017).

Actualidad institucional.

La Facultad de Historia ha sido y es, una institucion educativa de tradicién y excelencia, con mas de 60 afios de mantener un
espiritu humanista, interesada en la sociedad y su cultura, realizando a través de sus académicos serias y profundas
investigaciones con el animo de proponer a la sociedad y a los agentes de cambio, actividades, practicas y modelos que generen el

interés de los temas de nuestro presente.

Actualmente, es de interés para la actual administracion de la Facultad de Historia centrarse en vincularse e incidir en la sociedad
mediante la promocion de la Historia, las Ciencias Sociales y las Humanidades a través de presentacion de libros, conferencias,
ponencias de alumnos y egresados, cursos y talleres especializados con incidencia social en instituciones publicas o privadas,

proyectos de investigacion con caracter sociocultural y multicultural, todo ello con el interés de difundir la actividad investigativa
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tanto de los académicos como de los estudiantes, quienes deberan contemplar la importancia de crear un curriculum durante su

estadia en nuestra Facultad y ser activos agentes de vinculo con la sociedad.

La presente Direccidon ha recogido de sus antecesores, la valiosa consideracion de la Historia como una disciplina humanista qtil,
dotada para hacer de sus estudiantes personas capaces de realizar estudios historicos en los campos de la docencia, la
investigacion, la difusion y la gestion, con un espiritu critico que los conduzca al estudio, comprension, explicacion y propuestas

de cambio y mejoramiento de la problematica que es hoy de interés para las actuales generaciones.

Ubicacion geografica y electronica.

La Facultad de Historia se encuentra ubicada fisicamente en la Unidad de Humanidades, con direccion Francisco Moreno esquina
Ezequiel Alatriste, sin nimero, Colonia Ferrer Guardia, C.P. 91020, Ciudad de Xalapa, Veracruz. Teléfonos: (228) 8-42-17-00 /
8-15-24-12 Ext. 15110 y 15113. Cuenta con los sitios electronicos en mail: fac.historia@uv.mx, en la Web: www.uv.mx/historia

y en Facebook: Facultad De Historia UV.
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Ubicacion Organizacional en la U.V.

Organigrama de la Secretaria Académica UV. https://www.uv.mx/orgmet/files/2012/12/org-sa.pdf
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Ubicacion Organizacional de la Facultad (2017).

Manual de Organizacion. Facultad de Historia. Regidn Xalapa. FHX-GE-M-01 p.9.
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Atribuciones.

Manual de Organizacion. Facultad de Historia. Regién Xalapa. FHX-GE-M-01 p.66.
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Estadisticas.

Matricula Histérica del programa académico

Poblacion promedio 2013-2016 nuevo ingreso: 86.75
Poblacién actual 2017 nuevo ingreso: 83.0 |

Poblacion promedio 2013-2016: 285.5
Poblacién actual 2017: 274.0 |

Desde el error de julio de 2008 (ceneval), la Facultad de Historia oferta de los 30-40 lugares que histéricamente tenia, a 80-90 los
cuales se llenan desde entonces hasta 2016 con “estudiantes invitados” de diferentes Areas. Pero en 2017 se logré que fueran
aceptados solo los estudiantes por invitacion del Area de Humanidades, siendo éste el indicador que explica el leve descenso de
la poblacién actual.

Los datos han sido obtenidos del programa SlIU y de los concentrados de inscripcion oficiales del inicio del periodo en agosto y con
movimientos en la Secretaria de la Facultad.
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indice histérico de rendimiento escolar del programa académico por cohorte generacional

M H|M|H M H M| H M H|M/ | H M H M H M H| M |H
2008 22 38 7 | 17 .32 45 1 7 6 31 A5 8 15 36 | .39 8 15 1 1 .36 | .39
2009 30 47 |11 | 20 .36 42 | 4 8 A3 | A7 | 15 | 19 5 40 15 19 1 1 5 40
2010 37 49 | 13 | 24 .35 48 | 3 7 .08 | 14| 21 | 18 .56 .36 21 18 1 1 .56 | .36
2011 42 46 | 22 | 20 .52 43 17 6 a6 | 13| 13 | 20 .30 43 | 10* | 19* 76 | 95 23 | M
2012 44 50 | 24 | 20 .54 4 8 13 A8 | 26 | 12 | 17 27 A4 ) T 11 58 | 64| .15 | .22
2013 39 49 | 18 | 20 .46 40 | 3 3 .07 | .06 | 18 | 26 46 53 | 3| 5 a6 | 191 .07 | 10
2014 34 54 | 18 | 27 .52 5 0 9 0 16 | 16 | 18 47 .33
2015 40 45 | 10 | 20 .25 44 10 2 0 .04 1] 30 | 23 .75 .51
2016 38 48 | 11 | 15 .28 3110 1 0 .02 | 27 | 32 71 .66
2017 50 33 2 5 .04 1510 0 0 0 48 | 28 .96 .84

Histéricamente aln antes de la implementacion en la Facultad del NME en 2006, los estudiantes que optan por estudiar Historia,
en promedio han sido de 30-35, pero desde el error de julio de 2008 (ceneval), la Facultad duplica de 40 lugares a 80 o mas, y asi
ha permanecido, llenandose hasta la fecha con estudiantes por invitacion, generandose una gran desercion. En realidad, el total
de egresados es equivalente al de titulados 2008-2010; esto es un 100% y se espera alcanzar la misma cifra del 2011 al 2013.

* Generacion 2011 se encuentran 3- Mujeres y 1-Hombre en etapa de titulaciéon.
** Generacion 2012 se encuentran 5-Mujeres y 6-Hombres en etapa de titulacion.
*** Generacion 2013 se encuentran 15-Mujeres y 21-Hombres en etapa de titulacion.

Los datos han sido obtenidos del Archivo y registros oficiales de la Secretaria de la Facultad.
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Planta docente del programa académico 2017-2018

Ndmero 2 5 4 3 9 11 1 2 37 0 N/A | 2 0 7 28 37
, 5.40 13.51 [ 10.81 | 8.10 | 24.32 | 29.72 | 2.70 | 5.40 o o o 540 |% | 18.91 | 75.67 o
Porcentaje % % % % % % % % 100% | 0 % % % % % 100%

Abreviaturas: TSU -Técnico Superior Universitario/ Prof.Ass. -Profesional Asociado/ L -Licenciatura/ E-Especialidad/ M —Maestria /
D —Doctorado. - N/A No aplica.

El 75.67% de los académicos que conforman la Planta Docente de la Facultad de Historia son Doctores titulados.

El 94.59 % de los académicos que conforman la Planta Docente de la Facultad de Historia son posgraduados.

Los datos han sido obtenidos del Archivo de la Direccién de la Facultad.
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| Estrategia para la elaboracion del PLADEA.

La estrategia para la elaboracion del PLADEA 2017-2018 de la Facultad de Historia se debe a un estudio acerca de la tradicién e
historia de los objetivos, coyunturas y pertinencias que a través del tiempo la Entidad Académica ha tenido, ademas de estar
basado en las estadisticas de los periodos 2008-2012 y 2013-2016, los cuales arrojan las posibilidades, factibilidad y necesidad

con que deben llevarse a cabo acciones prioritarias que permitan un crecimiento y desarrollo de la Entidad.

Diagnostico.

Con base en el ejercicio del PLADEA 2015-2017 de la anterior administracion, de la informacion estadistica institucional, de las
acciones emprendidas en ese periodo por la Junta Académica, la Direccion, la Secretaria de la Facultad, el Consejo Técnico, las
Academias por Area de Conocimiento, el Comité Pro-Mejoras, la Comision de Reforma del Plan de Estudios MEIF 2006 y la

Comision Encargada de la Acreditacion ante Coapehum 2018, se ha realizado el siguiente diagnostico.

Area de Fortalezas.

Actualmente el Programa Académico de la Licenciatura en Historia de la Facultad de Historia presenta como principales
fortalezas:

1. El respaldado de una plantilla de 37 académicos, los cuales 7 son de Profesores de Tiempo Completo (PTC), 7 son Profesores
de Asignatura (PA), 20 son Investigadores de Complemento de Carga (ICC) y 3 son de Asignatura por hora Interina (Al).

2. E1100% de los PTC poseen el grado de doctorado relacionado con los perfiles de las Experiencias Educativas que ensefian.
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98]

. El 42% de los PTC se encuentran inscritos en los programas de PRODEP y/o el Sistema Nacional de Investigadores de

CONACYT.

N

. E193% de los académicos poseen posgrado en el Area de Humanidades, Ciencias Sociales e Historia.

N

. El 75% de los académicos poseen el grado de doctorado relacionado con los perfiles de las Experiencias Educativas que

ensefan.

6. E1 18% de los académicos poseen el grado de maestria relacionado con los perfiles de las Experiencias Educativas que ensefian.

7. El1 67% de los académicos tienen una Linea de Generacidon y Aplicacion de Conocimiento.

8. E143% de los académicos de la planta docente de la Facultad es de género femenino.

9. El total de los estudiantes en el periodo Febrero-Julio 2017 es de 274, de los cuales el 44% son de género femenino.

10. Existe un acuerdo desde mayo de 2017, con la Direccion del Area Académica de Humanidades, para mejorar la calidad del
ingreso de los estudiantes a la licenciatura, posibilitando que solo los estudiantes que han solicitado ingresar a los diferentes
programas del Area de Humanidades sean quienes puedan inscribirse a la Facultad de Historia.

11. Existe en el afio 2017 solo un 2.55% de desercion, historicamente el menor en promedio desde el afo de 2008 (a excepcidn de
2014y 2012).

12. Existe en el afio 2017 un 0% de reprobacidn, histéricamente el tinico caso en promedio desde el afio de 2008.

13. Existe en promedio entre el afio 2008-2011 un ascenso gradual de Eficiencia Terminal. (Las generaciones 2012 y 2013 atn
estan en proceso de titulacion).

14 Se promueven actividades para fomentar y desarrollar habilidades de pensamiento, expresion oral y escrita como apoyo al
Trabajo Recepcional de los estudiantes y asi elevar la Eficiencia Terminal.

15. Existencia de espacios y medios de difusion que promueven la participacion de estudiantes en actividades para cultivar la

cultura.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Se promueven eventos académicos propios de las Humanidades, las Ciencias Sociales y la Historia; asi como los programas
de DADUYV para que la comunidad estudiantil practique actividades deportivas.

Se promueven eventos como las campafias del CENDIUH y programa Centinela para que la comunidad estudiantil acuda a
revisiones médicas, psicoldgicas, sobre salud reproductiva y sexual, sobre prevencion de adicciones, etc.

Se cuenta con el Seguro Facultativo para todos los estudiantes inscritos de la Facultad.

El 100% de los PTC prestan el servicio de Tutoria.

En el afio 2017 el 72% de los académicos de la Facultad prestaron el servicio de Tutoria.

En el afo 2017 el 68% de los estudiantes de la Facultad fue atendido por los académicos.

Se cuenta con el 67% de fuentes bibliograficas y hemerograficas que los programas de curso del PA presentan, distribuidos en
la Biblioteca de la USBI Xalapa, la Biblioteca de Humanidades y la Biblioteca del Instituto de Investigaciones Historico
Sociales.

Los académicos de la Facultad de Historia realizan vinculos propios con instituciones, centros o asociaciones para apoyar su
practica docente.

En el periodo Agosto 2017-Enero 2018 el Consejo Universitario General aprobo la Maestria en Historia Contemporanea que
sera impartida en esta Facultad a partir de Agosto 2018.

En el periodo Agosto 2017-Enero 2018 se logr6 crear un Primer Grupo de Trabajo con tres de los PTC con miras a ser un
Cuerpo Académico.

En el periodo Agosto 2017-Enero 2018 se obtuvo por vez primera el resguardo de todo el mobiliario que se requiere para las
seis aulas de clases (sillas y bancas); y se poseen los articulos, material y equipo suficiente para solventar los procesos
administrativos y contables del personal administrativo, académico y estudiantil de la Facultad.

Existe un sistema de control escolar que sirve para detectar los problemas del desarrollo escolar.
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28. Existe el apego a la legalidad en todos los procesos de toma de decisiones que se realizan en los &mbitos de competencia y de
organos colegiados.
29. El Programa Académico cuenta con mecanismos para atender peticiones e inconformidades de su comunidad y atenderlas a

nivel local e institucional.

Area de Oportunidades.

Actualmente el Programa Académico de la Licenciatura en Historia de la Facultad de Historia presenta como principales areas de
oportunidades:

1. De acuerdo al organismo de acreditacion reconocido por COPAES, COAPEHUM, en las recomendaciones hacia la Facultad
del afio 2015, recomendaba que de los ocho PTC que habian entones, al menos para cubrir la carga de acuerdo al nimero de
estudiantes (250-300), hubieran doce PTC; por lo que se ha solicitado 2 plantas para cubrir esta necesidad.

2. Que los académicos PTC accedan en un 85% al programa PRODEP.

3. Que los académicos PTC accedan en un 30% al Sistema Nacional de Investigadores CONACYT.

4. Que de los académicos PTC se encuentren suscritos en un 90% a un Cuerpo Académico.

5. Que del total de los académicos adscritos a la Facultad, un 90% cuenten con un Doctorado en el area de Humanidades, Ciencias
Sociales o Historia.

6. Que continué elevandose de forma considerable el promedio gradual de Eficiencia Terminal, implementando estrategias para la
formacion del estudiante en cada una de las EE; considerandose que del 100% de Egresados-Titulados obtenidos en 2008-
2010, se repita en 2011-2013.

7. Implementar un programa de seguimiento de egresados que permita conocer la Pertinencia del Programa.
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8. Implementar la vinculacién institucional que los académicos de la Facultad de Historia realizan con instituciones, centros o
asociaciones para apoyar sus practicas docentes generando un programa institucional de vinculacion con el sector social y
productivo para que el PA cuente con proyectos de vinculacion con sectores publicos y/o privados.

9. Vincular los trabajos académicos de la Maestria con la Licenciatura, con el proposito de dar continuidad al estudio con el
posgrado.

10. Que se logre sea reconocido como Cuerpo Académico el actual Grupo de Trabajo recién formado en la Facultad.

11. Que se logre crear un segundo Grupo de Trabajo con tres PTC para llegar a formar un Cuerpo Académico.

12. Qué se renueve e incremente la adquisicion de los articulos, material y equipo suficiente para solventar los procesos
administrativos y contables del personal administrativo, académico y estudiantil de la Facultad.

13. Que se promueva entre los estudiantes la importancia del Comité Pro-mejoras a fin de a través de las aportaciones
estudiantiles apoyen las actividades académicas de los mismos estudiantes y se le proporcionen herramientas para un mejor
desempefio en sus Experiencias Educativas.

14. Que se implementen los programas de Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco y Vinculacion.

15. Que se implementen los programas institucionales universitarios estableciendo: la Coordinacion de Sustentabilidad y a los
Encargados de los programas de Equidad y Género; Promocion de Salud, Inclusién y Seguridad; Interculturalidad; Interna-
cionalizacion; Derechos Humanos y justicia; y Arte y Creatividad.

16. Que se d¢ inicio al programa de Maestria: Maestria en Historia Contemporanea.

17. Que se d¢ inicio a la revista electronica de la Facultad: Aion. Cuadernos de trabajo de la Facultad de Historia.

18. Que se logre la Reacreditacion de la Facultad en 2018-2019 ante la COAPEHUM.

19. Que se logre conformar el Reglamento Interno de la Facultad para 2019.

20. Que se mantengan los trabajos de la Comision del Redisenio del Plan de Estudios 2006 y se logre un nuevo plan para 2020.
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Il Planeacion.

La planeacion que se describe a continuacion corresponde al seguimiento de las acciones emprendidas desde el afo 2017 por la
Junta Académica, la Direccion, la Secretaria de la Facultad, el Consejo Técnico, las Academias por Area de Conocimiento y el
Comité Pro-Mejoras, y muy particularmente en los resultados de los trabajos de la Comisién de Reforma del Plan de Estudios
MEIF 2006 que se ha llevado a cabo desde 2013 a la fecha y suscrito en el Informe de los Coordinadores encargados de la
Comision de Reforma del Plan de Estudios de la Licenciatura en Historia MEIF 2006 claborada el 23 de enero de 2017, asi como
la propuesta final de Ideario, Mision, Vision y Valores para el Programa Académico de la Licenciatura en Historia elaborado el 9

junio de 2018.

Mision y Vision al 2021.

La Facultad de Historia tiene por misidon, ser una institucion de educacidén superior que desarrolla funciones de docencia,
investigacion, difusion y extension de la Historia y de la cultura, con calidad, pertinencia, equidad y ética, comprometida con la
sociedad, compromiso en la transparencia y rendicion de cuentas; conjuntando un equipo de profesores integro y responsable en
su quehacer académico, la cual forma profesionistas en la disciplina de la Historia, interesados en el estudio de los hechos y
procesos histdricos, a fin de analizarlos criticamente mediante diferentes formas de lectura decodificadora historiografica y darles
una explicacion disciplinar, pertinente de forma narrativa e interpretativa que responda y contribuya en los cuestionamientos del
multiple y variado espectro social. Aunado a ello, se tiene por fines fomentar el estudio critico, la reflexion y la participacion

social que solo adquiere sentido en una discusion comun del presente y el pasado.
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La Facultad de Historia tiene por vision, alcanzar con plena conciencia en su personal académico y administrativo, la presencia
local, regional, nacional e internacional que socialmente le corresponde, contribuyendo a la formacidon y constitucion de un
espacio de reflexion y produccién del conocimiento, de los fendmenos y procesos historicos y de actitudes €ticas que fortalezcan
y desarrollen tanto la identidad disciplinar, como una identidad universitaria socialmente responsable, critica, incluyente e

integradora.

Objetivos generales.

Los objetivos generales de la Facultad de Historia para este periodo 2017-2021, intentan atender los problemas y necesidades

detectadas a partir del diagndstico, especificando el qué, el como y el para qué; por lo que se enumeran:

1. Contar, en apego a las recomendaciones del organismo acreditador reconocido por COPAES, COAPEHUM, con dos
académicos con base de Profesor de Tiempo Completo, solicitindolo a las autoridades universitarias pertinentes, para
mantener la acreditacion e incorporar a la Facultad en otros procesos necesarios para su calidad educativa.

2. Contar que los siete actuales PTC accedan al programa PRODEP y/o al Sistema Nacional de Investigadores CONACYT,
apoyandoles en presentarles y acercarles la informacidén pertinente para incorporarse a estos programas y emitiendo las
constancias o documentos solicitados por dichos programas en apego al derecho, para que los académicos logren percibir

apoyos que fortalezcan sus actividades docentes, de investigacion y de difusion de sus trabajos y proyectos.
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3. Contar que el 90% de los académicos PTC se encuentren suscritos a un Cuerpo Académico, apoyandoles en presentarles y
acercarles la informacion pertinente para incorporarse a €stos, para que la institucion se beneficie con la creacion de trabajos y
proyectos de estos grupos de trabajo.

4. Toda vez que se incorporen dos nuevos PTC, contar con un Grupo de Trabajo que pueda convertirse en un Cuerpo Académico
de la Facultad, apoyandoles en presentarles y acercarles la informacion pertinente para incorporarse a €stos, para que la
institucion se beneficie con la creacion de trabajos y proyectos de estos grupos de trabajo.

5. Contar con que el 90% de académicos de la Facultad obtengan un Doctorado en el area de Humanidades, Ciencias Sociales o
Historia, brinddndoles la informacién y apoyo legal necesario para lograrlo, a fin de que la Facultad cumpla con el requisito
académico actual de acuerdo a los organismos acreditadores al respecto.

6. Mantener el acuerdo con la Direcciéon del Area Académica de Humanidades sobre los estudiantes de nuevo ingreso con perfil
de Humanidades, mediante la comunicacion abierta y franca con la Direccion del Area que lo posibilite, para mejorar la
calidad del ingreso de los estudiantes a la licenciatura, a fin de disminuir la desercion escolar y baja definitiva por cambio de
Facultad, mejorando los indices de permanencia.

7. Establecer estrategias que eviten el atraso en la trayectoria de los estudiantes, a través de una eficiente comunicacion entre los
académicos involucrados en el proceso, esto es, el Tutor; el docente de las Experiencias Educativas de Linea de Investigacion
I, Linea de Investigacion II, Trabajo en Fuentes y Experiencia Recepcional; el Coordinador de la Academia por Area de
Conocimiento de Investigacion; el Director del Trabajo Recepcional y la Secretaria de la Facultad; a fin de elevar de forma
considerable el promedio gradual de Eficiencia Terminal.

8. Establecer un programa de seguimiento de egresados, mediante el nombramiento de un Coordinador del Programa de

Egresados ratificado en Junta Académica, que permita conocer la pertinencia del Programa Académico.
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9. Establecer la Coordinacion de Sustentabilidad, y los Encargados de los programas de Género; Promocion de Salud, Inclusiéon

10.

11.

y Seguridad; Interculturalidad; Internacionalizacion; Derechos Humanos y justicia; y Arte y Creatividad. Mediante el
nombramiento de cada uno de los encargados de cada Programa, ratificados en Junta Académica, a fin de sujetarse a la
legalidad instituida en la Universidad Veracruzana y llevar a cabo sus propios fines mediante programas anuales reportados a
la Direccion.

Establecer un programa de vinculacidn institucional, mediante el nombramiento de un Coordinador de Vinculacion por la
Direccidn, a fin de coordinar las acciones de los académicos de la Facultad de Historia quienes realizan, con instituciones,
centros o asociaciones, practicas docentes y se pueda generar un programa institucional de vinculacidon que se vea reflejado en
los programas de las Experiencias Educativas, vinculdndose de forma mas permanente con el sector social y productivo
mediante proyectos con sectores publicos y/o privados.

Establecer, organizar y echar andar el programa de posgrado de la Maestria en Historia Contempordnea ya aprobado,
mediante el nombramiento de un Coordinador de Maestria por la Direccion, la asignacion del nicleo bésico docente y la

adecuacion del espacio fisico administrativo y aulico necesario, a fin de iniciar clases en el ciclo escolar agosto 2018.

12. Establecer estrategias que vinculen los trabajos académicos de la Maestria con la Licenciatura, mediante presentaciones, foros

o conferencias, con el proposito de dar al estudiante de licenciatura la posibilidad de continuar con sus estudios de posgrado.

13. Establecer estrategias que permitan la renovacion y se incremente la adquisicion de los articulos, material y equipo suficiente

que fortalezca la profesionalizacion del personal administrativo y las acciones de promocion y atencion a la salud, mediante la
planeacion adecuada de la Direccion, la Secretaria de la Facultad y demds organismos, para solventar los procesos

administrativos y contables del personal administrativo, académico y estudiantil de la Facultad.
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14. Contar con el Reglamento Interno de la Facultad, mediante la conjuncion de las actividades ya instituidas de los diferentes
organismos que la conforman, ajustdndose a los lineamientos propios para ello a fin de sujetarse a la legalidad instituida en la
Universidad Veracruzana.

15. Contar con un Programa Académico que sea analizado, reformado y evaluado con la participacion de la Comision de Reforma
del Plan de Estudios MEIF 2006 y las Academias por Area de Conocimiento que ofrezca una adecuada actualizacion
disciplinar, la incorporacion de saberes y metodologia transdisciplinar, el encargo de trabajos y proyectos académicos teorico-
practicos utiles para la resolucion de problemas de la vida real del pasado y del presente, flexibilidad académica y
administrativa, articulacidon entre sus areas y una formacién critica, ética e integral como Licenciados en Historia a fin de
formar futuros historiadores comprometidos con su profesion y entornos social.

16. Certificarse por el organismo de acreditacion reconocido por COPAES, COAPEHUM, de acuerdo a las recomendaciones

hacia la Facultad, mediante la creacion de una Comision de Acreditacion, teniendo como fin conseguir la Re-acreditacion de

la Facultad en 2018.
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Lineas de Accion y Metas.

1. Alineacion PGD 2030 con el PTE 2017-2021: 3 Programas Estratégicos y 6 Ejes estratégicos.

PLADEA y PLADE 2017-2021

Ejes y programas estratégicos

9‘ I. Liderazgo academico

II. Visibilidad e impacto social

II: lll. Gestion y gobierno

Plan General de Desarrollo 2030 y Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021.
Fe de errata: El tercer recuadro “IV Gestion y gobierno” debe decir “III Gestion y gobierno”.
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2. Definicion de Objetivos, Acciones y Metas en alineacion del PGD 2030 con el PTE 2017-2021.

Se conciben como Objetivos generales los logros que deben alcanzarse; expresan la intencionalidad del plan, asi como la

atencion a los problemas y necesidades detectadas a partir del diagndstico, especificando el qué, el cdmo y el para qué.

Se conciben por Acciones como estrategias de orientacidn y organizacidon de las actividades relacionadas con cada objetivo,

garantizando la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica.

Se conciben las Metas como la expresion cuantitativa de los resultados esperados, dimensionados en tiempo y espacio. Permiten

el cumplimiento de los compromisos adquiridos plasmados en los objetivos. Asimismo deben ser factibles, medibles y

cuantificables, ademas se deben considerar los recursos necesarios, indicando el cuanto y cuando para su consecucion.
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3. Estrategias de orientacion, organizacion de actividades y cronograma.

A continuacidén se enumeran las estrategias de orientacién y organizacion de las actividades relacionadas con cada objetivo,

garantizando la articulacion y continuidad de esfuerzos conjuntos de la institucion.

PTE 2017-2021

Entidad Académica

Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Metas
Estratégico Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
2. I. Liderazgo 1. Contar con dos 1.1 Solicitar por oficio a | 1. Solicitar 2 PTC para Ago* | May *
Fortalecimiento académico. académicos con base la Rectoria, habilitar la planta
de la funcion 2. Planta PTC, solicitindolo a Secretaria académica durante los afios
académica. académica. las autoridades Académica y 2017 y 2018.
universitarias Direccion de Area 2. Contar con dos PTC para el Ago*
pertinentes, para de Humanidades. afio 2019.
mantener la 1.2 Contar con dos PTC.
acreditacion e
incorporar ala
Facultad en otros
procesos necesarios
para su calidad
educativa.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico
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2. I. Liderazgo 2. Contar con que el 2.1. Solicitar por oficio a | 1. Gestion de un Curso-taller a Nov *
Fortalecimiento académico. 85% de los actuales la Direccion General los académicos para la
de la funcion 2. Planta PTC accedan al de Desarrollo inscripcion al programa
académica. académica. programa PRODEP Académico e PRODEP en el periodo
y/0 30% al Sistema Innovacion Ago2018-Ene 2019.
Nacional de Educativa 2. Participacion activa del Feb-
Investigadores (DGDAIE) un curso- 85% de los académicos Jul*
CONACYT, taller y presentacion PTC en el curso taller y
apoyandoles en de la plataforma a los tramites para obtener
presentarles y académicos para registro en PRODEP
acercarles la conocer las durante el periodo Feb-jul
informacion directrices y 2019.
pertinente para formatos 3. Fomentar el interés de dos Ene-
incorporarse a estos correspondientes. PTC para que realicen su Jul*
programas y 2.2 Solicitar por oficio a registro al programa
emitiendo las los PTC asistan y Conacyt (SNI) de acuerdo a
constancias o reciban curso-taller o la convocatoria vigente de
documentos presentacion y 2019.
solicitados por dichos documentacion de la | 4. Contar con el 85% de PTC Ago*
programas en apego DGDAIE inscritos al programa
al derecho, para que 2.3 Brindar seguimiento PRODEP en 2019.
los académicos logren y acompafiamiento a
percibir apoyos que los PTC en el
fortalezcan sus proceso de ingreso al
actividades docentes, programa Conacyt
de investigacion y de (SNI).
difusion de sus 2.4 Contar con el 85%
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trabajos y proyectos.

de PTC accedan a
PRODEP 0 30% a

CONACYT.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico
2. I. Liderazgo 3. Contar que el 90% | 3.1 Solicitar por oficio a | 1. Solicitar al 90% de los PTC | May * | May *
Fortalecimiento académico. de los académicos los siete PTC se integren o formen parte
de la funcion 2. Planta PTC se encuentren actuales se integren o de un CA en los afios 2017
académica. académica. suscritos a un Cuerpo formen parte de un y 2018.
Académico, CA. 2. Integracion del 90% de los Jul* | Jul *
apoyandoles en 3.2 Dar seguimiento al PTC a un CA en el periodo
presentarles y requerimiento de los 2019-2020.
acercarles la PTC en el proceso de
informacion integrarse o formar
pertinente para un CA.
incorporarse a éstos, 3.3 Contar con que los
para que la siete académicos
institucion se PTC actuales se
beneficie con la encuentren suscritos
creacion de trabajos y a un Cuerpo
proyectos de estos Académico (CA), o
grupos de trabajo. Grupo de Trabajo
para llegar a ser CA.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico
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2. I. Liderazgo 4. Incorporar a los 4.1 Solicitar por oficio a 1. Solicitar a los dos nuevos Dic*
Fortalecimiento académico. dos nuevos PTC, ala los dos nuevos PTC PTC se incorporen a un
de la funcion 2. Planta planta académica y se incorporen con un tercero y formen un Grupo
académica. académica. formar un nuevo tercero para formar de trabajo en el afio de
Grupo de Trabajo un CA. 2019, para llegar a ser un
que pueda convertirse | 4.2 Toda vez que se CA.
a corto plazo en un incorporen dos 2. Formalizar el Ago*
Cuerpo Académico de nuevos PTC, contar procedimiento de registro
la Facultad. con un Grupo de del Grupo de trabajo ante la
Trabajo que pueda DGDAIE en el afio 2020.
convertirse en un CA
de la Facultad.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico
2. I. Liderazgo 5. Contar con que el 5.1 Investigar la oferta 1. Exponer ante los Feb*
Fortalecimiento académico. 90% de académicos académica de los académicos 10 ofertas
de la funcion 2. Planta de la Facultad Programas de nacionales o internacionales
académica. académica. obtengan un posgrado existentes de posgrado vigentes en el
Doctorado en el area en la Universidad periodo Febrero-Agosto
de Humanidades, Veracruzana y otros 2019.
Ciencias Sociales o (nacionales e 2. Fomentar el interés de dos Jun*
Historia, internacionales) a académicos para que
brinddndoles la fines del area de participen en las
informacion y apoyo Humanidades, convocatorias vigentes para
legal necesario para Ciencias Sociales e cursar el doctorado en el
lograrlo, a fin de que Historia. area de Humanidades,
la Facultad cumpla 5.2 Brindar la Ciencias Sociales o Historia
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con el requisito
académico actual de
acuerdo a los
organismos

acreditadores al

informacion a los
académicos de la
Facultad asi como el
apoyo legal

necesario.

en el afio 2019.

respecto. 5.3 Contar con el 90% de
los académicos de la
Facultad obtengan un
doctorado en el area
de Humanidades,
Ciencias Sociales o
Historia.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico
1. Formacion I. Liderazgo 6. Mantener el 6.1 Requerir mediante 1. Requerir al Director May* | Jul* Jul* Jul* Jul*
Integral de los académico. acuerdo con la oficio a la Direccion General del Area de Ago* | Ago* | Ago* | Ago*
Estudiantes. 3. Apoyo al Direccién del Area General del Area de Humanidades a través de un
estudiante. Académica de Humanidades que oficio que los estudiantes de
Humanidades sobre solo los estudiantes nuevo ingreso por invitaciéon
los estudiantes de de nuevo ingreso hayan solicitado ingreso al
nuevo ingreso por que han solicitado Area de Humanidades en la
invitacién con perfil ingresar a los inscripcion de Agosto y de
de Humanidades, diferentes programas manera permanente.
para mejorar la del Area de
calidad del ingreso e Humanidades,
indice de puedan inscribirse
permanencia de los como “invitados” a
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estudiantes a la

la Facultad de

licenciatura, a fin de Historia.

disminuir la desercion

escolar y baja

definitiva por cambio

de Facultad.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Estratégico
1. Formacion I. Liderazgo 7. Obtener un 7.1 Seguimiento de la 1. Requerir a la Coordinacion Jul* Jul* Jul* Jul* Jul*
Integral de los académico. mejoramiento eficiencia terminal a de Tutoria un reporte que | Nov* | Nov* | Nov* | Nov* | Nov*
Estudiantes. 3. Apoyo al integral en los través de la determine la situacion
estudiante. estudiantes en los Coordinacion de escolar de cada estudiante

aspectos de identidad, Tutoria y Secretaria que cursa las Experiencias

permanencia, de la Facultad. Educativas Linea 1, Linea

formacion e 2, Trabajo en Fuentes y/o

integridad, mediante Experiencia Recepcional

el incremente de la cada fin de periodo; en

eficiencia terminal en julio y noviembre.

el logro de sus

proyectos académicos

de las EE Linea de

Investigacion I, Linea

de Investigacion 11,

Trabajo en Fuentes y

Experiencia

Recepcional.
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2. Dotar a los estudiantes que Ago* | Ago* | Ago* | Ago* | Ago*
se inscriben en los
periodos agosto — enero,
febrero-julio que se
inscriben y acreditan la
Experiencia Educativa
Trabajo en Fuentes, de los
recursos economicos
suficientes para llevar a
cabo la investigacion
necesaria de su Trabajo
Recepcional.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico (Qué, Como, Para (Cuantitativa
qué) recursos / cuanto / cuando)
1. Formacion I. Liderazgo 8. Establecer un 8.1 Nombramiento de un | 1. Nombramiento de un Feb*
integral de los académico. programa de Coordinador del Coordinador del Programa
estudiantes. 1. Oferta seguimiento de Programa de de Seguimiento de
educativa de egresados, mediante Egresados. Egresados.
calidad. el nombramiento de 2. Creacion de un proyecto Ago*
3. Apoyo al un Coordinador del piloto durante el periodo
estudiante. Programa de agosto 2018- enero 2019
Egresados ratificado que permita establecer
en Junta Académica, comunicacion con los
que permita conocer egresados a fin de que
la pertinencia del proporcione informacion de
Programa pertinencia sobre el
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Académico. programa educativo
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico | (Qué, Como, Para (Cuantitativa)
qué)
1. Formacion I. Liderazgo 9. Establecer la 9.1 Solicitar por oficio a 1. Fortalecer la formacion May*
integral de los académico. Coordinacién de los Académicos la integral de la comunidad Jun*
estudiantes. 1. Oferta Sustentabilidad, y los participacion como universitaria, contando con Jul*
educativa de Encargados de los Coordinador de las invitaciones a los Ago*
3. Innovacién calidad. programas de Sustentabilidad, académicos para participar Sep*
Universitaria. 3. Apoyo al Género; Promocion Coordinador del en la toma de estos cargos. Oct*
estudiante. de Salud, Inclusion y Programa de Género | 2. Solicitar al Coordinador y May*
Seguridad; e Inclusion, Encargados un programa de Jun*
5. Universidad II. Visibilidad | Interculturalidad; Encargado del actividades anuales que Ago*
socialmente e impacto Internacionalizacion; Programa de presente elementos Nov*
responsable. social. Derechos Humanos y Promocion de la innovadores bajo un método
9. Gobernanza | justicia; y Artey Salud, Inclusion y que permita crear una
universitaria. Creatividad. Seguridad, conducta y actitud
Mediante el Encargado del socialmente responsable en
nombramiento de Programa de los estudiantes, los cuales se
cada uno de los Interculturalidad, presentaran por oficio ante
encargados de cada Encargado del la Direccion.
Programa, ratificados Programa de
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en Junta Académica, Internacionalizacion, Ago*
a fin de sujetarse a la Encargado del Nov*
legalidad instituida en Programa de
la Universidad Derechos Humanos y
Veracruzana y llevar Justicia, Encargado
a cabo sus propios del Programa de Arte
fines mediante y Creatividad.
programas anuales
reportados a la
Direccion.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico | (Qué, Como, Para (Cuantitativa)
qué)
5. Universidad II. Visibilidad | 10. Establecer un 9.1 Solicitar por oficioa | 1. Nombrar de parte de la May*
socialmente e impacto programa de los Académicos la Direccion de un
responsable. social. vinculaciéon participacion como Coordinador de
9. Gobernanza | institucional, Coordinador de Vinculacion.
universitaria. mediante el 2. Solicitar un programa de
nombramiento de un actividades anuales de la
Coordinador de Coordinacion y
Vinculacion por la presentarlo mediante
Direccion, a fin de oficio a la Direccion.
coordinar las acciones
con instituciones y 3. Contar con los recursos Jul* | Ene* | Ene* | Ene* | Ene*
asociaciones de necesarios para realizar y Sep* | Mar* | Mar* | Mar* | Mar*
ambito académico y asistir a eventos académicos | Oct* | May* | May* | May* | May*
laboral a fin de que y culturales de la Facultad y | Nov* | Abr* | Abr* | Abr* | Abr*
Universidad Veracruzana Pag. 33

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




los estudiantes otros organismos, Jul* Jul* Jul* Jul*
participen y Fortaleciendo la vinculacion Sep* | Sep* | Sep* Sep*
propongan proyectos con los diferentes sectores Oct* | Oct* | Oct* Oct*
que los capaciten en Nov* | Nov* | Nov* | Nov*
su insercion social, a 4. Estrechar la vinculacion con Ene* | Ene* | Ene* Ene*
través de los la educacién media superior, Mar* | Mar* | Mar* | Mar*
profesores de tiempo contando con un Proyecto
completo y de que atienda necesidades
asignatura. mutuas.

Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Estratégico (Qué, Cémo, Para (Cuantitativa)

qué)

2. I. Liderazgo 11. Establecer, 11.1 Nombrar del 1. Habilitar la planta Feb*

Fortalecimiento académico. organizar y echar Coordinador de la académica, contando con el Jul*

de la funcion 1. Oferta andar el programa de Maestria en Historia nombramiento del

académica. educativa de posgrado de la Contemporanea por Coordinador del programa
calidad. Maestria en Historia la Direccion. de Maestria y del espacio
2. Planta Contemporanea ya 11.2 Generacion del fisico administrativo y
académica. aprobado, mediante el Programa del aulico.
3. nombramiento de un Posgrado.
Investigacion | Coordinador de 11.3 Adecuacion del
innovacion y Maestria por la espacio fisico
desarrollo Direccion, la administrativo y
tecnologico. asignacion del nicleo aulico necesario.
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basico docente y la 11.4 Iniciar clases en el 4. Certificar al estudiante en Ene*
adecuacion del ciclo escolar agosto competencias docentes y
espacio fisico 2018. disciplinares, contando con
administrativo y la inclusion del Programa de
dulico necesario, a fin Posgrado en uno de calidad.
de
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico (Qué, Cémo, Para (Cuantitativa)
queé)
1. Formacion I. Liderazgo 12 Establecer 12.1 Generacion de 1. Fortalecer de la formacion Ago*
Integral de los académico. estrategias que actividades integral de la comunidad Sep*
Estudiantes 3 Apoyo al vinculen los trabajos académicas de los universitaria, contando con
estudiante. académicos de la profesores y Conferencias para
Maestria con la estudiantes de estudiantes de posgrado y de
Licenciatura, maestria frente a los licenciatura.
mediante estudiantes de 2. Fomentar la participacion Sep* | Sep* Sep*
presentaciones, foros licenciatura. de estudiantes en temas de
o conferencias, con el investigacion, contando con
proposito de dar al presentacion de avances de
estudiante de proyectos de los maestrantes
licenciatura la ante los estudiantes de
posibilidad de licenciatura.
continuar con sus
estudios de posgrado.
Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico | (Qué, Como, Para (Cuantitativa)
qué)
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6. Gestion III. Gestiony | 13 Establecer 13.1 Crear los Programas | 1. Evaluar y dar seguimiento a | Jun* | Jun* | Jun* | Jun* Jun*
flexible y gobierno. estrategias que Operativos Anuales la operacion de los POA de | Ago* | Ago* | Ago* | Ago* | Ago*
trasparente en 11. permitan la pertenecientes a los con que cuenta la Facultad.
apoyo a las Infraestructura | renovacion y se fondos con que opera | 2. Realizar el levantamiento Jun* | Jun* | Jun* | Jun* Jun*
funciones fisica y incremente la anualmente la operacion y presentacion Ago* | Ago* | Ago* | Ago* | Ago*
sustantivas. tecnologica. adquisicion de los Facultad de Historia en tiempo y forma del
articulos, material y (POA). Inventario.
equipo suficiente que | 13.2 Establecer
fortalezca la estrategias que 3. Cumplir con el acceso a la Feb* | Feb* | Feb* Feb*
profesionalizacion del permitan la informacion y proteccion de | May* | Mar* | Mar* | Mar* | Mar*
personal renovacion y se datos personales, contando Jul* | May* | May* | May* | May*
administrativo, incremente la actas de las reuniones que Sep* | Jul* Jul* Jul* Jul*
académico y las adquisicion de los por periodo semestral se Nov* | Sep* | Sep* | Sep* | Sep*
acciones de articulos, material y realicen con este fin. Nov* | Nov* | Nov* | Nov*
promocion mediante equipo de oficina 'y 4. Lograr el uso racional de Ene* | Ene* | Ene* | Ene* | Ene*
la planeacion equipo electronico los recursos, contando con Nov* | Nov* | Nov* | Nov* | Nov*
adecuada de la suficiente para que se su seguimiento apegandose
Direccion de la lleven al calendario de
Facultad. adecuadamente las requisiciones anual.
actividades . Mejorar los esquemas de Jun* | Jun* | Jun* | Jun* Jun*
sustantivas de la consecucion de recursos Nov* | Nov* | Nov* | Nov* | Nov*
Facultad. externos, contando con
Cotizaciones y valoraciones
que estén por debajo de las
tarifas de la U.V.
presentadas en el catdlogo
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institucional.

6. Capacitar y actualizar a tres | Jun* | Jun* | Jun* | Jun* Jun*
personas en funciones Sep* | Sep* | Sep* | Sep* Sep*
administrativas
semestralmente

Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico (Qué, Cémo, Para (Cuantitativa)
queé)
2. I. Liderazgo 14 Contar con el 14.1 Creacion del 1. Fortalecer la evaluacion del Dic*
Fortalecimiento académico. Reglamento Interno Reglamento Interno desempefio académico,
de la funcion 1. Oferta de la Facultad, de la Facultad. contando con un
académica. educativa de mediante la Reglamento Interno de la
calidad. conjuncion de las Facultad.
actividades ya 2. Revision y adecuacion Ene* | Ene* | Ene* | Ene*
instituidas de los permanente del 100% de los Jul* Jul* Jul* Jul*
diferentes organismos programas por la comision
que la conforman, revisora del plan de estudio
ajustandose a los y las academias de
lineamientos propios conocimiento otorgando
para ello a fin de reconocimientos contando
sujetarse a la con actas y oficios que asi lo
legalidad instituida en demuestren.
la Universidad
Veracruzana.
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Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico | (Qué, Como, Para (Cuantitativa)
qué)
4. Vision II. Visibilidad | 15 Contar con un 15.1 Reunion de la 1. Contar con al menos dos Abr* | Abr* | Abr* | Abr* | Abr*
sistémica de e impacto Programa Académico Comision de Actas por semestre de las Jun* | Jun* | Jun* | Jun* | Jun*
temas trasversales | social. que sea analizado, Reforma del Plan de reuniones de la Comision Sep* | Sep* | Sep* | Sep* Sep*
en la vida 5. Vinculacion | reformado y evaluado Estudios MEIF 2006 para la Reforma del Plande | Nov* | Nov* | Nov* | Nov* | Nov*
universitaria. y con la participacion frente a los Estudios MEIF 2006.
responsabilida | de la Comisién de documentos Plan
d social Reforma del Plan de General de
universitaria Estudios MEIF 2006 y Desarrollo 2030 y
6. Emprendi- | las Academias por Programa de Trabajo
miento y Area de Estratégico 2017-
egresados Conocimiento que 2021 para retomar
7. Cultura ofrezca una adecuada los trabajos.
humanista y actualizacion 15.2 Acordar sobre el
desarrollo disciplinar, la Ideario, la Mision, la
sustentable. incorporacion critica, Vision del Proyecto
8. Inernacion- | ética e integral como Educativo para el
alizacion e Licenciados en Plan de Estudios de
intercul- Historia a fin de la Facultad de
turalidad. formar futuros Historia (2018).
historiadores
comprometidos con
su profesion y
entornos social.
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Eje Estratégico Programa Objetivos Acciones Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estratégico | (Qué, Como, Para (Cuantitativa)
qué)
2 Fortalecimiento | I. Liderazgo 16 Certificarse por el | 16.1 Crear la Comision 1. Certificacion de Ene*
de la funcion académico. organismo de de Re-acreditacion competencias docentes y
académica. 1. Oferta acreditaciéon de la Facultad de disciplinares, contando con
educativa de reconocido por Historia. la integracion en Acta
calidad COPAES, Constitutiva de una
2. Planta COAPEHUM, de 16.2 Solicitar el apoyo de Comision de Re-
académica acuerdo a las la Direccién del Area acreditacion.
6. recomendaciones de Humanidades para | 2. Certificar a la Facultad de Nov*
Gestion flexible y | III. Gestion y | hacia la Facultad, el llenado del Historia ante el Organismo
transparente en gobierno. mediante la creacién documento de Acreditacion.
apoyo a las 9. Gobernanza | de una Comision de “Instrumento de
funciones universitaria Acreditacion teniendo Evaluacion” de la
sustantivas. como fin conseguir la COAPEHUM.
Re-acreditacion de la
Facultad en 2018. 16.3 Realizar el llenado
del “Instrumento de
Evaluacion” de la
COAPEHUM y
presentarlo ante el
organismo.
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1l Seguimiento y evaluacion.

La Direccion de la Facultad dard seguimiento a los procesos que se desarrollen en cada uno de los organismos de la institucion
apoyandose en la informacion que le proporcionen, asi como en las reuniones que se celebren por los organismos a fin de dar
cuenta de la deteccidon oportuna de riesgos, obstaculos y problemas, en conjuncioén con el personal administrativo, académico y
estudiantil, mediante el total apego a la normatividad institucional que esta determine en la toma de cualquier medida de

intervencidn y de acciones o medidas correctivas.

El Coordinador de Posgrado, el Coordinador del Sistema de Tutorial, los Coordinadores de Academia por Area de Conocimiento,
el Coordinador para la Gestion de Sustentabilidad y el Coordinador de Vinculacidn, presentaran anual o semestralmente su plan
de trabajo ante el Consejo Técnico, daran cumplimiento a los requerimientos administrativos y académicos correspondientes y los

Coordinadores de Academia por Area de Conocimiento presentardn ante la Direccion las Actas correspondientes a sus reuniones.

Los representantes de Equidad y Género, asi como el Representante de Seguimiento de Egresados, presentara anual o
semestralmente su plan de trabajo, y dardn cumplimiento a los requerimientos administrativos y académicos correspondientes, asi

como una autoevaluacion de sus propuestas.

Asimismo de manera permanente, se celebrard una autoevaluacion por parte de cada organismo que le permitira conocer los

avances y resultados del Plan de Desarrollo, a fin de introducir acciones de mejora en caso requerido.
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Anexos.

1. Estrategia Institucional UV: Plan General de Desarrollo 2030 y Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021.
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2. Uso de logos institucionales de la Facultad de Historia 2017-2020.

Pendon

Aniversario 2017

Institucional
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3 Propuesta de Modificacion Organizacional de la Facultad.
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