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INTRODUCCION

La Facultad de Psicologia, Region Veracruz, surge como resultado de la descentralizacion
de programas de licenciatura de la Universidad Veracruzana, ya que solo se ofrecia en la
ciudad de Xalapa. Inicia sus actividades en el mes de septiembre de mil novecientos
ochenta con una matricula de 50 alumnos integrados en un grupo unico; de esta primera
generacion 1980 — 1984 egresaron 42 estudiantes. La Facultad de Psicologia pertenece al
area académica de ciencias de la salud, bajo la supervision directa de la vicerrectoria de la
region Veracruz. En 1999 se da inicio un plan de estudios apegado al denominado Modelo
Educativo Integral y Flexible (MEIF: basado en la obtencion de créditos). El programa de
estudio se integra en la estructura curricular del modelo que consta de cuatro areas de
formacion (Basica General, Iniciacion a la Disciplina, Formacion Disciplinar y Formacion
terminal) bajo la cual opera actualmente.

El programa de la Facultad de Psicologia cumple con los estandares de calidad nacional,
ya que ha sido acreditada en cuatro ocasiones por COPAES - CNEIP (Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C.), comenzando en 1998.
Actualmente tiene vigencia hasta el 19 de junio de 2020, con una visita de seguimiento (en
mayo 2018) denominada de “mitad de periodo”; también mantiene el reconocimiento
como programa de calidad por el CIEES nivel uno del padréon, por cumplir
satisfactoriamente los requisitos académicos establecidos por el COPAES. Por otra parte,
serd necesaria una nueva acreditacion para el segundo semestre del afio 2020, por lo que
se requerira de un presupuesto para inversion y gastos, que conllevan a éste nuevo proceso
de acreditacion que asegurard su vigencia hasta el afio 2024.

La planta docente esté integrada por once académicos de carrera, de los cuales ocho son
perfil PRODEP. Un técnico académico de tiempo completo con carga académica por
asignatura y diez profesores por horas. De la planta mencionada, siete cuentan con grado
de doctor, catorce con grado de maestria, una docente por en pasantia de maestria y seis
profesores de asignatura del Area de Formacion Basica General, siendo un total de

veintisiete catedraticos. Asimismo existe con un Cuerpo Académico “en consolidacion”
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No.285, denominado “Investigacion e Intervencion en Psicologia”, cuyo trabajo se centra
en la generacion de conocimientos de la disciplina, asi como el trabajo colaborativo
multidisciplinario con otros cuerpos académicos.

La Facultad de Psicologia de la region Veracruz, ha planteado su Plan de Desarrollo
Académico, a partir del 2017, con una vision al 2021, con el proposito del progreso y
mejoramiento de la calidad educativa, paralelamente con el desarrollo propuesto por
nuestra universidad 2017 — 2021, a partir de sus ejes estratégicos: 1. Liderazgo Académico;
II. Visibilidad e Impacto Social; III. Gestion y Gobierno, de donde emanan los programas
genéricos y sus metas proyectadas hacia el 2021. Es importante sefialar que la adecuacioén
del presente documento de planeacion se fundamenta en el diagnodstico del FODA Actual
y el utilizado en la evaluacion y redisefio curricular del PE, el PLADEA anterior, programa
actual de la direccion de la facultad, asi como las observaciones del organismo oficial
acreditador de la licenciatura en psicologia, el Consejo Nacional para la Ensenanza E

investigacion en Psicologia (CNEIP).

El edificio sede consta de tres plantas, en condiciones aceptables para habitar, con
mobiliario y equipo, acervo bibliografico disciplinar dentro de las instalaciones y en
constante actualizacion de ejemplares, espacios adecuados pero no suficientes para realizar
las actividades cotidianas, esta pendiente techar el patio central y adquirir mesas de trabajo
y sillones de descanso para los estudiantes, asi como contar con un techo financiero para
mantenimiento de la infraestructura, aires acondicionados y renovacion de equipo obsoleto
(proyectores canon, computadores, lap top, impresoras, equipo de audio y video, entre

otros).
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Actualmente la comunidad universitaria de la facultad de Psicologia esta integrada por:

Estudiantes Mujeres Hombres Total
Total 247 181 388
Estudiantes ingreso 08/2017 66 34 100
Total 66 34 100
Estudiantes becados Mujeres Hombres Total
Manutenciéon 27 7 34
Excelencia Banamex 0 0 0
Fundacion 2 2 4
Total 29 9 38
Profesores Mujeres Hombres Total
Tiempo completo 6 5 11
Asignatura 4 5 9
Técnico académicos 0 1 1
Total 10 11 21
Profesores Mujeres Hombres Total
Perfil Prodep 4 3 7
Participantes en PEDPA 7 6 13
SNI 0 0 0
Total 11 9 20
Profesores de tiempo completo Mujeres Hombres Total
Doctorado 4 3 7
Maestria 2 2 3
Total 6 5 11
Técnico Académico Mujeres Hombres Total
Doctorado 0 1 1
Maestria 0 0 0
Total 0 1 1
Horas/Asignatura Mujeres Hombres Total
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Doctorado 0 0 0
Maestria 4 5 9
Total 4 5 9

El PLADEA de la Facultad de Psicologia 2017-2021 esta compuesto por:

e 3 Ejes Estratégicos

e 11 Programas estratégicos
e 14 Objetivos Generales

e 39 Acciones

51 Metas

I. DIAGNOSTICO

La Facultad de Psicologia region Veracruz, perteneciente al area de Ciencias de la Salud de la
Universidad Veracruzana, realizé una autoevaluacion a través del analisis FODA, con los
diferentes estamentos de participacion de la comunidad universitaria, a saber: alumnos,
personal académico, personal administrativo y manual y funcionarios, encontrando lo

siguiente:

Fortalezas

a) La facultad se encuentra acreditada desde 1998 ala fecha por Consejo Nacional para
la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP/COPAES) y a partir del
2002 por Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES).

b) Tiene reconocimiento nacional e internacional a partir de la participacion de sus
egresados y docentes en los diferentes escenarios académicos del pais y del extranjero.

¢) Cuenta con una planta docente y administrativa que estan en capacitacion permanente.

d) Se cuenta con 50% de Docentes de la Planta Académica con perfil PRODEP.
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g)
h)

3
k)
D

En la entidad académica, se ofrece una formacion profesional con un nivel académico
de calidad.

Se desarrolla un programa de tutorias y otro de seguimiento de egresados que permiten
adecuar los procesos e intenciones formativas de acuerdo con las demandas del entorno
para desarrollar actividades que tengan un impacto social positivo, eficiente y
oportuno.

Se desarrollan proyectos de la linea de investigacion del cuerpo académico.

Se realizan asesorias de tesis con todos los docentes como sinodales.

Se realizan estancias académicas por parte de los docentes miembros del nucleo del
Cuerpo Académico.

Se realizan actividades de difusion y divulgacion del conocimiento.

Los estudiantes participan en proyectos de investigacion.

Se llevan a cabo programas de Vinculacion.

m) Variedad de Instituciones para la realizacion del Servicio Social por parte de los

n)

p)
Q)

s)

estudiantes en diferentes areas de la disciplina.

Programas y estrategias propuestos por la Unidad de Género se han desarrollado las

siguientes actividades en este rubro: Difusion y concientizaciéon de la equidad de

género, Contenidos curriculares orientados hacia la investigacion del tema, Desarrollo

de proyectos de investigacion de género por parte de alumnos y docente.

La Direccion de la entidad académica presenta mensual y anual un informe sobre las
actividades de la facultad y el uso de los recursos.

Se cumple con las estrategias de transparencia institucionales.

Se cuenta con la Comision institucional de Pro-mejoras en la toma de decisiones sobre
el uso de los recursos, reportandose mensualmente en el sitio web, el destino de los
recursos.

Se publica en la pagina de la facultad el informe anual del Director en la pagina de la
entidad académica a fin de que todos los miembros de la comunidad tengan acceso a la
informacion.

Se realiza supervision sobre la Utilizacion del fondo 132.

Universidad Veracruzana Pag. 7
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



t)
u)
v)

La facultad cuenta con un Cuerpo Académico el cual se encuentra en Consolidacion.
Se realiza semestralmente un Foro de Proyectos de Investigacion.

El Cuerpo Académico organiza, realiza y participa en conferencias, cursos y simposios.

w) Se Publican trabajos de investigacion y participan en congresos nacionales.

Oportunidades

a)

b)

f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

Es factible confirmar e incrementar el reconocimiento internacional, a partir del
programa de movilidad estudiantil y las estancias académicas por parte de los
profesores de la facultad, asi como el trabajo que se realiza a través de las redes de
investigacion con que se vincula el cuerpo académico,

Se cumplen con los estdndares de calidad educativa por lo que se puede participar en
acreditaciones internacionales.

Continuar con la promocion y participacion en el Programas de movilidad de docentes
y estudiantes.

La realizacion de Estancias Académicas nacionales e internacionales (de Estudiantes y
Docentes).

Facilitar el reemplazo generacional de docentes.

Obtencion de Plazas de Tiempo Completo de nueva creacion.

Becas de posgrado para los docentes por asignatura y PTC's.

Recursos econdmicos para la movilidad de los profesores.

Obtencion de grados de Doctores por parte de los profesores de la facultad.

Aumento de Becas de apoyo econdmico para un mayor nimero de estudiantes.
Creacion y desarrollo de experiencias semipresenciales y virtuales.

Incorporacion de docentes al Sistema Nacional de Investigadores.

m) Promover la figura del Docente-Investigador.

n)

Realizar mas Estancias Académicas, tanto docentes como estudiantes.

0) Participar activamente el cuerpo académico en Redes Académicas disciplinares,

p)

multidisciplinares e interdisciplinares.

Vincular las experiencias educativas con los diferentes sectores sociales y productivos.
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o))

Promover las précticas profesionales escolares en los diferentes sectores productivos,
empresariales, publicos y sociales, a través de los foros de empleadores.

Generar mas convenios de vinculacion-colaboracion con los sectores productivos y
sociales.

Interés institucional por la equidad de género.

Implementar la transversalidad de la perspectiva género en el plan de estudios de la
facultad.

Fortalecer la socializacion de los informes a través de las TICS

Promocién de diversos proyectos innovadores, que beneficien a los estudiantes y a la

poblacion en general.

w) Méas participacion en convocatorias de paises, organizaciones € instituciones

X)
y)
z)

internacionales para el financiamiento de proyectos de investigacion.
Priorizar las investigaciones que innoven la disciplina y con gran impacto social.
Participar en Redes de Investigacion nacionales e internacionales.

Contar con fondos nacionales e internacionales para proyectos de investigacion.

Debilidades

a)

b)

g)
h)

Faltan plazas de Tiempo Completo de nueva creacion y asi como sustituir las vacantes
por jubilacion.

Banco de horas insuficiente, para cubrir la demanda actual y para ampliar la matricula
de estudiantes de nuevo ingreso.

El Plan de estudios tiene una antigiiedad de 18 afios.

Bajo presupuesto para el gasto ordinario.

Falta de conocer los motivos de la desercion escolar.

Los estudiantes conocen poco de procesos administrativos y gestion escolar, también
es necesario estimular la participacion estudiantil en los eventos artisticos, sociales y
académicos.

Faltan investigaciones de innovacion e impacto social.

Falta Presupuesto para actividades del CA.
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i)

i)
k)
D

Pocos docentes, lo que existe una sobrecarga de actividades sustantivas y adjetivas, que
rebasan el tiempo de cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

Poca produccion colaborativa con otros Cuerpos Académicos.

Falta promover proyectos integradores.

Se percibe una burocracia excesiva, lo que desmotiva a realizar tramites de recursos y

apoyos financieros tanto internos, como externos.

m) Poco conocimiento y manejo de los procesos administrativos.

n)
0)

Tramites burocraticos lentos que rebasan los tiempos necesarios para la accion.
Demasiado tiempo para la asignacion del recurso econdmico, para gastos de viaticos

de los docentes y estudiantes.

p) Falta generar fuentes de financiamiento.

q) Necesidades sociales poco atendidas en programas de intervencion.

r) Falta de promocion de trabajos de titulacion con tesis, que innoven e impacten a la
disciplina.

s) Falta de Recursos para difusion e intervencion disciplinar.

Amenazas

a) Que no haya suficiente presupuesto federal, para la educacion publica.

b) Proximas jubilaciones de los profesores de Tiempo Completo.

c) Faltade interés de autoridades de rectoria, para el otorgamiento de profesores de tiempo
completo.

d) Que se mantenga sin cambio el presupuesto anual de gasto ordinario de la facultad.

e) Decremento de la matricula por dificultades econdmicas de los estudiantes.

f) No acepte el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), a docentes de la facultad que
soliciten su membrecia.

g) Se pierdan oportunidades, por la falta de vision en la gestion de los funcionarios y
docentes de la facultad.

h) Decrezcan los procesos de formacion en los profesores sobre equidad de género.

1) Surjan més plataformas de difusion y se duplique el trabajo de captura.
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j) Que se modifiquen y no se socialicen las politicas y procedimientos.

k) Pocas aportaciones voluntarias al patronato Pro-Mejoras, paralelas a la inscripcion.

1) Crisis politica y econdmica estatal.

m) Cambio de personal administrativo, que cause desfase administrativo por transicion o

desconocimiento.

n) Retrasos en actividades sustantivas y adjetivas por las altas exigencias institucionales.

. PLANEACION

Mision

La Facultad de Psicologia es una entidad académica de la Universidad Veracruzana que
forma Profesionistas competentes, responsables y comprometidos con la atenciéon y
prevencién de problemadticas psicosociales, a través de la generacion y aplicacion de
conocimientos que permitan transformar la calidad de vida de la sociedad, con apego a la

cultura de paz, al desarrollo equitativo y sustentable.

Vision al 2021

La licenciatura en psicologia de la Universidad Veracruzana cuenta con un programa con
acreditaciones a nivel nacional y en aras de reconocimiento internacional para difundir el
conocimiento a través de la docencia, investigacion, difusion de la cultura y vinculacioén con
los sectores de la sociedad, para atender las necesidades de formacidn y actualizacion de sus

estudiantes, egresados y académicos en los ambitos dominantes y emergentes de la

disciplina
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TE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Regién Veracruz
Eje Programa | Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico | generales Meta 2017 | 201 | 2019 | 2020 | 2021
* 8
1.1 111 1. Generar un
| Liderazgo 1. Oferta Diversifi- Ampliacion de | programa disciplinar
Académico Educativa | car y|la oferta | autofinanciable a 10% | 100 | 100 | 100
de calidad | actualizar | educativa  a | través de Educacion % % %
el través de la | Continua.
programa | Educacién
educativo | Continua
con 1.1.2 2. Implementar las
calidad, Diversificacion | modalidades 10% | 20% | 30% | 40%
equidad, de la oferta | semipresencial y
eficacia, educativa  a | virtual en el 10 por
eficienciay | través de otras | ciento de las
pertinen- modalidades experiencias
cia, semipresencial | educativas del
consideran | , virtual y a | programa actual
do el uso | distanciacon el
de las | proposito  de
tecnologia | ampliar  las
S de | oportunidades
informa- de acceso a la
cion Y | universidad
comunica- | 1.1.3 3. Redisefio del plan
cion en el | Actualizacion | de estudios, a través
aprendiza- | del programa | de la conclusion del
je; de estudios de | proceso de redisefio 70% | 100
garantizan | la licenciatura | curricular de la %
do el | a partir de las | licenciatura a nivel
reconocimj | necesidades regional
ento  de | sociales
calidad por | identificadas
organis- en el contexto
mos estatal,
evaluador | nacional e
es internacional.
acreditado
res 114 4. Mantener |la
nacionales | Mantenimiento | acreditacion del
¢ i del programa  educativo | 50% | 70% | 85% | 100
internacio- | yeconocimien- | de la Facultad de %
nales. to de la calidad | Psicologia ~ Region
del programa | Veracruz, con la 5Sta.
educativo de la | Acreditacion, en el
licenciatura por | periodo 2020 — 2025,
organismos por parte del
externos. organismos  externos
como CNEIP
1.1.6 5. Promover que los
Fortalecimien- | programas de las
to del uso del | experiencias 30% | 60% | 90% | 100
idioma inglés | educativas  cuenten %
en al menos el | con 15% de fuentes de
noventa  por | consulta basica y
ciento de las
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experiencias
educativas

complementaria en el

idioma inglés.

PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Regién Veracruz
, Etje . P:ogtr’anI1a Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico
EIIELED) Meta 2017* [ 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
|. Liderazgo | 2. Planta 2.1 Contar con | 2.1.1 6. Gestionar 2
académico | Académica |una  planta | Contratacion del | plazas de
académica con perzo’na] nueva creacion
altos academico 4 profesores de
and través de i
estan .ares procesos  de | lempo ’
profesionalesy | seleccion y | completo, - asi
con formacion | evaluacion como las 20% 50% | 60%
pedagdgica rigurosos, con | plazas que 10%
acorde a la | estdndares de | syjan  por
licenciatura | C@lidad y conun | 5 iiacien par
. .| énfasis especial
en Psicologia . no perder el
en su capacidad .
que favorezca y  experiencia estandar PTC-
el desarrollo | profesional. Estudiante.
de las
actividades 2..’1.2 Promo- | 7. Formar un
de docencia, C|ond’de‘ nuevos | académico por
, académicos cada una de
_9‘*5"°_“’ N para el relevo | . q
investigacion, generacional as areas de
vinculacién y | con perfiles especialidad 25% | 50% 75% | 100%
tutoria. idoneos para el | Para  relevo
desempefio de | generacional.
la funcién
académica.
2.1.4 Participa- | 8. Lograr que
cion en el el 80% del
I:rogramg de | personal
ormacion de académico
Académicos .
PROFA) a partr | Participe  en
iagnosti disciplinares
necesiiades,on |ylo 2% | 0% | 75% | 100%
congruencia con | pedagégicos
el MEI”y en la | 4q PROFA.,
operacion de los
por semestre.
planes y
programas de
estudio,
incluyendo el
uso de las TIC.
2.1.5 Obtencién | 9. Apoyar que 100%
de dos docentes
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PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
t Etje . P:ogtr’arria Objetivos Acciones Metas
FEARAIEs | SSRGS | generales Meta 2017* [ 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
reconocimientos | obtengan perfil 50% 50%
PRODEP, | SNI | PRODEP
y la
consolidacion 10.  Participar
del ' .Cuerpo para la
Académico. L
obtencion  del
reconocimiento 100%
del SNI
11. Participar
parala
Consolidacién 50% 100%
del cuerpo
académico
216 12. Invitar a un
Participacién de | profesor
profesores visitante
visitantes, nacional para
na0|on.ales y | fortalecer 100%
extranjeros, en | programa de
la estudios  asi
implementacion | como nuestro
de los | cuerpo
programas de | académico
las  entidades
académicas  y 13. Invitar a un
en el | profesor
fortalecimiento | €xtranjero para
de sus cuerpos | fortalecer
académicos. programa  de 100%
estudios  asi
como nuestro
cuerpo
académico
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PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
t Etje . P:ogtr’arpa Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico
generales Meta 2017* [ 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
2.1.8 Fortaleci- | 14. Promover
miento de la 1 proyectos de
LG'lAC del CA | investigacion
enla ’e n.tldad colaborativos
académica, dei X
desarrollando © @pac 0
investigacion social.
vinculada
al entorno, 100%
incorporando
estudiantes que
paralelamente
desarrollen sus
tesis.
PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
, Etje . P:ogtr’arpa Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico
generales Meta 2017* | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
311 15. Mantener
Implement | una cobertura del
. Liderazgo | 3. Apoyoal acion 100% de
académico estudiante Programa | atencion a
Institucion | estudiantes
3.10rganizar | 5 ge bésicos e 100% 100% | 100% | 100% | 100%
y fortalecer Tutorias | interesados del
las tutorias a | adecuado | nivel medio-
los . ala superior, una vez
estudiantes trayectoria | al afio.
para su escolary
formacion la 16. Participacion
profesional programac | €n dos curso de
ion formacion para
académica | los tutores. 50% 100%
A través de los
PROFA
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PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Regién Veracruz
Eje Programa Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico generales Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 2021
4. Investiga- | 4.1 Impulsar 411 17. Queel100% | 20% 40% 60% | 80% 100%
1. cién la innovacién | Participa- de los estudiantes
Liderazgo | innovaciény | Asimismo, cién de los | realicen
Académico | desarrollo | fortalecery estudian- actividades de
tecnoldgico | diversificarla | tesen investigacion.
relacion proyectos 18. Publicar dos 100%
investigacion- | de articulos sobre 50%
docencia investiga- | temas de interés
como funcion | cidn, como | publico.
formadoraen | parte de su
el aprendizaje | proceso
de los formativo,
alumnos que
ofrezcan
beneficios
enel
desarrollo
académico
y personal.
19. Realizacion 25% 50% | 75% 100%
de cuatro
trabajos anuales
de investigacion
de forma
colaborativa con
estudiantes y
docentes
413 20. Desarrollar 25% 50% 75% 100%
Promover | cuatro de
en los proyectos de
académi- investigacion
cos el registrados en los
desarrollo | sistemas
de institucionales y
proyectos | que favorezcan
de el conocimiento
investiga- | de la disciplina
cion 21. Participar en 25% 50% | 75% 100%
registrados | cuatro eventos
en los con impacto a
sistemas través de
instituciona | diferentes
lesy que espacios y
favorezcan | medios de
el comunicacion
conocimien | 22. Generar dos 50% | 100%
to de la programas de
disciplina vinculacion a
través de
convenios con
IES (nacionales e
internacionales)
con proyectos de
investigacion
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23.
414 Participacion
Promocién de 10 alumnos 25% 50% 75% 100%
dela enel
tutoria de transcurso del
Investigaci | afio en tutorias
on para la de
formacién investigacion
estudiantil | 24. Que 25% 50% 75% 100%
enel Participe el 20%
desarrollo | de docentes de
dela la Institucion en
investigaci | la labor de la
on tutoria de
investigacion
415 25. Realizar un 50% 100%
Organiza- | foro anual inter y
cion de multidisciplinarios
foros y de estudiantes y
congresos | egresados con el
universita- | fin de establecer
rios intery | redes
multidisci- | colaborativas
plinarios
sobre los
avances y
resultados
dela
produccién
cientifica
generada
PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
, Etje . Pl;ogtr'ama Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico
’ 90 | generales Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Il. 5. 5 1 51.1 26. Realizar un
Visibilidad e | Vinculacion ' Elaboracién de | foro sobre las
. Increment o .
impacto y I un diagnéstico | necesidades
social responsabili ar a. . | delas psicolégicas
. pertinenci . .
dad social 2 social necesidades regionales y sus
universitaria del soqales p03|b!es 100%
regionales soluciones, con
programa o
. relevantes la participacion
educativo .
. para el de especialistas
mediante -
ejercicio de la | destacados en
la oferta . . .
de psicologia. diversas
- disciplinas.
servicios
psicologic 75 12, 27. Realizar un . ] ] .
08 Prestacion de | proyecto de 20% | 50% | 80% | 100%
servicios de desarrollo
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PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

t Etje . P:ogtr’an)a Objetivos Acciones Metas
SERIRAIEs | SSEEIES | generales Meta 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
de calidad | asesoria, comunitario a
para la capacitaciony | través dela
atencion gestoria para Casas de la
de las la atencién de | Universidad
necesidad | problemas “Vecinos y
es psicolégicos. amigos del
sociales Manglar” con
dela participacion de
region. estudiantes en
Servicio Social.
28. Que 4 10% 50% | 100%
estudiantes
participen en el
Programa de
Atencion
Psicopedagogica
Infantil (PAI)
5.2 521
Optimizar | Vinculacién
el como
aprovecha | herramienta
miento de | para orientar
los las acciones
convenios | académicasy
de de
colaboraci | investigacién 29. Activar el
onconlos | en beneficio 100% de los
sectores dela convenios que
publico, comunidad impliquen la
privadoy | regional. participacion del 20% | 50% | 80% | 100%
social, en psicélogo en
los organizaciones
contextos de la Region
municipal, Veracruz.
estatal,
nacional e
internacio
nal para la
incorpora-
cién de
los
estudian-
tes en
Universidad Veracruzana Pag. 18
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PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

Eje
estratégico

Programa
estratégico

Objetivos
generales

Acciones

Metas

Meta

2017*

2018

2019

2020

2021

escena-
ros
profesiona
lizantes.

53
Promover
la difusién
del trabajo
cientifico y
académic
)
realizado
enla
entidad, a
través de
platicas,
talleres y
medios de
comunica
cion
masiva
para el
increment
0 del
reconocim
iento
social.

5.3.1 Difusién
del trabajo
disciplinar,
cientifico y
académico a
través de los
medios de
comunicacion
hacia la
poblacion en
general.

30. Elaborar dos
materiales
visuales sobre
tematicas
disciplinares y de
interés general

100%

100%

100%

100%

PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

Eje
estratégico

Programa
estratégico

Objetivos
generales

Acciones

Metas

Meta

2017*

2018

2019

2020

2021

Il.-
Visibilidad e
impacto
social

6.
Emprendimi
entoy
egresados

6.1
Conocer
la
actuacién
de los
egresados
en el
mundo
laboral, su
percep-

6.1.1
Consolidacion
del programa
institucional de
seguimiento de
egresados.

31. Realizar un
foro anual de
egresados, para
escuchar las
experiencias

laborales y
profesionales.

100%

100%

100%

100%

Universidad Veracruzana
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PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

Eje Programa
estratégico | estratégico

Objetivos
generales

Acciones Metas

Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020

2021

cion por la
formacién
recibida y
la opinidn
de los
empleador
es sobre
su
desemperi
0 para
enriquecer
los planes
y
programa
S de
estudio; y
fortalecer
el
programa
de
insercién
laboral a
través de
la Bolsa
de
Trabajo.

PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Regién Veracruz

Eje Programa
estratégico | estratégico

Objetivos
generales

Acciones Metas

Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020

2021

7. Cultura
humanista y
desarrollo
sustentable

7.1
Fortalecer la
perspectiva
humanista,
ambiental y
dela
sustentabili-
dad en todo
el quehacer

711 32.  Incluir en
Transversali- | cuatro

zacion de las | experiencias
perspectivas | educativas temas
humanista, de humanismo,
ambiental, cuidado
sustentabili- | ambiental,
dad y género | sustentabilidad vy
en el | genero uno por

100%

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas
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dela programa cada area
entidad educativo de | disciplinar.
académica, | la
orientando | licenciatura | 33. Promover una
hacia una conferencia  por
cultura de semestre  que
convivencia aborde uno de los 100%
con la temas de
naturaleza, humanismo,
de cuidado
conserva- ambiental,
cion del sustentabilidad o
ambiente y género.
de —
aprovecha- 2 34. Disefiar un
, Generacion | proyecto de
miento proyectos de | investigacion con
sostenible | jnvesti- las perspectivas,
de los gaciéon que | humanista,
recursos incorporen cuidado
naturales en el ambiental, 100%
para el bien queha}cer qe Género - y
, la Psicologia | sustentabilidad
comun. las por semestre.
perspectivas
de
humanismo,
cuidado
ambiental o
sustentabilid
ad
PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
t Etje _ Pl;ogtr'ama Objetivos Acciones Metas
FTARGID | ST | generales Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
8.1.1 35. Promover la
Participacion presencia de un
Il Visibilidad 8. 8.1 de alumnos y | estudiante y un
eimpacto | Internaciona Incorpor | académicos académico
social lizacion e ar  la | visitantes del | visitante por afio,
interculturali | i o | pais y del | en la facultad
dad intercultu | extranjero, con | para desarrollar
ralidad impacto en el | actividades de
promovi | programa investigacion  y
endo la | educativo. difusién del
cglabora conocimiento. 100%
cion
interna y
Universidad Veracruzana Pag. 21

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
t Etje . P:ogtr’anja Objetivos Acciones Metas
FORIERIE | SSTREIES | generales Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

externa; | 8.1.2 36. Promover la
asi como | Promocién de | presencia de un
la estancias del | académico, de
movilida | personal una universidad 100%
d e | académico nacional o del
intercam | para la | extranjero para
bio realizacion de | desarrollar
académi | proyectos que | actividades de
co para | fortalezcan su | investigacion y
fortalece | formacién y el | difusion del
r el | desarrollo de | conocimiento.
program | los  cuerpos
a y | académicos
proceso
educativ
0y las
capacida
des para 8.1.3 37. Promover la
la | Fortalecimient | presencia de dos
generact | o de la estudiantes de
on Y| movilidad universidades 0
aplicacio | gt gianti nacional o del 100%
n .dell externa (con extranjero para
ConocIMI | otras IES fortalecer su
ento nacionalesy | formacion

extranjeras). académicayla

obtencion de
créditos
Universidad Veracruzana Pag. 22

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

t Etje . P:ogtr'arria Objetivos Acciones Metas
eeaeqico | EERIE | generales Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
9.1.1 38.  Aplicar el
Administra- 100% del
lll. Gestion 9. cion de cumplimiento de
y Gobierno | Gobernan- calidad enlos | la norma de los
za procesos procesos
univotrsita- académicos | administrativos 100%
ra y Universitarios.
administrati-
VoS, con
base a las 10% 25% 50% 75%
normas y
reglamentos
correspondie
ntes,
9.1 Cumplir | establecidos
con la | porla
legislacion administra-
universitaria | cion
s en los | Universitaria.
procesos
académicos | 9.1.2
y Rendimien-
administrati | to de
VOs, cuentas 39. Publicar en
garantizand | acerca de | su portal web de
0 la | las la entidad un
transparenci inversiones Reporte
a y la|y gastos | mensual del uso 100% | 100% | 100% | 100%
rendicion de | académicos | de los recursos
cuentas y economicos,
administrati utilizados.
VOS, de
manera
clara y
transparen-
te.
9.1.3 Gestion | 40. Realizar
de Plazas de | una solicitud
Tiempo semestral del
Completo | numero de 50% | 100% | 100% | 100%
que permitan | PTC’s
cumplir con | requeridos
los criterios
de las
Universidad Veracruzana Pag. 23
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PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

t Etje . P:ogtr'arpa Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico
BRI Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
acreditadora
s y con los
compromi-
S0S
académicos
de la
facultad.
9.14. 41. Realizar un 100%
Promocion curso de
de lamejora | actualizacion,
continua en | para que el
los personal
procesos de | directivo y
gestion y | administrativo al
Sservicios afio 2021, esté
internos  y | capacitado
externos, acorde al
que programa
correspond institucional para
en. la profesionaliza-
cion.
9.1.5 42. Cumplir con
Acreditacion | el 100% de los
del programa | indicadores  de
dela las instituciones
licenciatura acreditadoras
en 100%
Psicologia
por los
organismos
reconocidos
PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
t Etje . P:ogtr'arrla Objetivos Acciones Metas
estratégico | estratégico
SEIEES Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
10.1 10.1.1 43. Elaboracion
Organiza- Optimizar y | de programas de
administrati | racional de
Universidad Veracruzana Pag. 24
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PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

t Etje . P:ogtr'arria Objetivos Acciones Metas
FERIRAIEs | SSTREIES 1 generales Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
lll. Gestion | 10. va para | los recursos | mantenimiento y
y Gobierno | Financiami | garantizar presupuesta | mejora continua.
ento una dos, los
sostenibili- captados por
dad las
financiera aportaciones
con de Pro-
trasparen- mejoras,
cia, siempre en
equidad, beneficio de
eficiencia y | los
eficacia estudiantes y
basada en | el programa
resultados. | educativo.
10.1.2 44. Elaboracion | 20% 50% 75% | 85% 100%
Gestionar de una carpeta de
ante el fondo | productos y
de empresas | servicios.
universitarias
la
procuracion
de  fondos
externos,
mediante un
portafolio de
productos y
Servicios.
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PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
Eje Programa | Objetivos _ Metas
estratégico | estratégico | generales A
Meta 2017* | 2018 2019 | 2020 2021
11.1.1
Elaboracion
de un censo
delequipode | 45. Diagnodstico
la de las
infraestructu- | condiciones de la
IIl. Gestién ra, ’ infraestr.uctur.a y 50% | 100%
y Gobierno tecnologia y | el equamu.anto
el de la entidad
equipamien- | académica.
to de la
entidad
académica.
46. Realizar el
Proyecto de la
remodelacion
111 de la Facultad,
Establecer estableciendo
11. un convenio un  convenio
con la | 1112 interinstituciona
Infraestructu | con la facultad 0 0 0
ra fisica y ::;::?edﬁade Rehabilita- | de ingenieria de 50% | 50% | 100%
tecnologica | 4e la | cion de la | la construccion
construccio | infraestruc- | y el habitat y/o
n y ell|tua de | arquitectura
habitat y/o Psicologia para realizar el
arquitectura | @ partir de | proyecto  de
, para la | un remodelacion
realizacion | Proyecto en la facultad.
n | de
sreoyecto ;e remodela- 47. Rehabilitacion
remodelaci | ©ion que se | 9 la
on de la | Ppresentara infraestructura de
infraestruct | €n2021. la facultad  de
Psicologia, a
e través de
estrategias  de 30% 50% 100%
trabajo para la
obtencién de
recursos
financieros  que
apoyen la
remodelacion de
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PTE 2017-2021 Facultad de Psicologia, Region Veracruz
Eje Programa | Objetivos . Metas
tratégico | estratégico enerales Acciones
estrateg gico | g Meta 2017* [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
la entidad
académica.
11.2.1
Elaboracién
de un
112 Usar diagnostico
. del uso y
racionada
costo del
mente la
] agua, luz,
energia anel
eléctrica, P p. .
sanitario,
agua, apeleria
papel p,p '
sanitario asl eomo
a eIerié también que | 48. Acciones de
EorF: ,eI cantidad vy | sustentabilidad
ronbsito tipo de [ 2021 en la 100%
prop . basura Facultad
de mejorar . ,
I produce la | psicologia.
L comunidad
eficiencia L
energética universitaria
. de la facultad
del edificio, de
Zln apego psicologia,
rograma eon 2
prog finalidad de
Rectoral.
crear un
programa
integral
sustentable.
11.3.1
1.3 Organizaci
Realizar on  de
el Plan reuniones
Maestro de trabajo | 49 Informe anual
de con las | SO as 50% | 100%
Protecei diversas actividades  de
én Civil academias | SUGIR
2017- y
2021 representa
ntes de
alumnos
para la
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PTE 2017-2021

Facultad de Psicologia, Region Veracruz

Eje
estratégico

Programa
estratégico

Objetivos
generales

Acciones

Metas

Meta

2017*

2018

2019

2020

2021

integra-

cién de un
diagndsti-
co sobre
proteccion
civil en la
entidad

académica

11.3.2
Integra-
cion y
desarrollo
de
acciones
de prevén-
cion y
capacita-
cion de los
enlaces de
proteccion
civli  en
Psicologia

50. Realizar dos
simulacros y
Ccursos de
capacitacion
semestrales

50%

100%

100%

100%

11.3.3
Optimiza-
cion  del
equipo de
extinguido
res de
incendios.

51.  Adquisicion,
recarga y
sustitucion ~ de
extinguidores
dentro del
edificio.

20%

40%

60%

100%

Universidad Veracruzana
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lll. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Durante el desarrollo del presente Plan de Desarrollo Estratégico deseable al 2017, es
necesario establecer a la par con el cumplimiento de los objetivos estratégicos, una supervision
de la efectividad de los procesos académico — administrativos, que se estdn logrando de
manera programada, en tiempo y forma. Dicho seguimiento serd necesario establecer acciones
que permitan asegurar el cumplimiento y/o realizar acciones correctivas, como la
reorganizacion de actividades, reprogramacion de fechas de cumplimiento, estando
conscientes que por causas controladas y no controladas, se pueden presentar, por eso la
prevision. Por otro lado, al término de cada afio, se realizard una revision de los porcentajes
programados y cumplidos de acuerdo a lo planeado, de modo que exista retroalimentacion y
determinar los planes de accion a través de reacomodo de actividades, en caso de ser necesario

y con ello cumplir los objetivos planeados al 2017.

EL seguimiento y evaluacion del presente Plan de Desarrollo Académico al 2021, se
realizara a través de un sistema de control para el cumplimiento de los objetivos y metas
proyectadas, supervisada y presentada por la Direccion, ante el Consejo Técnico a través de
los diferentes coordinadores por area del conocimiento, quienes seran responsables de
verificar anualmente el cumplimiento de las metas. Los resultados de las evaluaciones anuales

formaran parte de los informes anuales que el Director rendira ante la Junta Académica.

EL seguimiento y evaluacion del presente Plan de Desarrollo Académico al 2021, se
realizara a través de la Direccion de la Facultad, quién determinara los avances y los aspectos
a cumplir y que serdn presentados en los Informes anuales ofrecidos a la junta académica para

determinar los sefialamientos al respecto y su aprobacion.

Se aplicard un instrumento de seguimiento elaborado para cada objetivo y meta, siendo éste
la lista de cotejo, apoyado a lo largo del afo por cronogramas con actividades especificas, que
permitan visualizar los avances en cada una de las metas establecidas, asi como de las lineas
de accion. Serd importante dar cumplimiento a este proceso ya que permitira llevar a cabo los

ajustes y modificaciones necesarias a los cronogramas.
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Para el ano 2021 se hard una autoevaluacion final, haciendo un andlisis y reflexion de los
logros obtenidos asi como de las metas no alcanzadas, que permita la mejora continua, y que
formaran parte de los insumos del siguiente PLADEA, teniendo como objetivo principal el
mantenimiento del Programa Educativo, en los estindares de calidad nacionales e

internacionales.
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