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Protocolo para Junta Académica 

presentación de informe de labores

1. Pase de lista y declaración de quorum legal

2. Presentación de la vicerrectora con fundamento en el artículo 59, 

Fracc. XI de la Ley Orgánica de la Universidad Veracruzana (XI. Asistir, 

con derecho a voz, a las Juntas Académicas de las Facultades e 

Institutos de su región).

3. Solicitar autorización al Pleno de la Junta, para la presencia Director (a) 

General de Área Académica de los Secretarios Regionales Académico y 

de Administración y finanzas, respectivamente.

4. Presentación del informe por parte del titular de la Entidad Académica.

5. Palabras por parte de la Vicerrectora, Director (a) General de Área 

Académica y secretarios regionales.

6. Cierre de la sesión por parte del secretario (a) de facultad.



En la Sesión Solemne que hoy se celebra, la Dra. Rosa Idalia Hernández Herrera,

Directora provisional de la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, presenta su

3er Informe de labores 2023-2024. En cumplimiento de lo dispuesto en la Fracción X11

del artículo 70 de la Ley Orgánica.
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Figura 1.- Población estudiantil licenciatura

Total: Estudiantes: 1107





Total: Estudiantes: 48







Eje 1

Derechos humanos



Premio “Cátedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología a 

Tesis Sobresalientes de Mujeres Cuidadoras”

1. Equidad de género y diversidad sexual 

El reconocimiento otorgado a las ganadoras de la convocatoria 2023 resalta 

la importancia de valorar la dedicación y el esfuerzo de las mujeres 

egresadas de los programas educativos a nivel licenciatura y posgrado de la 

Universidad Veracruzana



Taller "Primeros Auxilios Psicológicos" Por el día internacional de la eliminación de la violencia En 

conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.

1. Equidad de género y diversidad sexual 

Se realizo el taller con la asistencia de 57 personas:

54 alumnos de los cuales 26 hombres, 27 mujeres y 3 académicas

39 integrantes del programa de Médico Veterinario y Zootecnista, 15 estudiantes de 

Biología y 2 alumnos de Agronomía y 1 coordinadora de Deportes



Taller Dibujo y Pintura

1. Equidad de género y diversidad sexual 



Exposición de Carteles y Títulos sobre Género

1. Equidad de género y diversidad sexual 



1.1 Interculturalidad de poblaciones originarias, 

afrodescendientes y comunidades equiparables 

Actividades complementarias para estudiantes, Movilidad Intrarregional en  Poza Rica-Tuxpan

Ceremonia de inauguración movilidad intrarregional, UVI 
Huasteca, Grandes Montañas y Selvas.

Conferencia impartida por el Dr. Julio 
González Cárdenas.



1.1 Interculturalidad de poblaciones originarias, 

afrodescendientes y comunidades equiparables 

Actividades complementarias para estudiantes, Movilidad Intrafacultad Región Poza Rica-Tuxpan

Actividad teórico-práctica “Diagnóstico molecular” a 

cargo del Dr. Daniel Sokani Sánchez Montes, la Dra. 
Gabriela Romina Hernández Carbajal y el Dr. Javier 

Cruz Huerta Peña. 

Visita al sitio RAMSAR 1602, a cargo del 
Dr. Agustín de Jesús Basáñez Muñoz.



1.1 Interculturalidad de poblaciones originarias, 

afrodescendientes y comunidades equiparables 

Actividades complementarias para estudiantes, Movilidad Intrafacultad Región Poza Rica-Tuxpan

Clausura del taller de agronegociosSimulador de agronegocios, responsable Mtro. 
Miguel Ángel González Salas.



1.1 Interculturalidad de poblaciones originarias, 

afrodescendientes y comunidades equiparables 

Actividades complementarias para estudiantes, Movilidad Intrafacultad Región Poza Rica-Tuxpan

Clausura de actividades de la movilidad intrarregional, 
participación del rector Dr. Martín Aguilar Sánchez.

Clausura de actividades de la movilidad intrarregional, 
participación de las autoridades de la región Poza Rica-
Tuxpan.



1.2 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

Difusión de la convocatoria Plan de apoyos a población estudiantil en 

condiciones de vulnerabilidad para el periodo febrero–julio 2024. 



1.2 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

Difusión de la convocatoria Plan de apoyos a población estudiantil en 

condiciones de vulnerabilidad para el periodo febrero–julio 2024. 



1.2 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

Difusión de la convocatoria Plan de apoyos a población estudiantil en 

condiciones de vulnerabilidad para el periodo febrero–julio 2024. 

Presentación de avances en materia de Derechos Humanos y 
Sustentabilidad en la región Poza Rica-Tuxpan. Poza Rica



1.2 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

Difusión de la convocatoria Plan de apoyos a población estudiantil en 

condiciones de vulnerabilidad para el periodo febrero–julio 2024. 

Atención psicológica

• 58 estudiantes en tres visitas del 

equipo de salud mental a la Facultad

• En un segundo periodo, el equipo de 

salud mental visitó en cuatro 

ocasiones la facultad, atendiendo a 

133 estudiantes (98 mujeres y 35 

hombres). 



1.2 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

Parte de los apoyos a la población vulnerable

Como una estudiante recibió un dispositivo 

electrónico y beca para transporte.

• Foro Internacional de Inclusión en Educación 

Superior sobre Discapacidad y Salud Mental → 

183 estudiantes 

• Taller de "Técnicas de Mindfulness" → 29 

estudiantes.

• La charla sobre "Prevención del suicidio en 

jóvenes" →114 participantes.

• A la plática sobre "Salud mental y Discapacidad" 

→ 49 estudiantes.



1.5 Salud y deporte

2ª. Jornada Híbrida conmemorativa al Uso del Condón



1.5 Salud y deporte

Torneo Navideño Deportivo



1.6 Participación 

Inauguración de Cendhiu

Jorge Sánchez-Mejorada Fernández, coordinador del Cendhiu Inauguración del Centro Centinela en la 
FCBA de Tuxpan



Eje 2
Sustentabilidad



2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

Cuadro 1. Experiencias educativas con enfoque de sustentabilidad en la FCByA

Licenciatura Experiencia

Medicina Veterinaria y Zootecnia (Plan 

2023)
Ganadería Sustentable

Biología
Manejo Sustentable de Recursos Naturales

Manejo Sustentable de Poblaciones Acuáticas

Biología Marina
Conservación

Gestión ambiental

Especialización en Gestión e Impacto 

Ambiental
Gestión sustentable de proyectos

Maestría en Manejo en Ciencias del 

Ambiente
Bioprocesos Sustentables

Doctorado en Ciencias Marinas y 

Costeras

Uso sostenible de los recursos marinos y 

costeros

Educación para el desarrollo sostenible

Gestión de Proyectos Productivos Sostenibles 

Desarrollo humano sustentable



2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

Ciclo de pláticas “De los estudiantes, para los estudiantes



2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

"EXPOSUSTENTA UV 2024: Juventud por la Acción Climática" 



2.2 Crisis climática y resiliencia social 

Cambio de luminarias y señalética del cuidado de la energía de 
clases en las instalaciones de la FCByA



2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural

Reunión de la CONANP, representantes del ejido de 
Tumilco y docentes y la directora de la FCBA



2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Día Mundial del Medio Ambiente 

Presencia de Liz y Luzio, mascotas 
oficiales de la UV

Inauguración del Día mundial de medio ambiente a cargo de 
la Mtra. María de la Luz Hernández y Dr. Raúl Allende Molar



2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Día Mundial del Medio Ambiente 

Actividades llevadas a cabo por los docentes de la FCByA 



2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Día Mundial del Medio Ambiente 

Actividades llevadas a cabo por los docentes de la FCByA 



2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural

Prácticas de la materia de Agroecología del PE. de Ingeniero 
Agrónomo para generar bioinsumos agroecológicos. 



2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Inauguración del Comedor Universitario “El Comedor de los Universitarios”

Presencia de autoridades y estudiantes en el comedor universitario



2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Comedor Universitario “El Comedor de los Universitarios”

Recibimiento de la distinción “Elección Saludable” 

por parte de la Secretaría de Salud



Eje 3
Docencia e innovación 

académica





Participación de la Comunidad estudiantil y docente de la FCByA en colaboración de la 
comunidad de Tumilco, en la zona norte del estado de Veracruz.



Estatus de acreditación de los Programas

Educativos de la FCBA

Programa Educativo Estatus

Agronegocios Internacionales Acreditado

Ingeniero Agrónomo Acreditado

Biología Acreditado

Biología Marina Acreditado

Médico Veterinario Zootecnista Acreditado



Eje 4

Investigación e innovación







51 publicaciones en total 





Eje 5
Difusión de la cultura y 

extensión de los servicios 



5.1 Difusión de la cultura
Descubriendo talentos



5.1 Difusión de la cultura

Objetivo: Reorientación de las actividades 

académicas de la entidad a partir de un 

esquema de cinco ejes: 

a) Formación Profesional y 

Fortalecimiento a la Docencia

b) Investigación y Desarrollo 

Tecnológico,

c) Prestación de Servicios

d)  Transferencia de Conocimientos 

mediante la Actualización y 

Capacitación

e) Divulgación de la Ciencia y Difusión 

de la



Constante monitoreo al Sistema 

Arrecifal Lobos-Tuxpan

Colecta y procesamiento de la muestra el Sistema 
Arrecifal Lobos Tuxpan 



5.1 Difusión de la cultura

Evento cultural del Día de Muertos en noviembre de 2023



5.3 Extensión de los servicios

Colecta y procesamiento de la muestra el Sistema 
Arrecifal Lobos Tuxpan (SALT)

Atención a mascotas en el Hospital Veterinario de 
pequeñas especies



5.4 Internacionalización



5.4 Internacionalización



Eje 6

Administración y 

gestión institucional



6.1 Autonomía y gobierno universitario



2024

Presupuesto anual (Techo financiero del Fondo 826 Subsidio Estatal Ordinario 

2024) 
$1´804,463.72

Biología 20%

Ingeniero Agrónomo 20%

M.V.Z 20%

Biología Marina 20%

Agronegocios   Internacionales 20%

Presupuesto anual (Techo financiero del Fondo 133 Comités Pro-Mejoras)
$3´246,107.13

Biología 14%

Ingeniero Agrónomo 16%

M.V.Z 42%  

Biología Marina 21%

Agronegocios   Internacionales 7%

6.4 Transparencia y rendición de cuentas



ESTADO DE RESULTADOS DEL FONDO 133 (PRIMER SEMESTRE 2024)

P.E                                                                               INGRESOS EGRESOS REMANENTE

BIOLOGÍA                                                                  $575,524.54 $185,966.34 $389,558.20

AGRONOMÍA                                                            $443,147.47 $96,117.60 $347,029.87

M.V.Z.                                                                         $1´910,509.95 $110,412.57 $1´800,097.38

BIOLOGÍA MARINA                                                 $793,213.69 $47,224.36 $745,989.33

AGRONEGOCIOS INTERNACIONALES                  $338,699.48 $7,240.00 $331,459.48

RECURSOS EXTERNOS

FONDO GOLFO DE MÉXICO A.C.

DR. ADÁN GUILLERMO JORDAN-                              $255,664.00

GARZA/DR. CARLOS RGUEZ.-

GÓMEZ

$60,228.00 $195,436.00

6.4 Transparencia y rendición de cuentas



6.1 Autonomía y gobierno universitario



6.1 Autonomía y gobierno universitario



6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias



6.5 Infraestructura física y tecnológica



6.5 Infraestructura física y tecnológica



Muchas gracias por su atención
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