Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y el
Dictamen de Programacion Académica emitido por la Direccion General del Area Académica Econémico -
Administrativa; la Direccién de la Facultad de Contaduria, Regiéon Poza Rica - Tuxpan informa a su personal

académico adscrito que cubra los requisitos, que podra participar en el proceso de designacion para ocupar las
plazas vacantes temporales como docente de asignatura durante el periodo escolar Agosto 2024 - Enero
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veriidad Yeracruzana

SECRETARIA ACADEMICA

AVISO

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES

TEMPORALES

Direccion General del Area Académica Econdémico - Administrativa
Facultad de Contaduria

2025, que a continuacion se enlistan y de conformidad con las reglas que se detallan en el presente aviso.

A) DATOS DE LA PLAZA

REGION: Poza Rica - Tuxpan

CAMPUS: Tuxpan
AREA: Econémico Administrativa
SISTEMA: Escolarizado

PROGRAMA EDUCATIVO: Direccion Estratégica de Recursos Humanos

| Horario Ti
po de
Horas | Experiencia Educativa | NRCI/SEC Plaza L MA Mi ] v Contratacién PAP
ADMINISTRACION DE 16:00- 16:00-
* | RECURSOSHUMANOs | 45291 | 2628 | ;5 | 17:59 e '
CONSULTORIA DE 15:00- 15:00-
4 | RECURSOS HUMANOs | 23615/ 16484 1659 16:59 o0 ~
DERECHO DEL 18:00- | 15:00- 15:00-
* | TRABAJO BASICO SR | 9 | ey | wese | 15:59 s ‘
DERECHOS 18:00- | 18:00- 17:00-
| * | HuMANOS i W | 1859 | 18:59 | 18:59 dind gy
FUNDAMENTOS DE 07-00- 07:00-
¢ | Danscao 11291/1 645 | 700 T i oD 5
NORMAS DE 16:00- 16:00-
* | SEGURIDAD socIAL et Ll e | 17:59 it g
SOFTWARE PARA LA
ADMINISTRACION 10:00- 10:00-
* | DEL RECURSO 19346/ 16488 | 150 11:59 0 /
HUMANO
FUNDAMENTOS DE 11:00- | 12:00-
4 | SEGURIDAD SOCIAL 11289/1 | 25705 | \5co | 350 e 8
INTEGRACION DE 11:00. | 11:00- | 11:00
* | NOMINA 19345/1 | 25705 1:59 | 1259 | 11:59 i .
TECNICAS DE
4 | NEGOCIACION 19354/ 7307 %ﬁ' 'Im* %m“ IPP 10
LABORAL ' ' '
SEMINARIO DE ALTA _
5 | DIRECCION 23600/ 7307 'li’i‘;' '[67'?; '155’1‘;' 'l:.:,g‘;' PP 1
| ESTRATEGICA ' : : '

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Licenciados en administracion, administracion de empresas, gestion y direccion de negocios, contaduria,
contador publico, contador publico y auditor, recursos humanos, sistemas computacionales administrativos

con posgrado en administracion o areas afines con un minimo de tres afios de experiencia profesional en
el area de administracion y tres anos de experiencia docente en el nivel superior.

CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS

Licenciado en Gestion y Direccion de Negocios, Contador Publico y Auditor o licenciado en Contaduria,
o carrera afin del area econdomico-administrativa, con posgrado en el area laboral o econdmico

administrativa, con experiencia profesional y docente de nivel de educacion superior minima de tres afios.

DERECHO DEL TRABAJO BASICO

Licenciado en Contaduria, Contador Publico, Contador Publico y Auditor, Licenciado en Derecho con

estudios de posgrado en el area de econdmico-administrativa; con cursos de formacién docente:
experiencia minima de 3 afios en educacién superior y con 3 afios minimo de experiencia profesional.

DERECHOS HUMANOS

Licenciado en Derecho con posgrado en el area laboral o fiscal o afin y experiencia profesional y docente
de nivel de educacién superior minima de tres anos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Licenciado en Derecho con posgrado en el area laboral o fiscal o afin y experiencia profesional y docente
de nivel de educacion superior minima de tres anos.

NORMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Licenciado en Derecho, Licenciado en Gestion y Direccion de Negocios, Contador Publico y Auditor o
licenciado en Contaduria, o carrera afin del area econémico-administrativa, con posgrado en el area laboral

o econémico administrativa, con experiencia profesional y docente de nivel de educacion superior minima
de tres anos

SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

Licenciado en Sistemas Computacionales administrativos con posgrado en el area de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, Ciencias Administrativas o en el area administrativa. Experiencia docente
minima de 3 anos en instituciones de educacion superior y experiencia profesional minima de 3 afios.

FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Licenciados en Matematicas, Contaduria, Administracion, Sistemas Computacionales Administrativos,
Gestion Direccion de Negocios, Ingenieria, Estadistica; con Posgrado en el area Econémico-Administrativa

o en el ambito de la educacion. Experiencia profesional en el area Econémico-Administrativa. Experiencia
docente a nivel superior en el area Econémico-Administrativa.

INTEGRACION DE NOMINA
Contador Publico y Auditor, Licenciado en Contaduria, con experiencia profesional en materia laboral,
2
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preferentemente con Posgrado en el area Fiscal o afin al area administrativa.

10. TECNICAS DE NEGOCIACION LABORAL
Licenciados en administracién, administracion de empresas, gestion y direccion de negocios, contaduria,
contador publico, contador publico y auditor, recursos humanos, sistemas computacionales administrativos

con posgrado en administracion o areas afines con un minimo de tres afos de experiencia profesional en
el area de administracion y tres afos de experiencia docente en el nivel superior.

Il. SEMINARIO DE ALTA DIRECCION ESTRATEGICA
Licenciados en administracion, administracion de empresas, gestion y direccién de negocios, contaduria,
contador publico, contador publico y auditor, recursos humanos, sistemas computacionales administrativos

con posgrado en administracién o areas afines con un minimo de tres afios de experiencia profesional en
el area de administracion y tres afos de experiencia docente en el nivel superior.

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA:
I. No tener horas asignatura (pendientes de reubicar);

2. No rebasar las horas de contratacién con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad de acuerdo con el Estatuto del
Personal Académico (EPA);

Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) sefalado para la EE en la que solicite su participacion;
Solicitud de participacion dirigida a la persona Titular de la Entidad Académica indicando la Experiencia Educativa;
Titulo profesional de licenciatura;

Titulo que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido);

Constancia(s) que acrediten la experiencia laboral considerada en el PAP:

Constancia(s) que acrediten la experiencia docente considerada en el PAP;

Anexar documentos probatorios del dltimo afio, en los rubros de formacién y actualizacion académica, evaluacion del

desempeno docente, produccion derivada de investigacion o creacién artistica, participacion en trabajos recepcionales, gestion
academica, tutorias, en caso de que cuente con ellos.

O ONONVIA W

| 0. Identificacion: Credencial de elector, Pasaporte vigente o documento migratorio; y
| |. Ultimo talén de cheque.

Todos los documentos senalados en los numerales del 4 al || seran presentados fisicamente en la Direccion de la Entidad Académica en
original para su cotejo y entregar copia en formato electrénico en un solo archivo PDF en el orden en el que aparecen en los requisitos.
En caso de que dicha informacion ya haya sido entregada satisfactoriamente en formato electrénico PDF durante el semestre inmediato

anterior, no sera necesario volver a entregarla salvo que el académico deba adicionarla o actualizarla. Lo anterior debera ser validado
por la persona Titular de la Entidad Académica.

C) CRITERIOS GENERALES:

|. Los integrantes del Consejo Técnico y Autoridades Unipersonales que participan en dicho organo colegiado, deberan observar lo

establecido en los articulos 307 y 336 fracciones VI, VIl y XXV y XXVI del Estatuto General de la Universidad Veracruzana. que a la letra
senalan:

Articulo 307. Los miembros del Consejo Técnico deberan excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion, resolucion cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,

incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algiin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios O
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D) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado el AVISO en el portal web de la entidad y en su tablero de avisos correspondiente, los interesados en participar en la
designacion de dichas EE vacantes temporales, deberan entregar todos los documentos mencionados en los requisitos de participacion

los dias 8 y 9 de julio de 2024 en horario de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 y el dia 10 de julio de 2024 de 10:00 a 13:00
horas en el espacio fisico que ocupa la Direccién de la Entidad Académica correspondiente para su cotejo.

Entregadosy validados los documentos de requisitos de participacion por los interesados, se debera convocar en tiempo y forma a sesion
de Consejo Técnico, misma que se efectuari el dia jueves 01 de agosto.

Finalizada la sesion de Consejo Técnico se levantara inmediatamente el Acta pormenorizada de los asuntos tratados y de los acuerdos

adoptados por dicho Organo Colegiado, misma que contendra de manera enunciativa mas no limitativa, los criterios utilizados y la
argumentacion detallada sobre la designacion de conformidad con el punto 2 del inciso C.

Dicha Acta, deber3 ser autentificada con la firma de la persona Titular de la entidad académica y de todos los integrantes del Consejo
Téecnico.

El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos previos sobre la designacion se enviara, via correo electronico, un dia
habil posterior a la fecha de celebracion de la sesion, a la Direccion General del Area Académica correspondiente con un oficio a traves

del cual se solicitaraladeterminaciénsobreladesignacion, incluyendocopiadel AVISO, solicitudesdelos participantesylosdocumentosque
integran losrequisitos de participacion en formato electrénico PDF de todos los participantes.

Es responsabilidad de la Direccion General del Area Académica Econémico - Administrativa, previo analisisy revision de los expedientes
de designacion, al dia habil siguiente de recibir la informacién, emitir la resolucién (notificacion) que proceda, remitiéndola a la entidad

académica para su publicacion en el portal WEB institucional y en el tablero de avisos de la entidad académica. Dicha resolucién sers
inapelable.

La falta de alguno de los requisitos y documentos para participar que se enlistan en el formato de AVISO DE EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES invalidara la propuesta de asignacion de Consejo Técnico.

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interpretacion para su aplicacion lo resolvera
la Secretaria Académica o la Secretaria de Administracion y Finanzas, de conformidad con sus ambitos de competencia.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
TUKPBH VEI‘ FACULTAD DE CONTADURIA
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irectora de la Facultad de Contaduria
LZDNA FOZA RICA-TUXPAN




