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Presentacion

El 1er Informe Anual de actividades que se presenta a la H. Junta Académica de la Facultad de
Contaduria de la Regidn Poza Rica-Tuxpan, da cumplimiento a la fraccion Xll en su art. 70 de la Ley

Organica de la Universidad Veracruzana, el cual se pone a disposicion de la comunidad universitaria.

El presente documento es evidencia del trabajo colaborativo y responsable de toda la comunidad
universitaria, quienes con compromiso contribuyen dia a dia en la formacion y desarrollo de nuestra
institucion. Informar las actividades realizadas en el periodo septiembre 2023 - agosto 2024 es
visualizar los logros y avances alcanzados de acuerdo con lo establecido en el Programa de Trabajo

institucional 2021-2025.

Este informe consolida las acciones realizadas en concordancia a los ejes transversales y estratégicos

del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (Pladea) 2021-2025.

En congruencia con dicho Pladea, el presente informe se estructura en seis ejes, como a

continuacion se describen:

Eje 1. Derechos Humanos. La apertura y sensibilizacidon hacia nuestra comunidad en materia de
derechos humanos ha avanzado al promover entre la comunidad estudiantil la convivencia con

equidad de género, cultura de la paz y la no violencia, igualdad sustantiva, inclusion y salud mental.

Eje 2. Sustentabilidad. La participacion de estudiantes y docentes se ha visto incrementada en el
cuidado y manejo de los recursos, asi como en la realizacion de acciones de sustentabilidad para

promover la convivencia con la naturaleza, el cuidado de la salud y la practica deportiva.

Eje 3. Docencia e innovacidn Educativa. Se describen los resultados obtenidos con la segunda visita
de seguimiento de los programas educativos de Contaduria y Gestién y Direccién de Negocios, los
reconocimientos de profesores, las diferentes actividades que contribuyen a la formacion integral

de los estudiantes, entre otros.

Eje 4. Investigacion y Posgrado. Se resaltan indicadores como distinciones obtenidas por
investigacion, el nivel de produccion académica, la postulacidon de becas para estudiantes de la

maestria, etc.

Eje 5. Difusion de la Cultura y extension de los servicios. El crecimiento de la difusién de la cultura
en la entidad académica con la participacion de los estudiantes y docentes ha alcanzado un

reconocimiento al exterior de la entidad académica.



Eje 6. Autonomia y Gobierno. El financiamiento, transparencia, infraestructura fisica y tecnoldgica y
la rendicion de cuentas constituyen la base para el desarrollo eficaz y ético de una administracién

sahay austera.

Durante este ultimo afo, asi como en los tres previos al informe, se ha trabajado con respeto,
dignidad y honestidad, con el compromiso institucional siempre presente para seguir manteniendo
la calidad educativa, por lo que hay que destacar la participacidn y gran responsabilidad de los
integrantes de esta comunidad universitaria integrada por estudiantes, docentes, personal

administrativo, técnico, manual y funcionarios, durante el periodo que se informa.

“Por una transformacién integral”.
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Eje 1. Derechos Humanos
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1.1 Equidad de género y diversidad sexual

La Entidad Académica tiene como objetivo fortalecer la perspectiva de género, la inclusion
y diversidad en la comunidad universitaria con la finalidad de garantizar el derecho a una
educacion libre de violencia de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la

comunidad LGBTTTIQ+.

En pro de dar cumplimiento a los objetivos de la Entidad Académica, se presentan las

actividades realizadas durante el periodo septiembre 2023 — agosto 2024.

Tabla 1.1.1 Actividades de Equidad de Género y Diversidad Sexual

Contaduria GDN DERH Docentes TOTAL
Fecha Actividades
H M H M H M H M H M
Platica “Prevencion
25/09/23 de la Violencia contra 0 0 11 17 0 0 1 1 12 | 18
la mujer”
iComunidad UV
05/09/23 “Contra la violencia 12 24 12 20 9 18 15 10 48 | 72
de género”
Protocolo de Equidad 0
24/11/23 de Género 0 0 17 26 0 0 0 17 | 26
Platica “Charlando
sobre las estadisticas 13 18
24/11/23 (e la Violencia de 7 14 0 0 6 4 0 0
iGénero”
Proyeccion del
idocumental
Sobrevivientes 19
24/11/23  lolvidadas de la 0 0 11 14 5 5 0 0 16
justicia
Exposicion
Itinerante de 0 0o |7 18 1 2 36
02/05/24 carteles y titulos 8 16 16
sobre género
Total de participaciones 27 54 51 77 27 45 17 13 122 | 189

Fuente: Coordinacion de Eventos y Equidad de Género de la Facultad de Contaduria Tuxpan.
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Alumnos en la Exposicion Itmerante de carteles y titulos de género.
Distintivo Compromiso de Equidad de Género.

El 21 de Junio de 2024, la Facultad obtuvo el “Distintivo Compromiso para la Equidad de Género” a
través de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)
y la coordinacion Nacional de Igualdad de Género, el cual reconoce el avance significativo en la

implementacion de estrategias y acciones afirmativas para el logro de la igualdad sustantiva y libre
de violencia.

// La Asociacién Nacional de Facultades y
M&Cmmyu-mw

\v/ cmn«wawaam

Otorgan ¢l
“Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género”

ala

Universidad Veracruzana
Facultad de Coxtaduria
Campus Poza Rice - Taapan

Reconocemos el avance sigwificativo ew la implementacion
de estrategias y acciones afirmatives pera ol logre de la igwaldad
sustandion, com ke cerirza de gue la determinacién de sx inytitucidn
fructificend y consolidend am saevo civismo swiversitario domde
preoelezca la igualdad y se encuentre libre de violencie.

Nuwve Nayartt, Nayertt, 11 de junia de 2004,

GF - 204 - 23/ 2806027

Documento de Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género
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1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias afrodescendientes y

comunidades equiparables.

El objetivo de la Entidad Académica es el promover la interculturalidad en los planes y
programas de estudio de licenciatura y de posgrado, con la finalidad de fortalecer una

educacion superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad.

Tabla 1.2.1 Interculturalidad de poblaciones originarias afrodescendientes y

comunidades equiparables.

Alumnos Docentes TOTAL
Fecha Actividades
H M H M H M
08/01/24 - . . L.
02/02/24 Curso-taller Interculturalidad: Nociones basicas 0 0 0 1 0 1

Fuente: Direccion de la Facultad de Contaduria Tuxpan.

1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

El objetivo de la Entidad Académica es el fortalecer la formacion integral del estudiante bajo
los principios de igualdad de trato y oportunidades que faciliten el acceso al pleno ejercicio
del derecho humano a la educacion superior para el mejoramiento de su calidad de vida. Asi
mismo, proyectar e implementar acciones afirmativas y apoyos especificos del acceso e
inclusion para personas con discapacidad que pretendan cursar estudios superiores en la

Entidad.

Tabla 1.3.1 Actividades de Igualdad sustantiva, inclusiéon y no discriminacion

Contaduria GDN DERH Docentes
Fecha Actividades
H M H M H M H M
05/09/23 Bienvenida y presentacion del Programa
Universitario de Educacion Inclusiva 3 0 2 0 0 0 0 1
Foro Internacional de Inclusion en Educacion
23/10/23 .
Superior (FIIES 2023) 2 1 13 12 0 1 2 1
23/10/23 Foro Internacional de Inclusion en Educacion
Superior, Taller “Estrategias para afrontar la
discapacidad en el aula y en la vida” 0 0 0 0 0 0 1 10
24/10/23 Foro Internacional de Inclusion en Educacion
Superior 2 0 6 11 5 10 0 1
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16/04/24 Capacitacion del uso del protocolo para garantizar
promover el ingreso, permanencia y egreso del 6 0 1 2 1 4 1 0
alumnado con discapacidad en la UV

Total de participaciones 13 1 22 25 6 15 14 13

Fuente: Coordinacion de Eventos de la Facultad de Contaduria Tuxpan.

Alumnos Bienvenida y Presentacion del PUEI. Alumnos en capacitacion del uso del protocolo para garantizar
y promover el ingreso, permanencia y egreso del alumnado con
discapacidad en la UV.

Capacitacion del personal administrativo

Con motivo de la implementacion de buenas practicas, la mejora y la innovacion en la gestion
administrativa, se ha promovido la capacitacion de funcionarios, personal de confianza y
administrativo.

Tabla 1.4.2 Capacitacion para al fomento de la mejora y la innovacion en la gestion

administrativa
Fecha Nombre del curso o taller Funcionario D.e Sindicalizado| Eventual
confianza
25,26,27,28 Y 12 Jornada de la contaduria, Capacitacion en
29/10/2023 Emprendedurismo L L 0 0
27/11/23 - Excel para procesos Administrativos Nivel 0 0 0 1
07/12/24 Avanzado
08/01/2024-
02/02/2024 Conoce, utiliza y protege tus derechos 1 0 0 0
24/04/2024 Conferen‘c1a \{lrtual propleqlad.mdustnal,"genero, 0 0 1 0
diversidad y proteccion intelectual
25/04/2024 “Proteccion de marca a escala mundial” 0 0 1 0
25/05/2024 - Proceso de ingreso a Licenciatura y TSU
26/05/2024 0 L 0 0
Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan Pag.
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05/06/24 Programa de Fortalecimiento Administrativo 2 1 0 1

17/06/2024 -

21/06/2024 Produccion de recursos multimedia para la divulgacion y 1 0 0 0

acceso universal a la ciencia

Total de participaciones en cursos 5 3 2 2

Fuente: Direccion de la Entidad Académica.

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Con el objetivo de instaurar en la Entidad Académica la cultura de la paz y de la no violencia
mediante la sensibilizaciéon, concientizacion y empoderamiento de la comunidad
universitaria que conlleven al respeto, prevencion del conflicto, integridad académica,
derecho a la educacion superior y sustentabilidad, en un contexto humanista y calidad
académica, se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 1.4.1 Actividades de Cultura de la paz y de la no violencia
Contaduria GDN DERH Docentes TOTAL

H M H M H M H M H M

Fecha Actividades

4to Foro CEPREVIDE

28/09/23 | “Juventudes por la Paz” 24 49 26 46 0 0 2 3 52 98
Conferencia Derechos
08/03/24 | Humanos de las Mujeres 4 1 0 0 7 18 2 2| 13 21

Fuente: Coordinacion de Eventos de la Facultad de Contaduria Tuxpan.

Alumnos en Conferencia de Derechos Alumnos en 4to Foro CEPREVIDE “Juventudes por la paz”
Humanos de las Mujeres.
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Capacitacion del personal académico, personal administrativo y funcionarios en

materia de Derechos Humanos.

Por otra parte, se sigue promoviendo la capacitacion del personal académico, personal

administrativo y funcionarios en las siguientes materias:

e Derechos humanos,

e Sustentabilidad,

e Cultura de la paz,

o lgualdad Sustantiva.

Tabla 1.4.3 Capacitacion en materia de Derechos Humanos, Genero, Cultura de la Paz y

Sustentabilidad
Fecha Capacitacion Modalidad | Participantes
7/08/23-3/09/23 Curso: Derechos Humanos de las Personas en Reclusion Penitenciaria virtual 2
7/08/23- 3/09/23 Curso: Libertad de Expresion virtua 3
7/08/23-3/09/23 Curso: Desplazamiento Forzado Interno virtual 3
7/08/23- 3/09/23 Curso: Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades Indigenas virtual 3
29/08/23 Seminario permanente de sustentabilidad y derechos humanos. virtual 1
05/09/23 Bienvenida y presentacion del programa PUEI virtual |
15/09/23 "Prevencion de la violencia contra la mujer". virtual 1
25/09/23 4to. Foro CEPREVIDE "Juventudes por la paz" virtual 1
28/09/23 "Prevencion del suicidio” virtual 1
19/09/23- 3/10/23 Curso: Derechos Husrgélir;c;smyolzie;snaarlr:sl%o de Competencias virtual 2
%24//11%//2233 Comunidad UV "Contra la violencia de género" virtual 1
1;0//1100//2233 Foro internacional de Inclusion en Educacion Superior (CENDHIU). virtual 1
Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan Pag.
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08/12/23 ;Cual es la funcion de la banca azul?”

23/10/23 Taller Estrategias para afronta\r/ildaadlscapamdad enelaulayenla virtual 19

23/10/23- : : . ; ; » .

24/10/23 Discapacidad y Salud Mental: cambiando paradigmas virtual 1
25/01/24- 11/02/24 Prevencion de la tortura virtua 1
10/06/24- 14/06/24 Curso- taller: introduccion a la lengua de sehas virtual 1

Curso: los principios constitucionales de los derechos humanos en el virtual 1
26/02/24- 24/03/24 servicio publico
08/01/24- 02/02/24 Curso-taller: conoce, utiliza y protege tus derechos humanos virtual 1
27/05/24- 23/06/24 Curso: prevencion de las violencias contra las adolescencias y su virtual 1
participacion para la reconstruccion del tejido social
15/01/24- 11/02/24 Curso: derechos humanos, medio ambiente y sustentabilidad virtual 1
08/01/24- 02/02/24 Curso-taller: interculturalidad: nociones bésicas virtual 1

Fuente: Direccion de la entidad académica.

1.5 Arte y creatividad
La Entidad Académica tiene el objetivo de privilegiar el arte, la cultura y la creatividad como
partes fundamentales en la formacion humanista e integral de los estudiantes, en un ambiente

de respeto a los derechos humanos y el compromiso con el medio ambiente.

A través, de diversas actividades la Entidad Académica mantiene el compromiso por

fortalecer y privilegiar el fomento del Arte y la Creatividad.

Tabla 1.5.1 Actividades de Arte y Creatividad

Contaduria GDN DERH Docentes TOTAL
H M H M H M H M H M

Fecha Actividades

31/10/23 Concurso de Altares Minis 11 13 6 18 0 0 0 0 17 31

Concurso de Catrines y

31/10/23| catrinas” 7 6 10 4 3 9 0 0 20 19
31/10/23 [Baile de Xantolo ) ) ) 9 9 16 0 0 ;3 27
31/10/23|Calaveritas Literarias 4 0 17| 18 1 0 0 0 22| 18
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05/04/24

Lectura y reflexion del libro
el Principito

13

13/05/24

Semana cultural, Deportiva,
Inclusiva y Sustentable 2024
“Circulo de cultura”

18

28

13/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024
“Pasarela de sombreros
Locos”

13

20

23

13/05/24

Semana cultural, Deportiva,
Inclusiva y Sustentable 2024
“Cine club-los videos
culturales”

12

10

18

13/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Torneo
de ping pong”

13

11

24

13/05/24

Semana cultural, Deportiva,
Inclusiva y Sustentable 2024
“Concurso de Baile”

14

18

14/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Jenga
Gigante”

10

18

11

27

28

56

14/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Chilly
Willy”

23

12

30

12

20

67

14/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Tira y
Afloja

15

20

25

30

14/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Guerra
de globos de colores”

14

10

22

14/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024
“Concurso de talentos”

28

17

31

26

16/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Taller
de yoga”

14

18

16/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024
“Fisioterapia”

12

10

17

13

31

16/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Taller
de arte”

12

12

16

24

16/05/24

Semana cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 “Adivina
la cancion”

17

23

17

15

39

44
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Semana cultural,

Total de participaciones

Deportiva, Inclusiva y
16/05/24 Sustentable 2024 “Carrera 1 3 0 4 1 4 0 2 "
de botargas”
146 | 197 | 138 | 196 53 126 10 341 | 523

Fuente: Coordinaciones de Eventos y Difusion de la Cultura.

Comunidad Universitaria participando en actividades de la
Semana Cultural, Deportiva, Inclusiva y Sustentable 2024:
Cine - Club, Fisioterapeuta, Taller de arte y Concurso de baile.

1.6 Salud y Deporte

Alumnos en actividad de Lectura y reflexion del libro el Principito.

Como parte del objetivo que se tiene trazado en el tema de Salud y Deporte, la Entidad

Académica busca fortalecer las actividades deportivas como partes fundamentales en la

formacion humanista e integral de los estudiantes, encaminadas a la promocion del desarrollo

humano y el cuidado de la salud.
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Actividades en materia de salud

En congruencia con lo anterior, la Entidad Académica realizo, diversas actividades en pro de

la Salud y el Deporte, como a continuacion se presenta:

Tabla 1.6.1 Actividades de Salud

Contaduria GDN DERH Docentes Total
H M H M H M H M H M

Fecha Actividades

Platica Prevencion del

02/10/23 | gjicidio 14 14 | 12| 15 91 30| o | 2 | 35| et
Platica P ion del

04/10/23 | [ LA FIEVENCION CE1 3¢ | 55 15| 20 ol o | 1| 2| 2| 7
Feria de la Salud

11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI | 58 40 17| 25 41 4 1 0 | 50 [ 69

Grupo multisectorial
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI
Modulo de servicios | 14 30 41 10 1 5 0 0 19 | 45
amigables
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI
Modulo de consulta | 16 13 7 1 1 2 0 0 24 | 26
externa
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI
Modulo de deteccion
de VIH, Hepatitis Cy | 2 3 71 5 0 3 1 0 10 | 11
enfermedades de
transmision sexual
Feria de la Salud
11/10/23

CENTINELA - CENDHUI
Modulo de salud bucal ’ 10 7 16 2 2 0 0 18 28
Feria de la Salud
11/10/23

CENTINELA - CENDHUI | 7 8 6 6 2 7 2 0 17 21
Area de Deportes
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI | 13 2 ol o ol o | ol o 3l 2
Taller VIH
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI
Modulo de prevencion | 7 9 51 15 51 7 0 0 17 | 31
de accidentes
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI
Modulo promocién de 21 38 12 29 4 9 5 5 42 81
la salud
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHU
Modulo Centro de 15 14 2 6 5 10 2 0 24 30
Atencion La Mata
Feria de la Salud
11710723 | CENTINELA - CENDHUI
Conferencia 18 36 3| 6 o o 1 0 | 22| 4
Psicoeducacion para
la salud mental
Feria de la Salud
11/10/23 | CENTINELA - CENDHUI
Taller prevencion del | 36 38 o 0 o 0 0 0 36 | 38
suicidio en jovenes
Conferencia no te la

04/12/23 juegues con las drogas| 8 24 1] 15 0 0 0 4 19 | 43
Curso Taller
06/02/24 | reconectando contu | 3 5 7 8 2 3 0 0 12 | 16
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nifo interior

07/02/24

Curso Taller
reconectando con tu
nifo interior

14

17

08/02/24

Curso Taller
reconectando con tu
nifo interior

13

17

16/02/24

Jornada de
vacunacion y metodos
anticonceptivos

10

12

12

16

24

13/05/24

Semana Cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024
“Voleibol”

37

52

21

28

16

71

98

16/05/24

Semana Cultural,
Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024
“Baloncesto”

13

18

20

23

18

41

60

Fuente: Coordinacion de Eventos de la Entidad Académica.
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Jornada de Vacunacién y Métodos Anticonceptivos

Oferta Educativa en la Entidad Académica en materia de deportes

Como parte de la oferta educativa de la Coordinacion de Actividades deportivas regional se
ha fomentado dentro de la comunidad estudiantil la participacién en actividades deportivas
dentro del Area de Formacién de Eleccion libre, contando con las siguientes estadisticas:

Tabla 1.6.2 Estudiantes inscritos en actividades deportivas AFEL
Contaduria GDN DERH TOTAL

Fecha
H M H M H M H M
Baloncesto (Ago 23-Ene 24) 3 2 1 2 5 3 9 7
Voleibol (Ago 23-Ene 24) 2 3 4 6 2 7 8 16
Capacidades Coordinativas (Ago 23-Ene 24) 0 0 0 5 0 5 5 5
Acondicionamiento Fisico y salud
3 0 0 3 0 0 3 3
| (Ago 23-Ene 24)
Baloncesto (Intersemestral Invierno) 5 10 5 0 5 5 15 15
Tochito (Feb-jul 24) 2 1 1 2 2 4 5 7
Baloncesto (Feb-jul 24) 4 1 0 0 0 1 4 2
Voleibol (Feb-jul 24) 1 0 2 1 0 0 3 1
Futbol Rapido (Feb-jul 24) 3 1 1 0 1 2 5 3
Tochito (Intersemestral Verano) 6 14 2 5 0 1 8 20

Total de estudiantes inscritos| 29 32 16 24 15 28 65 79

Fuente: Coordinacion de Actividades Deportivas Region Poza Rica - Tuxpan
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Alumnos en las Experiencias Educativas deportivas de AFEL.

Semana Cultural y Deportiva 2023

Se organizaron diversas actividades: Futbol, Torneo de Ping Pong, , Taller de Yoga,
baloncesto, voleibol, Maraton de Conocimientos en Cultura General ";Qué Halcon Sabe
Mas?", entre otros. Asi mismo, se fomentd el emprendimiento de los estudiantes

permitiéndoles exhibir sus proyectos emprendedores.

Tabla 1.6.3 Actividades deportivas
dentro de la Semana Cultural, Deportiva,
Inclusiva y Sustentable 2024

Actividad Total de participaciones
Futbol 5 44
Baloncesto 3x3 47
Voleibol Mixto 74

Fuente: Coordinacion de Actividades Deportivas Region Poza Rica - Tuxpan

Voleibol Mixto

Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan
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Futbol 5

Shidutia .

Ty

L r——t

1.7 Participacion

La Entidad Académica tiene el objetivo de difundir la cultura democratica con la

participacion de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno estatal e institucional.
Las actividades relacionadas a la participacion de la comunidad estudiantil se

describen a continuacion:

Tabla 1.7 Participacion en Organos de Gobierno

Nivel de . ey -
6rgano Tipo de participacion Participante
Integrante del Consejo de Desarrollo Econémico Sesion Ordinaria 17 de abril . .
2024 Centro de Convenciones Holiday Inn. Mtra. Blanca Vl.aney Hidalgo
. Barrios
Organos de
Gobierno
Estatal Integrante del Consejo Regional de la Zona 6 Sur ANFECA, sesion el 17 de mayo
de 2024 a través de videoconferencia Mtra. Blanca Vianey HidalgoBarrios
Integrante del Consejo Consultivo de Vinculacion. Segunda Sesion Ordinaria . ,
de 2023 del COCOVI. Participacion el 23 de noviembre del 2023 por medio de Mira. Ale]ag(:rea Icl)ean Gomez
videoconferencia. Primera sesion ordinario 2024. Participacion el 09 de julio de 1eg
2024 por medio de videoconferencias.
Orgar)os de | |ntegrante del Consejo de Planeacién y Evaluacion Institucional.
Gobierno Primera Sesion ordinaria 21 de noviembre de 2023, sala de juntas de rectoria, Dr. Saulo Sinforoso Martinez
Institucional | Xalapa. Sesion extraordinaria 20 de marzo de 2024 en la sala 1 de USBI Poza
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Rica. Primera sesion ordinaria de 2024, 05 de julio de 2024 en la sala
de Juntas de Rectoria, Xalapa.

Integrante del Subcomité de Obras en Primera Sesion Ordinaria 15 de marzo
2024 Centro de Convenciones Holiday Inn. Segunda sesion el 24 de junio de
2024.

IMtra. Blanca Vianey HidalgoBarrios

Integrante del Consejo Regional de Planeacion y Evaluacion Institucional.
Primera Sesion ordinaria 21 de noviembre de 2023, sala de juntas de rectoria,
Xalapa. Sesion extraordinaria 20 de marzo de 2024 en la sala 1 de USBI Poza |Mtra. Blanca Vianey HidalgoBarrios
Rica. Primera sesion ordinaria de 2024, 05 de julio de 2024 en la sala
de Juntas de Rectoria, Xalapa.

Fuente: Direccion de la Entidad Académica

Participacion en segunda sesion ordinaria del Consejo Consultivo de Vinculacion (COCOVI).

1.8 Internacionalizacion Solidaria

Fomentar el intercambio académico y estudiantil para enriquecer la formacion integral del
estudiante en el ambito internacional, con un enfoque multicultural y en programas de estudio
reconocidos por su calidad internacional es uno de los objetivos trascendentales de la Entidad
Académica en pro de internacionalizar el curriculum de la comunidad universitaria.

Como parte de las actividades realizadas para el logro del objetivo anterior, acontinuacion,
se muestra informacion relevante:

Estancia Académica

Durante el mes de marzo del presente afio se cont6 con la estancia académica en la
Facultad de una Docente internacional:

Tabla 1.8.1 Estancia Académica Virtual

Ciudad IModalidad Universidad de Procedencia

Cartagena de Indias,

. Presencial Universidad del SINU: Elias Bechara Zainim
Colombia

Fuente: Coordinacion de Movilidad
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Entrega de constancia a la Mtra. Luz Yineth Z(figa Vega por su estancia académica.

Estancias de investigacion nacionales

Ademas de las estancias nacionales, se han fomentado la realizacion de estancias de
Investigacion Virtual durante 2023 y 2024.

Tabla 1.8.2 Productos en estancias de investigacion virtual

e Ciudad | Modalidad | Periodo | Estudiantes Producto
Maestria Direccion [Ciudad del
Empresarial Carmen, virtual  Wgo-sep 2023 2 Avances de tesis de Investigacion
Campeche g0-5€p

Fuente: Coordinacion de Maestria

Estancias estudiantiles internacionales

La Entidad Académica un estudiante extranjero aplicé movilidad estudiantil. Procedente de
Colombia, el estudiante cursoé tres experiencias educativas y comparti6 aulas con estudiantes
del Programa Educativa Gestion y Direccion de Negocios.

Tabla 1.8.3 Movilidad estudiantil internacional

, . . Programa Estudiantes | Fecha
Pais Universidad de destino Educativo
Facultad de ciencias economicas
Cub de la universidad de Camagiiey, Contaduria 2 Noviembre
uba Ignacio Agromonte Loynaz 2023

Fuente: Coordinacion de Movilidad

Estudiantes de Contaduria en su estancia en la Universidad de Camagiiey Cuba.
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Programa Delfin

En la Entidad Académica, se recibieron en modalidad virtual a un estudiante nacional y un
estudiante internacional, a través del Programa Delfin, tutorados por dos Profesores de
Tiempo Completo, del 17 de junio al 2 de agosto del2024.

Tabla 1.8.4 Programa Delfin Verano 2024

Lugar de Procedencia Universidad de Procedencia Fecha .
Texcoco, México. Universidad Politécnica de Texcoco Jul - ago 2024 1
Colombia Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Jul - ago 2024 1
Colombia.
Total estudiantes visitantes 2

Fuente: Coordinacion de movilidad e internacionalizacion

Estudiantes adscritos a la Facultad de Contaduria que participaron en el Programa Delfin
Verano 2024.

Tabla 1.8.4 Programa Delfin Verano 2024

. . . Programa Educativo de .
Lugar Destino Universidad de Destino procedencia Estudiantes
Jalisco, México. Universidad de Guadalajara Contaduria 2

Fuente: Coordinacion de movilidad e internacionalizacion

Alumno durante su estancia en el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas.
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Eje 2. Sustentabilidad
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

La Entidad Académica busca difundir proyectos de investigacion inter, multi y

transdiciplinarios para la atencion de problemas de vulnerabilidad y riesgo que se consideren

prioritarios en el tema de crisis climdtica. Para lograr lo anterior, se han realizado las

siguientes actividades:

Tabla 2.1 Eventos relacionados con Riesgo y Vulnerabilidad

Participantes Total
Fecha Evento
Estudiantes| Docentes H M
29/05/24 Disefio - Difusion de Infografias y carteles Desarrollo
Sustentable 69 2 31 40
Total de participaciones 85 24 29 79

Fuente: Coordinacion de Sustentabilidad de la Entidad Académica.

Difusion de infografias y carteles de desarrollo sustentable en las jardineras de la Facultad.

2.2 Crisis climatica y resiliencia social

Con el fin de promover en la comunidad universitaria una conciencia del uso adecuado y el manejo

del consumo energético, se realizaron diferentes actividades que a continuacion se presentan:
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Tabla 2.1 Eventos relacionados con crisis climatica y resiliencia social

Participantes
Fecha Evento
Estudiantes| Docentes
22-nov-23 Proyecto de Vinculacion con la Sociedad “Educacion Ambiental 4 2

Jardin de Nifios “José L. Garizurieta”

Proyecto de Vinculacion con la Sociedad “Educacion Ambiental” 4 2

22-nov-23 Jardin de Nifios “Francisca Cano de R. Rios”

Total 8 4

Fuente: Coordinacion de Sustentabilidad de la Entidad Académica.

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural

La Entidad Académica realiza estrategias para instaurar entre la comunidad universitaria
actividades que fomenten el cuidado de la biodiversidad, la transmisiéon de saberes

ancestrales, el cuidado de la salud fisica, mental y emocional.

Con el fin de mantener a la Entidad Académica a la vanguardia en el tema de Biodiversidad,
integridad ecosistémica y diversidad cultural, la Coordinacion de Sustentabilidad se ha capacitado

como a continuacion se enlista:

Tabla 2.3 Capacitaciones de la Coordinacion de Sustentabilidad

Fecha Capacitacion

13 de marzo de 2024 La innovacion como sistema de creacion humanitaria

14 de marzo de 2024 La innovacion en la tradicion: Estrategias para el fortalecimiento del area texil en Zongolica

19 de marzo de 2024 La escasez de agua que se extiende en nuestro planeta
29 de febrero de 2024 al
02 de marzo de 2024 Seminario Internacional de Desarrollo Sostenible 2024
Total de capacitaciones 4

Fuente: Coordinacion de Sustentabilidad de la Entidad Académica.

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

En la Entidad Académica se promueven habitos de alimentacion saludable haciendo un uso
sustentable de los recursos; asi como la organizacidon eventos deportivos y acciones de
sustentabilidad para promover la convivencia con la naturaleza, el cuidado de la salud y la

practica deportiva.
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A continuacion, se enlistan los eventos relacionados al estilo de vida y patrones de consumo:

Tabla 2.4 Eventos relacionados con Estilos de Vida y Patrones de Consumo

Participantes
Fecha Evento - Total
Estudiantes Docentes
3er Foro ICEA, Conferencia retos y oportunidades para la 60 5 65
31-may-24 sustentabilidad en las organizaciones
Semana Cultural, Deportiva, Inclusiva y Sustentable 2024: 38 1 39
14-may-24 Huerto Sustentable

Fuente: Coordinacion de Sustentabilidad de la Entidad Académica.

Alumnos participando en la actividad de huerto sustentable en la Semana Cultural, Deportiva, Inclusiva y Sustentable 2024.

2.5 Calidad ambiental y gestion de campus

La Entidad Académica tiene el objetivo de fomentar la sustentabilidad en la comunidad
universitaria, esto a través de la movilidad sustentable con el uso de bicicletas para el traslado;
implementando un sistema de separacion y reciclado de residuos con potencial
aprovechamiento para su reincorporacion en cadenas de reutilizacion, que fomente una
cultura ecolédgica; y con el desarrollo de eventos deportivos y de sustentabilidad para

promover la convivencia con la naturaleza, el cuidado de la salud y la practica deportiva.
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Tabla 2.5 Eventos en pro de la calidad ambiental y gestion del campus

Fecha

Evento

Participantes

Total

Estudiantes

Docentes

13-oct-23

Tercer Festival de Todos Santos
“De hueso en hueso, se armo el
festejo” Concurso de Catrines y
catrinas (Elaboracion de trajes
sustentables)

12

14-may-24

Semana Cultural, Deportiva,
Inclusiva y Sustentable 2024:
Huerto Sustentable

74

23

51

15-may-24

Semana Cultural, Deportiva,
Inclusiva y Sustentable 2024:
Concurso Sombrero Loco

05-jun-24

Rescate de la Fauna dentro de los
espacios verdes de la EA

28-jun-24

Rescate de aves dentro de los espacios
verdes de la Facultad

Total de participaciones

97

37

75

Fuente: Coordinacion de Sustentabilidad de la Entidad Académica.

Concurso de Catrines y Catrinas (Elaboracion de trajes sustentables).
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Concurso de Sombrero Loco
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Eje 3. Docencia e Innovacion Académica
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Para la Entidad Académica, es importante mantener la oferta de programas educativos
pertinentes, de calidad, inclusivos y acordes a las vocaciones regionales, con la finalidad de
que los egresados cuenten con las competencias suficientes para incidir en el crecimiento y
desarrollo economico de la Region, el Estado y el Pais, asi como generar un catidlogo de
cursos de formacion, dirigidos a los diversos sectores productivos para la obtencion de

recursos propios y el posicionamiento de la Universidad con reconocimiento que la distinga.

La matricula actual de los diferentes programas educativos que se ofertan en la
Entidad Académica, tanto en nivel licenciatura como maestria, integra una diversidad de
estudiantes universitarios con diferentes caracteristicas y necesidades, pero con el objetivo

de contar con acceso a una educacion universitaria para progresar en su vida personal.

A continuacion, se presenta el total de estudiantes inscritos a la fecha del presente

informe:

Tabla 3.1.1 Matricula inscrita a nivel licenciatura a agosto 2024

Estudiantes
Programa Educativo Total

H M
Contaduria. Plan 2019. 117 171 288
Gestion y Direccion de Negocios. Plan 2018. 82 107 189
Gestion y Direccion de Negocios. Plan 2024. 17 32 49
Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Plan 2020. 22 50 72
Total de matricula a nivel licenciatura 238 360 598

Fuente: Secretaria Académica de la Entidad.

Tabla 3.1.2 Matricula inscrita a nivel maestria a agosto 2024

Estudiantes
Programa Educativo Total
H M
Direccion Empresarial 3 14 17

Fuente: Secretaria Académica de la Entidad.
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Tabla 3.1.3 Distribucion de la matricula inscrita en la Entidad

Académica,clasificada por sexo y programa educativo.

Matricula

. Total
Programa Educativo - m Matricula
Licenciatura en Contaduria 117 171 288
Licenciatura en Gestion yDireccion de Negocios 99 139 238
Licenciatura en Direccion Estratégica de Recursos Humanos 22 50 72
Maestria en DireccionEmpresarial 3 14 17
Total de matricula inscritaen la Entidad Académica 241 374 615

Fuente: Secretaria Académica de la Entidad.

Promocion de la oferta educativa.

A través de la Coordinacion de promocion de los programas educativos que se ofertan

en la facultad, se participd en nueve eventos de difusion a nivel local y regional, como se

muestra a continuacion:

Tabla 3.1.4 Actividades de promocion de los programas educativos de la
Entidad Académica

4° Informe de Labores 2022-2023 | Facultad de Contaduria

o ; CONT GDN DERH Docentes TOTAL
Fecha Actividades Ciudad
H{M|[H|M|H|M H M H M
Promocion de Tihuatlan
COBAEV 14
Promocion de Ixcatepec
COBAEV 38
Promocion de Tamiahua
COBAEV 09
Promocion de Cazones de
30/10/23 | programas educativos Herrara, 0| 1 0|0 )| 0|1 1 1 1 3
COBAEV 24 Veracruz
1raExpo-feria
08/11/23 vocacional y CeroAzul, 1 ol gl oo flo 1] 1| 1| 1] 2
profesiografica 2023 Veracruz
CBTIS N°30
17/11/23 | X! Feria Vocacional 2023 | ~ Tuxpan, ololol1lolo 0 2 0 3
CEB 5/13 Veracruz
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Promocion de
programas educativos

Tuxpan,
04/12/23|  Centros de Estudios VeraF::ruz 1 2 5
Tecnologicos del Mar
N.° 20
1ra Feria Temapache, 1
Profesiografica Conalep Veracruz 1 2
10/01/24 337
Expo Orienta 2024 Poza Rica, 6
13/02/24 iDescubre y decide tu Veracruz 1 1
camino Universitario!
1ra Feria Profesiofrafica, Tuxpan,
15/02/24 Facultad de Contaduria Veracruz 12 12 10
20/02/24 Expo Profesiografica Coatzintla, 2 0
2024 Veracruz 3
Promocion de programas
educativos Centro de Tuxpan,
23/02/24 Estudios de Bachillerato Veracruz 2 2 1
CEB 5/13
. Papantla,
26/02/24 Expo-Orienta 2024 Veracruz 0 2
Chicontepec
27/02/24 Expo Orienta UV VeracrLFJ)z 2 3 0
Promocion de programas
28/02/24 educativos Centro de Tuxpan, 2
Estudios Tecnologicos Veracruz 1 2
Industrial y de Servicios
CETIS 111
28/02/24 | Promocion de programas Tuxpan 3
educativos Centro Escolar Veracru’z 2 2
Albatros
Promocion de programas )
01/03/24 educativos Centro de l;oza Rica,
Bachilleres Tecnoldgico eracruz 2 3 3
Industrial y de Servicios
Num. 78
Promocion de programas Alamo
educativos Centro de Temapache 3 3 5
20/06/24 | Bachillerato Tecnoldgico Vera?cruz ’

Agropecuario CBTA 057

Fuente: Coordinacion de Promocion de la Entidad Académica.
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Alumnos y docentes realizando actividad de Promocion en bachilleratos.

Programa Conoce tu Universidad

Para la Entidad Académica es de suma importancia impactar en los estudiantes de nuevo
ingreso el sentido de pertenencia a la Universidad. Como parte de las acciones institucionales

y regionales, la Entidad realizo las siguientes actividades:

Tabla 3.1.5 Actividades del programa Conoce tu Universidad

Contaduria GDN DERH Docentes
Fecha Actividades TOTAL
Total Total Total Total
12/08/24 Conoceltu Universidad2024. 64 2 8 6 120
Dia 1
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Conoce tu Universidad2024.
Dia 2

Conoce tu Universidad2024.
Dia 3

13/08/24 62 40 10 6 118

14/08/24 53 41 10 6 110

Conoce tu Universidad2024.
Dia 4

Capacitacion a estudiantes de

nuevo ingreso: Formacion de
15/08/24 usuarios en servicios 64 42 10 6 122
bibliotecarios

Conoce tu Universidad2024.
Dia 5

Fuente: Coordinacion del programa Conoce tu Universidad de la Entidad Académica.

15/08/24 64 42 10 6 122

16/08/24 58 41 7 6 112

Alumnos de nuevo ingreso en Conoce Tu Universidad.

Pag.
34

Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan

1er Informe de Actividades 2023-2024 | Facultad de Contaduria




Poblacion estudiantil perteneciente a grupos vulnerables y minorias.

El aumento de la poblacion estudiantil en los diversos programas educativos de la Entidad
Académica ha originado el acercamiento hacia un proceso de identificacion de personas en
grupos vulnerables y minorias.

Asi mismo, a través de la coordinacion de PUEI de la Entidad Académica, se diseiid
un instrumento que permita obtener una estadistica que sirva de base para la generacion de

acciones que contribuyan en la integracion de estudiantes en espacios incluyentes.

Tabla 3.1.7 Estadistica de grupos vulnerables y minorias en la poblacion estudiantil.

Categoria Contaduria GDN DERH Total
Afrodescendientes 2 2 0 4
Padres o Madres Solteros 1 0 1 2

Personas en condiciones de

discapacidad > 8 ! 14
Pertenecientes a la comunidad

LGBTTTIQ+ 12 20 ’ 41

Pueblos originarios 24 17 6 47
Escasos recursos (Dependientes con 154 160 13 108

ingresos de 1 SMG)
Fuente: Secretaria de la Entidad Académica.

Por otra parte, como parte del plan de trabajo rectoral 2021-2025 en las convocatorias
de apoyos para grupos vulnerables, se han beneficiado a parte de la poblacion estudiantil, de
apoyos para grupos vulnerables, se han beneficiado a parte de la poblacion estudiantil, como

se muestra a continuacion:

Tabla 3.1.8 Estudiantes beneficiados con la entrega de tabletas electronicas

Estudiantes
Programa Educativo Total
H M
Contaduria 18 23 41
Gestion y Direccion de Negocios. 6 13 19
Direccion Estratégica de Recursos Humanos 2 3 5
Total de beneficiarios 26 39 65

Fuente: Secretaria Académica de la Entidad.
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. Estudiantes
Programa Educativo Total
H M
Contaduria 18 23 41
Gestion y Direccion de Negocios. 6 13 19
Direccion Estratégica de Recursos Humanos 2 3 5
Total de beneficiarios 26 39 65

Fuente: Secretaria Académica de la Entidad.

Sistema Institucional de Egresados.

La mision de la Entidad académica no solo se debe limitar a realizar las actividades
sustanciales para dar una formacion integral a sus estudiantes, si no que esta debe tener
alcance en sus egresados, dando seguimiento a su insercion laboral y desarrollo profesional.
De esta forma, la Entidad podra estar en condiciones de medir el impacto que logra en los
sectores productivos y en la sociedad en general, a través de la identificacion de niveles de

empleabilidad y la facilidad con que sus egresados escalan en los puestos laborales.

Con el fin de contribuir con lo anterior, se han realizado diversas actividades que permitan,
por una parte, dar un acercamiento a los estudiantes proximos a egresar a los sectores

productivos y por otra el mantener una vinculacion con sus egresados permitiendo espacios
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académicos de vinculacidon con las nuevas generaciones.

Las actividades realizadas durante el periodo de informe son:

Tabla 3.1.5 Actividades para el seguimiento de egresados
Contaduria GDN DERH Docentes TOTAL
H M H M H M H M H M

Fecha Actividades

07/10/23 | Ceremonia de Egresados | 14 42 10 29 0 0 3 5 27 76
2023

Platica de practicas:
09/02/24 | Practicas de Vinculacion 20 28 0 0 0 0 0 1 20 29
Profesional

Platica de practicas: 0 0

09/02/24 | br4cticas Empresariales

25 34 0 0 1 0 26 34

09/02/24 | Platica de practicas: o | o o o8& [ 16| 1| o] 9 | 16
Practicas profesionales

Fuente: Coordinacion de seguimiento de egresados de la Entidad Académica.

Ceremonia de Egresados 2023.
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3.2 Educacion en Linea

La Entidad Académica tiene el objetivo de promover la formacidon de académicos en tematicas
asociadas al aprendizaje en modalidades no convencionales, asi como el analisis de oferta educativa
a impartirse con el apoyo de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, con la finalidad de

ampliar la matricula de conformidad con la normativa institucional.

Tabla 3.2.1 Capacitacion docente en temas pedagogicos apoyados con el uso de las TIC

Fecha Capacitacion Modalidad Docentes
04/09/23- Gestion y desarrollo del aprendizaje en modalidad hibrida virtual 1
22/09/23
25/11/23 Charlas de innovacion educativa virtual 1
17/06/24- Produccion de recursos multimedia para la divulgacion y acceso universal a la virtual 2
21/06/24 ciencia
09/10/23- Curso-taller: modelo de formacion dual en la universidad veracruzana virtual 1
27/10/23

Fuente: Direccion de la Entidad Académica.

Uso de aulas hibridas.

Durante la suspension de actividades presenciales ocasionada por la pandemia del
coronavirus SARS-Cov2, a nivel global se vivio un cambio en el desarrollo de las actividades
que pasaron de la presencialidad a modalidades no convencionales. A partir del retorno a
clases presenciales se tuvo la necesidad de instalar equipamiento que permitiera realizar
actividades en modalidad hibrida y a distancia. De lo anterior, derivd la instalacion de

infraestructura para convertir las aulas de clase en aulas hibridas.

Actualmente, se cuenta con cinco aulas hibridas distribuidas en el edificio “B” de la
Entidad Académica. Durante el periodo septiembre 2023 - agosto 2024 se han realizado un

total de 60 eventos haciendo uso de dichas aulas, como se describe a continuacion:

Tabla 3.2.2 Eventos realizados en aulas hibridas

Eventos realizados con Evtenéps Eeallzdados cton Eventos realizados con | Eventos realizados con
estudiantes y docentes 32 tlas]%r;rzz znt?gggeis estudiantes y docentes | estudiantes y docentes Total de
de la Entidad . . de otras universidades | de otras universidades eventos
Académica de la Universidad nacionales internacionales

Veracruzana
33 12 8 7 60

Fuente: Técnico Académico de la Entidad Académica.
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3.3 Formacion Integral del Estudiante

El objetivo de la Entidad Académica para garantizar la formacion integral de los estudiantes,
toma como base la formacion humanista, inclusiva, pertinente y de calidad; mediante el
fortalecimiento de la tutoria académica, el mantenimiento de la calidad de los programas
educativos y la incorporacion de los estudiantes en proyectos de investigacion, gestion,
vinculacion, emprendimiento o innovacidn; en congruencia con el Modelo Educativo
Institucional.

A continuacidn, se destacan las actividades realizadas que buscan mantener la

formacion integral de los estudiantes.

Eventos de formacion integral.

Tabla 3.1.5 Actividades para el seguimiento de egresados

Fecha Actividades
23/04/24 Evento Especial de Egresados del periodo agosto 2023 - enero 2024
13/03/24 Instrumento de Encuesta Institucional de Seguimiento de Egresados UV
17/05/24 Registro de alta a alumnos en portal de seguimiento de egresados
24/06/24 Reunion de Seguimiento de Egresados
Total de eventos 4

Fuente: Coordinacion de eventos de la Entidad Académica.

A

Egresados respondiendo el instrumento de Encuesta Institucional de Seguimiento de Egresados.
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Competencias y demostracion de conocimientos.

Tabla 3.3.3 Participacion de estudiantes en competencias

Nombre del
Ano | proyecto de Organizacion
investigacion

Docentes | Estudiantes | Reconocimiento de
participantes | participantes premiacion

Reconocimiento a la

2024 [Impuestos Ambientales en 2 1 mejor infografia cartel
México: Un acercamiento cientifico
Tedrico

Tendedero Cientifico por Jovenes

(Conservacion de los recursos Investigadores organizado por la Constancia de

2024 naturales de los hoteles (.je red Internacional de 2 2 participacién
Tuxpan Veracruz. Una mirada|  investigadores en gestion y
desde la capacitacion Desarrollo de las Organizaciones
lambiental y la normatividad Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla.
La Auditoria Ambiental en
2024 | Empresas Citricas del Estado 3 2
de Veracruz

Constancia de
Participacion

Fuente: Coordinacion de Investigacion de la Entidad Académica.

Estudiante y docentes que obtuvieron el primer lugar en la categoria de cartel en el Tendedero Cientifico.

Semilleros de investigacion.

El semillero de investigacion se integra de un total de 15 estudiantes de los tres programas

educativos que se imparten en esta entidad académica.

Tabla 3.3.4 Estudiantes participantes en semilleros de investigacion

; Estudiantes
Programa Educativo Total
H M
Contaduria 3 6 9
Pag. Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan
40

1er Informe de Actividades 2023-2024 | Facultad de Contaduria



Gestion y Direccion de Negocios 0 2 2
Direccion estratégica de Recursos Humanos 1 3 4
4 11 15

Total de participantes

Fuente: Coordinacion de Investigacion de la Entidad Académica.

Estudiantes de los 3 Programas Educativos que integran el semillero de Investigacion.

Los estudiantes colaboran con los dos cuerpos académicos de la Entidad Académica:

e Sistemas de Informacion: Educativos y de Gestion Econdémico-Administrativo

basados en la Sustentabilidad

e Gestion y desarrollo empresarial en las ciencias economico- administrativas.

Tutoria Académica.

Tabla 3.1.5 Actividad tutorial

Contaduria GDN DERH TOTAL
Reporte ago 23- feb- ago 23- feb- ago 23- feb- ago 23- feb-
ene 24 jul 24 ene 24 jul 24 ene 24 jul 24 ene 24 jul 24
295 282 279 265 85 84 659 631
Poblacion MEIF
295 282 279 265 85 84 659 631
Tutorados asignados
291 273 250 268 85 84 626 625
Tutorados con sesiones
291 273 250 268 85 84 626 625
Tutorados atendidos
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Tutores que registraron
actividad tutorial

4 5 11 15 0 0 15 20
Tutorados que no asisten
98.94% 96.80%| 94.34% 96.06% 100% 100% 97.76%| 97.62%
Cobertura de tutoria
3 3 3 3 3 3 9 9
Promedio de sesiones
20 20 21 21 22 22 63 63

Fuente: Coordinaciones de tutorias de la Entidad Académica.

Estudiantes de la Facultad tomando sesiones de tutorias.

Programa de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI)

Se disenaron 2 programas de apoyo a la formacion integral de los estudiantes, participando

un total de 230 estudiantes de nuevo ingreso y 16 profesores de tiempo completo y asignatura.

Las areas en que se desarrollaron los PAFI son en contabilidad y administracion, fueron

impartidos por 9 docentes a estudiantes de los programas educativos de Contaduria, Gestion

y Direccidn de Negocios y Direccion Estratégica de Recursos Humano.
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Tabla 3.3.6 Programas de Apoyo a la Formacion Integral

Programa Educativo D.PA~FIS PAFI.S Alump 03 Docentes
isenados Impartidos atendidos

Contaduria 2 2 126 16

Gestion y Direccion de Negocios 2 2 78 16

Direccion Estratégica de Recursos Humanos 2 2 26 16

Totales 6 6 230 48

Fuente: Coordinacion de PAFIS de la Entidad Académica.

Notas laudatorias.

Como parte de los derechos que tienen los estudiantes a ser reconocidos en su rendimiento

académico, se realizaron dos eventos semestrales durante el periodo de informe, con la

entrega de notas laudatorias a estudiantes de los tres programas educativos y 1 posgrado que

obtuvieron un promedio de 9.0 o superior, como se muestra a continuacion:

Tabla 3.1.5 Entrega de notas laudatorias

agosto 23 - enero 24 febrero - julio 24
Programa Educativo Totales Totales
H M H M
Contaduria. Plan 2019 56 111 167 44 81 125
Gestion y Direccidon de Negocios. Plan 2018 32 70 102 30 75 105
Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Plan 16 5 59 16 44 60
2020

Maestria en Direccion Empresarial. Plan 2022 3 3 8 3 3 8

Totales 107 229 336 93 205 298
Fuente: Secretaria Académica de la Entidad.
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Ceremonia de Entrega de notas laudatorias del periodo Agosto 2023 - Enero 2024.

Servicios Bibliotecarios

El acervo bibliografico de la Entidad Académica asciende a 2555 Titulos y 6932 voliimenes,
teniendo la visita de 478 hombres y 840 mujeres.

Pag. Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan
44
1er Informe de Actividades 2023-2024 | Facultad de Contaduria



Becas escolares.

Se logro beneficiar a 13 estudiantes de los 3 programas educativos con becas al alto
rendimiento académico y escolar.

Tabla 3.3.8 Becas asignadas a estudiantes de la Entidad Académica

) gie}setgg?éﬁ Direc,cig'm Categoria
Becas Contaduria de Esggtgg;,_llca Total
Negocios H M
Estimulo al alto rendimiento académico 1 1 1 3 0 3
Beca escolar 7 1 2 4 6 10
Total de becados 8 2 3 7 6 13

Fuente: Secretaria Académica de la Entidad.

Cursos y talleres de capacitacion a estudiantes.

Tabla 3.3.9 Cursos extracurriculares a estudiantes

. Estudiantes
Fechg d.? ProgramaEducatiyo Nombre del taller | Modalidad Total
Imparticion
H M
16 al 17 de B o . Practica de Campode laE.E.| o ) 14 31 45
mayo de 2024 Gestion y Direccionde Negocios | Disefio de Plan de Negocios
. . - 1ER Simposio de Alta .
28 de mayo de 2024 |Direccion Estratégica de Direccion desde la Presencial 8 19 27
Recursos Humanos L .
Diversidad de Género
Contaduria;
o Gestion y Direccion de
7 de junio de2024  |Negocios; Direccion Estratégica | Congreso CONTPAQi Profit Presencial 45 74 119
de Recursos Humanos
Total de participaciones 67 124 191

Fuente: Administracion de la Entidad Académica.

Estudiantes de D.E.R.H. en el 1er Simposio de Alta Direccion desde la Diversidad de Género.
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Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL).

El Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) contribuye a ser una opcion de
acreditacion de la Experiencia Recepcional para los programas educativos de Contaduria y

Gestion y Direccion de Negocios. Durante el periodo de informe, obtuvieron testimonio seis

estudiantes como a continuacidn se presenta:

Tabla 3.3.10 Estudiantes con testimonio EGEL

Estudiantes Testimonio
Programa Educativo Totales
H M Satisfactorio|Sobresaliente
Gestion y Direccion de Negocios 3 3 6 0 6
Totales 3 3 6 0 6

Fuente: Coordinacién de EGEL.

Estudiantes en Platicas Informativas de EGEL

3.4 Educacion Intercultural
La diversidad cultural es una realidad que afio tras afio enriquece a la comunidad
universitaria. Fomentar la educacion intercultural en la Entidad Académica es fundamental

para el desarrollo regional.

Como primera accion en el logro de una integracion e intercambio de usos y costumbres, se
realiz6 un diagnéstico para identificar a la poblacion estudiantil que hable una lengua
proveniente de pueblos originarios obteniendo como dato que 16 estudiantes poseen como
lengua materna una originaria, como se muestra a continuacion:
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Tabla 3.4.1 Estudiantes hablantes con lengua materna de pueblos originarios

Lengua Estudiantes
Totonaco 7
Nahuatl 5
Chinanteco 1
Tepehua 2
Ch'ol 1
Total 16

Fuente: Secretaria de la Entidad Académica.

3.5 Modelo Educativo

En continuidad al Redisefio Curricular del Plan y Programas de Estudios de la Licenciatura
en Gestion y Direccion de Negocios plan 2024, se aprobo el 11 de diciembre de 2023 por el
Consejo Universitario General, actualmente se estd actualizando el plan 2019 de la
Licenciatura de Contaduria, en esta actividad participan cinco académicos que trabajan en
conjunto con las comisiones de las otras regiones universitarias en las que se imparte el plan

de estudios.

3.6 Personal Académico

La planta académica de la Facultad de Contaduria esta compuesta por 33 profesores los cuales

se distribuyen por tipo de contratacion y género.

Tabla 3.6.1. Planta académica vigente

Profesores
Tipo de contratacion Total
H M
Profesores de Tiempo Completo 5 7 12
Técnico Académico 1 0 1
Profesores por Asignatura 10 10 20
Totales 14 20 33
Fuente: Direccion Académica de la Entidad Académica.
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Cabe destacar que, en el periodo de informe, se tuvo la incorporacion de 1 plaza de Profesor

de Tiempo Completo, para el programa educativo de Contaduria.

En cuanto a las certificaciones en el mes de junio 2024, 6 docentes lograron obtener el

reconocimiento en las dreas de Contaduria, Administracion y Otras Profesiones por

refrendo.

Docentes de la Facultad de Contaduria con autoridades regionales.

Cursos y talleres acreditados por los docentes.

Mantener actualizado el conocimiento y las competencias docentes es prioritario para la

Entidad Académica, por lo que se fomenta la capacitacion docente tanto en temas

pedagogicos como disciplinares. Los cursos y talleres acreditados por la planta académica,

se muestra a continuacion:

Tabla 3.6.2. Cursos pedagogicos

N° Fecha Curso Modalidad | Participantes
Gestion y Desarrollo del Aprendizaje en Modalidad Hibrida, perteneciente
1 04/09/2023 al Programa de Formacion Académicos irtual 1
22/09/2023 s : Vit
“Estrategias para afrontar la discapacidad en el aula y en la vida” .
2 23/10/23 “Discapacidad y Salud Mental: cambiando paradigmas” virtual 1
23/10/23- Discapacidad y Salud Mental: cambiando paradigmas” .
3 24/10/23 virtual 1
25/10/23- 12 Jornada de la Contaduria, Capacitacion en Emprendedurismo .
4 virtual 1
29/10/23
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18/10/23- V Congreso Latinoamericano de Eticas Aplicadas y X Congreso de
5 19/10/23 y Ensefanza de la Etica virtual 1
20/10/23
06/11/23- “4° CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA 2023” .
6 virtual 1
07/11/23
08/01/24- Curso-taller: evaluacion del plan de estudios y los programas de irtual )
7 02/02/24 experiencias educativas virtua

Fuente: Direccion de la Entidad Académica

Tabla 3.6.3. Cursos disciplinares

N° Fecha Curso Modalidad | Participantes

04/12/23- .
1 “Habilidades y estrategias didacticas para la docencia” virtual 1

26/01/24

2 18/06/24 Curso: Novedades en materia laboral y de seguridad social virtual 1
3 24/01/24 Curso: Miscelanea fiscal 2024 virtual 1
4 5/04/24 Taller: llenado personas fisicas y RESICO virtual 1
5 13/02/24 Curso: novedades de la ISSIF 2023 virtual 1
6 19/02/24 Curso: preparacion de los estados financieros y sus notas virtual |
7 7/02/24 Declaracion de la prima de riesgo de trabajo virtual |
8 i . . virtual

8/03/24 Curso: Analisis practico de la declaracion anual de personas morales |
9 virtual

11/04/24 Curso de: SIPRED 2023 |
10 13/04/24 Taller integral de nominas virtual |
1 770512024 Curso: anélisis legal y fiscal de la PTU a repartir en 2024 virtual 1
12 - . L virtual

13/05/2024 Calculo para el pago de dividendos a socios y la emision del CFDI al SAT |
13 . . virtual

17/05/24 Curso: semana de la contaduria 2024 |
1 12/01/24 Curso: reformas fiscales 2024 virtual 1

Fuente: Direccion de la Entidad Académica.

Tabla 3.6.4. Foros y Conferencias

Curso

Modalidad

Participantes
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Visita a area académica, informacion: Unidad de género CENDHIU,
04/09/23 o .
1 biblioteca, becas, seguro facultativo. .
Virtual 1
2 31/10/23 Servicios bibliotecarios” Acceso y uso .
Virtual 1
Conferencias y Talleres impartidos en linea, en el marco del “7° Foro de
3 18/10/23 - Empleabilidad y Feria del Empleo: Crecimiento Profesional y Virtual 5
19/10/23 Competitividad Laboral”, Programa Universitario de Insercion Laboral
uv.
4 22/11/23 Curso de Emprendimiento Virtual 2
5 27/11/23 Platica Cultura Contributiva Virtual 1

Fuente: Direccion de la Entidad Académica

Tabla 3.6.4. Diplomados

N° Fecha Curso Modalidad Participantes
25/01/24- Diplomado:
1 30/01/24 Prevencion de la violencia y el abuso virtual 1
de Poder desde el enfoque de los
Derechos Humanos
16/05/24- Diplomado:
2 22/05/24 Enfoque de derechos humanos en la Virtual 1
procuracion de justicia

Fuente: Direccion de la Entidad Académica
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Eje 4. Investigacion, Posgrado e Innovacion
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4.1 Investigacion y posgrado

El incremento en los aspirantes de la Maestria en Direccion Empresarial contribuye a dar

cumplimiento a este indicar, alcanzando un aumento de més del 200% en comparacion con

la primera generacion.

Tabla 4.1.1. Matricula de la Maestria en Direccion Empresarial

’ Estudiantes Total
Generacion
H M
Generacion 2022-2024 3 5 8
Generacion 2023-2025 0 9 9
Total de matricula 3 14 17

Fuente: Secretaria de la Entidad Académica.

4

Estudiantes de la Maestria en Direccion Empresarial.
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Produccion Cientifica

En el periodo que se informa los docentes de los 2 cuerpos académicos de la Facultad y
profesores por asignatura realizaron investigaciones en diferentes lineas de investigacion,
logrando 46 publicaciones como articulos en revista, articulos de divulgacion, capitulos en

libros y libros especializados.

Tabla 4.1.2. Produccion cientifica de Cuerpos Académicos

Tipo de Publicacion Cantidad
Articulo en revista indexada contenidas en el Journal Citation Reports (JCR), Scopus o Scimago 4
Journal & Country Rank (SJR).

Articulos en revistas incluidas en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y 1
Tecnologica del CONACYT, Scielo, Directory of Open Access Journals (DOA))

Articulo en revista periédica con arbitraje e ISSN no incluidas en el JCR o IRMICT 4
Capitulo en libro con registro ISBN 10
Capitulo en libro con registro ISBN (Memorias de congreso) 20
Ponencia con registro ISBN 7
Total de publicaciones 46

Fuente: Coordinacion de Investigacion

Proyecto SIREI.

Los proyectos SIREI registrados durante el periodo del informe son:

1. La contabilidad ambiental y su efecto financiero en la bolsa mexicana de valores.

2. Cuidado y conservacion de los recursos naturales de los hoteles de Tuxpan,
Veracruz, una mirada desde la contabilidad ambiental y desde la optica
multidisciplinaria. ;jun paso al cumplimiento de las ods?

3. Responsabilidad social empresarial en sectores productivos del estado de Veracruz,
Veracruz.

Productos del semillero.

Por medio de los semilleros de investigacion se han logrado obtener los siguientes productos:
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Tabla x.x.x Publicaciones con estudiantes del

Afio Producto Docentes Estudiantes Total
Participantes participantes
2023 Articulo cientifico con ISSN- Arbitrado 2 1 3
e indizado en Latindex
2023 Capitulo de libro con ISBN Congreso 2 2 4
Internacional)
2023 Memoria de congreso internacional 4 2 6

Fuente: Coordinacion de Investigacion

4.2 Investigacion con impacto social

Se realiz6 un proyecto de SIREI con alcance en escuelas secundarias titulado: “La educacion
tributaria en los estudiantes de secundaria del municipio de Tuxpan Veracruz”, con el fin de
promover laEducacion Tributaria, se beneficiaron a 279 estudiantes y participaron 6 docentes
y 35 alumnos adscritos a la Facultad.

Estudiantes impartiendo las platicas de Educacion Tributaria en Secundarias.
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Eje 5. Difusidon de la Cultura y Extension de los Servicios
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5.1 Difusion de la cultura

Durante el periodo de informe se realizaron diversas actividades que han permitido mantener

las costumbres y seguir difundiendo la cultura a nuevas generaciones.

Tabla 5.1.1 Actividades de difusion de la cultura

Contaduria GDN DERH Docentes TOTAL
N° Fecha Evento
1 15/09/23 Festival Viva México 53 36 28 10 127
3er Festival de Todos
2 | 31/10/23 Santos (De hueso en 23 39 1" 14 87
hueso, se armo el
festejo)
3| o08/12/23 | Festival Navidenio 0 0 25 16 41
2023
13/05/24 - Semana Cultural,
4| 16/05/24 | Deportiva, Inclusiva y 101 110 50 20 281
Sustentable

Fuente: Coordinaciones de Difusion de la Cultura y Eventos.

iversidad Yeracruzana
4 de Comtaduria
o fan  Sompe

Estudiantes y docentes en la Semana Cultural, Deportiva, Inclusiva y Sustentable 2024.
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5.2 Vinculacion universitaria

Practicas y Servicio Social

A continuacidn, se presenta informacion estadistica de las Practicas Profesionales y el
Servicio Social prestado por los estudiantes.

Tabla 5.2.1. Servicio Social de estudiantes por sector

Gestion y Sexo
Empresas Contaduria | Direccion de Total
Negocios H M
Sector Educativo 0 14 4 10 14
Sector Publico 7 20 9 18 27
Sector Privado 60 23 36 47 83
Social 0 0 0 1 1
Totales 67 57 49 76 125

Fuente: Coordinacion de Servicio Social de la Entidad Académica.

A continuacion, se presenta informacion estadistica de las Practicas Profesionales prestado
por los estudiantes.

Tabla 5.2.2. Practicas profesionales de estudiantes por sector

Empresas Contaduria | Direccion de R 8 Total
Negocios ecursos H M
Humanos
Sector Educativo 0 8 22 3 5 8
Sector Publico 5 15 0 10 10 20
Sector Privado 57 35 0 34 58 92
Social 0 3 0 0 3 3
Totales 62 61 22 47 73 123
Fuente: Coordinacion de Practicas Profesionales de la Entidad Académica.
Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan Pag.
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Proyectos SIVU

Durante el periodo de informe se han desarrollado los siguientes proyectos SIVU:

La educacion tributaria en los estudiantes de secundaria del municipio de Tuxpan, Veracruz.
Proyectos sociales en apoyo a pymes de la region norte del estado de Veracruz

Educacion de desarrollo sustentable en las escuelas primarias y secundarias de Tuxpan,
Veracruz.
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Eje 6. Administracion y Gestién Institucional
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6.1 Autonomia y gobierno universitario

En la entidad académica se promueve una administracién bajo principios de responsabilidad,
eficacia, eficiencia, ahorro y austeridad, que rinda cuentas a la comunidad universitaria,

siempre con apego a la legalidad y los derechos humanos.

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

El financiamiento de cada uno de los fondos con base al presupuesto 2024, se describe en la

siguiente tabla:

Tabla 6.2.1. Fondos del presupuesto 2023

Clave Fondo Montos
823-824 Ordinario Estatal $ 498,130.54
131 Autofinanciable $ 21,350.25
133 Comité Pro-Mejoras S 1,437,376.92
Total S 1,956,857.71

Fuente: Administracion de la Entidad Académica.

Se dio cumplimiento a la publicacion en la pagina web de la entidad académica de los informes
del fondo 133 comité pro-mejoras correspondientes a Agosto 2023 - Enero 2024 y Febrero —
Julio 2024, mismos que fueron presentados en juntas académicas de fecha 01 de febrero de

2024 y 22 de agosto de 2024.
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6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

Se realizo la publicacion de 10 actas de Junta Académica y 51 actas de Consejo Técnico

através de la pagina de la Facultad de Contaduria.

Tabla 6.4.1. Publicacion de actas

Periodos Actas de Consejo Técnico | Actas de Junta Académico Total de Actas Publicadas
sep-23 8 3 1
4to. Trimestre 2023 8 2 10
1er. Trimestre 2024 18 3 21
2do. Trimestre 2024 17 2 19
Total 51 10 61

Fuente: Secretaria Académica de la Entidad Académica.

Fauusmad de Cornaduris Pore B50a Tuspan 1 - - vl v

Sowe b —

Avisos de privacidad.

Cuidando garantizar la proteccion de los datos personales de la comunidad universitaria y
cumplir con las disposiciones establecidas por la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales
en posesion de sujetos obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Se realizo

la publicacion de avisos de privacidad en diferentes espacios de la Entidad Académica.
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e Aviso de privacidad de alumnos de la UV

e Aviso de privacidad de acceso a las instalaciones de la UV

e Aviso de privacidad de toma de temperatura derivado de COVID19
e Aviso de privacidad de camaras de vigilancia

e Aviso de privacidad de préstamos de equipo digital

Capacitacion al personal administrativo en temas de transparencia.
Capacitacion a personal de confianza, administrativos y funcionarios en temas de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, desempefio €tico y valor uso y cuidado de los

bienes.

Tabla 6.4.2. Cursos en materia de transparencia y rendicion de cuentas

Personal
fecha (.je., Cursos Funcionarios | Confianza Adn1’1n1§trat1vo Total
imparticion Técnicoy
Manual
) "Transparencia, acceso a la informacion
608/01/24 y proteccion de datos personales: 2 0 0 2
02/02/24 conoce, utiliza y protege tus derechos”,

Fuente: Direccion de la Entidad Académica.

6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

Identificar oportunamente las necesidades de infraestructura fisica y tecnologica, asi como el

mantenimiento preventivo y correctivo en la Entidad Académica es prioritario.

El mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados a las aulas de clase,
pintura en barda perimetral, saeta de vigilancia, estacionamiento, reflectores, luminarias,
cerraduras, instalacion de cortinas, chapeo de campo de futbol, mantto a vehiculo oficial, etc.
Al periodo del informe se tienen una inversion en obras de mantenimiento por

$277,902.20.

Tabla 6.5.1. Inversion en obras de mantenimiento

Concepto Importe

Reparacion de marco de alumnio en puerta de administracion S 860.62

Mantto electronico correctivo a logo Flor de Liz $ 1,377.00




Suministro y aplicacion de pintura amarilla tipo trafico en guarniciones, cajones y topes de
estacionamiento y pintura azul en areas de discapacidad

$ 27,125.65

Suministro e instalacion luminaria entrada principal $  2,754.00
Suministro e instalacion de cerradura mariposa en aula 203 y reparacion de puerta S 1,721.25
Suministro e instalacion de reflectores en cancha de basquetbol y losa edificio B $  15,468.30
Suministro e instalacion de 20 lamparas tubo led S 12,048.75
Servicio de limpieza de fosa séptica S 5,220.00
Apertura y suministro e instalacion de cerradura en puerta del Centro de Computo S 1,392.00
Recarga de extintores S 5,846.40
Reparacion de fuga de gas a aire acondicionado de la direccion S 2,552.00
Reinstalacion de NVR y redistribucion de camaras IP S 9,976.00
Suministro e instalacion de 6 reflectores en Edif C y pasillo principal S 22,209.36
Servicio de chapeo en el campo de futbol S 22,968.00
Suministro e Instalacion de tarjeta en aire acondicionado de Sala Audiovisual S 2,088.00
Retiro de clima viejo e instalacion de aires acondicionados nuevos en aulas S 30,160.00
IMantenimiento preventivo en aires acondicionados de aulas 202 y 303 S 4,176.00
Suministro e instalacion de cortinas enrollables en aulas 301, 303, 304 y 305 S 38,164.64
Servicio de limpieza en aulas y pasillos planta alta Edif. A S 2,875.98
Servicio de mantto de pintura en caseta de vigilancia y barda frontal S 4,594.59
Suministro e instalacion de cerradura en puertas de aulas 201, 303 y bafios mujeres S 2,409.75
Instalacion de lamparas led en pasillos del Edif Ay C S 2,581.87
Mantto preventivo a aires acondicionados aulas 303, 202, 203 y administracion S 6,960.00
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IMantto. Correctivo a vehiculo oficial S 16,454.60

Total $ 277,902.20

Fuente: Administracion de la Entidad Académica.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

www.uv.mx/pozarica
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