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Introducción 
En cumplimiento del Artículo 70 del Estatuto General, Fracción XII de la Ley Orgánica de la 

Universidad Veracruzana, la Dirección de la Facultad de Odontología a mi cargo, presenta a 

consideración de la Junta Académica, de la Vicerrectoría de la Región Poza Rica- Tuxpan, 

Dirección General del Área Académica de Ciencias de la Salud, Secretaría académica regional, 

Secretaría de Administración y Finanzas y de la Rectoría de la Universidad Veracruzana bajo la 

responsabilidad del Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez, en el marco de la transparencia, presento 

el informe de actividades de la gestión que corresponde al periodo Septiembre 2022- Agosto 2023. 

La Facultad de Odontología de la región Poza Rica, es una institución comprometida con la 

Formación integral de recursos humanos en el campo de la disciplina odontológica, con un nuevo 

marco moral con sentido ético y social, proporcionando la atención en todos sus niveles y 

solucionando los problemas de salud bucodental, a través de planes y programas de estudio de alta 

calidad, con desarrollo de conocimientos y habilidades críticas, creativas y humanísticas en trabajo 

inter, multi y transdisciplinario, mediante la investigación e innovación de la ciencia y tecnología 

para el desarrollo sustentable de la profesión. 

De acuerdo con el Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y el Programa de 

Trabajo Estratégico “Por una transformación integral” del Rector Dr. Martín Gerardo Aguilar 

Sánchez, así como el Plan de Desarrollo Regional de la Vicerrectora Dra. Liliana Cuervo López y 

el Plan de Desarrollo Académico de la Facultad de Odontología, con el propósito de contribuir al 

alcance de las metas institucionales, se abordan los 6 ejes transversales, los cuales se encuentran 

considerados en los programas de trabajo institucional.  

Los alcances de las metas y objetivos que se presentan en este informe de labores se ven 

enriquecidos, por los diferentes eventos estatales y regionales en los cuales se participó, así como 

de los eventos propios de nuestra Facultad de Odontología, realizados desde las diferentes 

coordinaciones y comisiones institucionales. 

 

Eje 1. Derechos Humanos 

1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables. 
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1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación  

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia  

1.5 Arte y creatividad  

1.6 Salud y deporte 

1.7 Participación  

1.8 Internacionalización solidaria. 

Eje 2. Sustentabilidad 

2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

2.2 Crisis climática y resiliencia social 

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural 

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus  

2.6 Integración de políticas públicas con enfoque regional y local 

Eje 3. Docencia e innovación académica 

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

3.2 Educación en Línea 

3.3 Formación integral del Estudiante 

3.4 Educación Intercultural 

3.5 Modelo Educativo  

3.6 Personal Académico 

Eje 4. Investigación e innovación  

4.1 Investigación y posgrado 

4.2 Investigación con impacto social 

4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento  

4.4 Divulgación de la ciencia 

Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios  

5.1 Difusión de la cultura 

5.2 Vinculación universitaria. 

5.3 Extensión de los servicios 

5.4 Internacionalización 

Eje 6. Administración y gestión institucional  
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6.1 Autonomía y gobierno universitario 

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias 

6.3 Descentralización universitaria 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 

6.5 Infraestructura física y tecnológica 

 

 
 

La Facultad de Odontología región Poza Rica-Tuxpan impulsa la generación y aplicación 

innovadora del conocimiento, enfocándose en los derechos humanos y la sustentabilidad. Por lo 

que tiene la finalidad de buscar la participación con equidad e inclusión, así como la colaboración 

inter y multidisciplinar para generar el conocimiento integral, con el objetivo de promover la 

formación integral de los estudiantes para el desarrollo de la investigación que contribuya al avance 

del conocimiento científico y tecnológico. 

El programa educativo Cirujano dentista, en el periodo: Agosto 2022 - Enero 2023 tuvo una matrícula 
total de 406 alumnos, 124 hombres y 282 mujeres. 

En el periodo: Febrero – Julio 2023, la matrícula total fue de 372 alumnos, 119 hombres y 253 mujeres 

Matrícula de alumnos 

  

Tabla  2. Egresados 
Periodo Alumnos 
Agosto 2022 Enero 2023 4 
Febrero - Julio 2023 48 

 
Personal académico. 

Tabla 1. Matrícula de alumnos 

Plan de 
estudio 

Agosto 2022 - Enero 
2023 

Hombres mujeres Febrero – Julio 
2023 

Hombres Mujeres 

2003 124 37 87 95 33 62 

2019 282 87 195 277 86 191 

Total 406 124 282 372 119 253 
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La Facultad de Odontología, cuenta con una planta docente para el desarrollo de las actividades 

académicas, actualmente son un total de 27 profesores. De acuerdo con su forma de contratación, 

12 profesores de tiempo completo (PTC), 5 técnicos académicos (4 TC y 1 de medio tiempo) y 12 

profesores por asignatura. 

 

Tabla 3.  Académicos T.C. 
Grado 

académico 
SNI PEDPA 

ES
P 

M
TR

IA
 

D
O

C
 

C
A

N
D

 

SN
I  

SN
I2

 

SN
I3

 

TO
TA

L  
SN

I  

PR
O

D
EP

 

P1
 

P2
 

P3
 

P4
 

P5
 

P6
 

TO
TA

L  
PE

D
PA

 

TO
TA

L  
TC

 

   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 6  0 0 0 0 0 5 0 0 4 0 0 0 4 6 
  6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 

 
0 1 4 5 6 

TOTALES  0 0 0 0 0 11 0 0 4 0 1 4 9 12 

 
Tabla 4. Técnicos Académicos 

Grado académico SIN PEDPA 

LI
C

 

ES
P 

M
TR

IA
 

D
O

C
 

C
A

N
D

 

SN
I  

SN
I2

 

SN
I3

 

TO
TA

L  
SN

I  

TO
TA

L 
PE

D
PA

 

0    0 0 0 0 0 0 
 1   0 0 0 0 0 0 

  2  0 0 0 0 0 0 
   2 0 0 0 0 0 0 
TOTALES 5 0 0 0 0 0 0 

 

Tabla 5. Académicos Por Asignatura 

Grado académico SNI PEDPA 

LI
C

 

ES
P 

M
TR

IA
 

D
O

C
 

C
A

N
D

 

SN
1 

SN
I2

 

SN
I3

 

TO
TA

L  

SN
I  

TO
TA

L 

PE
D

PA
 

1    0 0 0 0 0 0 

 3   0 0 0 0 0 0 

  3  0 0 0 0 0 0 
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   5 1 0 0 0 1 0 

TOTALES 12 1 0 0 0 0 0 
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Eje I. Derechos Humanos 

1.1 Equidad de género y diversidad sexual 
Meta  

1.1.1.1 A partir del 2022 atender cada año el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso 

u hostigamiento con el propósito de garantizar el derecho a una educación libre de violencia de las 

mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+. 

Acciones  

 1.1.1.1.1 Se fortaleció la cultura de paz y de género, impulsado el desarrollo y formación, 

obteniendo el 100% de espacios libres de violencia y de quejas a nivel de género, identidad e 

interculturalidad logrando promover, proteger y garantizar derechos y espacios con equidad e 

igualdad. 

• Se difundió entre la comunidad universitaria el Protocolo de atención a la violencia de género.  

https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Protocolo para atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana 

• Se elaboraron y distribuyeron 89 trípticos, para realizar la difusión entre los estudiantes de 

nuevo ingreso. 

 

https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/
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Tríptico 
1.1.1.1.2 Implementación de procesos de justicia restaurativa, en el marco de la normatividad 

universitaria, para la resolución de casos de acoso, hostigamiento, discriminación o violencia en 

contra de los miembros de la comunidad universitaria.  

• Se han atendido el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento 

en alumnos que se encuentran fuera de la facultad, entre estas se presentaron 2 quejas 

por acoso sexual, de alumnas que cursan el servicio social, ocurridas durante los meses 

de abril y mayo 2023, una de ellas ocurrió fuera del Centro de salud y en la otra el 

acosador llegó a buscarla al Centro de salud, en los 2 casos se brindó acompañamiento 

y orientación de forma presencial a las alumnas a quienes se les resguardó y 

posteriormente se gestionó su cambio de adscripción, con la finalidad de salvaguardar 

su integridad física y moral. Es importante mencionar que nuestras autoridades 

estuvieron pendientes, orientándonos sobre todo el proceso realizado en vinculación 

con autoridades de la Jurisdicción sanitaria, becarias y la Facultad de Odontología. 

• Dentro de la Facultad no se han presentado quejas por violencia, acoso u hostigamiento, sin 

embargo, se tiene presente la importancia de los procesos de justicia restaurativa. 
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Acompañamiento y atención de quejas. 

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades 
equiparables  
Meta 

1.2.1.1 Promover desde el 2022 el enfoque intercultural en el 100% del programa educativo.  

• Se alcanzó la meta mencionada a través de las siguientes acciones: 

Acciones 

1.2.1.1.2 Implementación de una campaña permanente de sensibilización sobre los derechos 

humanos y, en concreto, sobre los pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades 

equiparables. 

1.2.1.1.3 Fomentación la interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y 

comunidades equiparables. 

• Se promocionó y participó en el primer Festival de la lectura, letras voces e imaginarios. 

Realizado del 27 de marzo al 1º.  abril del 2023. Este festival impacta positivamente en el tema: 

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables y 

en la meta: 1.2.1.1 Promover desde el 2022 el enfoque intercultural en el 100% del programa 

educativo. Así como en el tema: 1.5 Arte y creatividad, Meta 1.5.1.1, como se evidencia más 

adelante. 



 

 
Pág. 12   Universidad Veracruzana  |  Región Poza Rica-Tuxpan 
 2º Informe de Labores 2022-2023  |  Nombre de la Entidad o Dependencia     

 

 

Tríptico 

• Se realizó promoción y apoyo a los eventos interculturales en la página de la Facultad de 

Odontología. 

 

Difusión del festival de internacional de interculturalidad. 

Se realizó promoción del 1er. Festival Internacional de Interculturalidad y se elaboraron y se 

distribuyeron 89 trípticos, a alumnos de nuevo ingreso, sobre la importancia de reconocer y respetar 

los derechos humanos de los pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables. 

Con la finalidad de sensibilizar a los alumnos desde un principio sobre el tema. La Vicerrectoría a 

través de la representación de la Facultad de Odontología, realizó la entrega del Reconocimiento a 
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la Mtra. Imelda Galicia Rocha. Por su participación como cuenta cuentos en lengua Otomí. En el 

festival de la lectura. 

 

Entrega de reconocimiento 

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación. 
Meta 

1.3.1.1 Promover desde el 2022 un programa de apoyos específicos y acciones afirmativas para 

estudiantes que pertenezcan a grupos vulnerables, con un 100% de cobertura. Se alcanzó el 100%. 

Acciones  

1.3.1.1.1 Promoción de apoyos académicos para estudiantes en situación de vulnerabilidad 

socioeconómica.  

Se realizó promoción en la página de la Facultad de odontología y presencialmente a los alumnos, 

sobre el programa de apoyos para estudiantes en situación de vulnerabilidad socioeconómica. 
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Difusión de apoyos a alumnos vulnerables 

 

• 10 alumnos de la Facultad tuvieron el apoyo mediante el programa correspondiente, 6 

hombres y 4 mujeres 

 

 Tabla 6. Programa de apoyo a alumnos en condiciones vulnerables  

Matricula  
 

S19 S20 S21 S22 Total 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer  

Frecuencia 2 0 0 1 3 1 1 2 10 

 

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia  
Meta  

1.4.1.1 Aplicar en el 100% del programa educativo a partir del 2025 una campaña permanente de 

sensibilización sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica y para la 

construcción de relaciones pacíficas y prevención del conflicto.  

• Se alcanzó al 100%, dicha campaña se está ejecutando a través de cursos y talleres, así 

mismo, se está preparando material audiovisual. 

Acciones  

1.4.1.1.1 Aplicación de una campaña permanente de sensibilización sobre derechos humanos, 

sustentabilidad, integridad académica y para la construcción de relaciones pacíficas y prevención 

del conflicto. 



 

 
 Universidad Veracruzana Pág. 15 

Guía para la formulación de los planes de desarrollo de las entidades académicas y dependencias   
PLADE y PLADEA 2018-2021	

	

	
 

• Asistencia de los estudiantes de la Facultad de Odontología a la plática de “Salud Mental” 

organizado por el grupo Centinela, el día 7 de noviembre 2022 a la 10.00 horas, impartido 

por la Psicóloga   Sulma Bustos Vera del Centro de Integración Juvenil, participaron 37 

alumnos, 15 hombres y 22 mujeres. 

 

Plática de “Salud Mental” 

• Se realizó una visita al museo memoria y tolerancia, El día 11 de octubre del 2022 se 

presentaron en la USBI, 2 grupos de alumnos de la Facultad de Odontología para hacer el 

recorrido virtual al museo, en los siguientes horarios:11.00 a 14.00 y de 14:00-17:00 horas. 

Participaron un total de 62 alumnos, 16 fueron hombres y 46 mujeres. 

 

Visita museo virtual 

• El dia 24 de Octubre 2023 se llevó a cabo el Foro Regional de Equidad de género y derechos 

humanos, en donde la Facultad de Odontología participó con la asistencia de 11 alumnos 
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incluyendo al representante alumno de equidad de género de la Facultad y el maestro enlace 

de Equidad de género. Participaron 12 alumnos 5 hombres y 7 mujeres. 

 

Asistencia al foro regional de equidad de género y derechos humanos. 

 

• La Dirección de la Facultad de Odontología en coordinación con la jefatura de enseñanza,  

organizó la impartición de un Curso-taller sobre el tema: Estrategias educativas de 

Promoción de la salud y derechos humanos,  el cual se llevó a cabo los días: 21, 22, 28 y 

29 de agosto del 2023, fue impartido por personal del Departamento de trabajo social del 

Instituto mexicano del Seguro Social (IMSS.) está diseñado para promover un estilo de vida 

activo y saludable, contribuyendo a la cultura de la paz y la no violencia se abordaron temas 

básicos sobre: 1.- Derechos humanos, 2.- Presentación e integración, 3.- Pasos por la salud, 

4.- Conocimiento de sí mismo y manejo de sentimiento y emociones, 5.- Tomando 

decisiones construyo mi vida, 6.- Me cuido y relaciono asertivamente. Se impartió a 

alumnos de nuevo ingreso y se pretende forme parte de la campaña permanente de 

sensibilización sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica y 

para la construcción de relaciones pacíficas y prevención del conflicto. Participaron 60 

estudiantes, de los cuales 26 fueron mujeres y 24 hombres. 
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Curso-taller sobre el tema: Estrategias educativas de Promoción de la salud y derechos humanos 

 

Curso-taller sobre el tema: Estrategias educativas de Promoción de la salud y derechos humanos, impartido por el 

Departamento de trabajo social del IMSS. 

Meta  

1.4.1.2 Lograr que para el 2025 el 100% del personal académico reciba formación y capacitación 

en materia de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, construcción de relaciones 

pacíficas, prevención de conflictos, el Modelo Educativo Institucional o el uso de las tecnologías 

de la información y de la comunicación en la docencia e investigación. 

• Se está trabajando en alcanzar para antes del 2025 la meta. 

Acciones  

1.4.1.2.1 Aplicación de Programas de formación y capacitación para el personal académico, en 

materia de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, construcción de relaciones 

pacificas, prevención de conflictos, el Modelo Educativo Institucional y el uso de las tecnologías 

de la información y de la comunicación en la docencia e investigación. 



 

 
Pág. 18   Universidad Veracruzana  |  Región Poza Rica-Tuxpan 
 2º Informe de Labores 2022-2023  |  Nombre de la Entidad o Dependencia     

 

• La Dirección de la Facultad de Odontología en coordinación con la jefatura de enseñanza, 

organizó la impartición de un Curso-taller sobre el tema: Identidad de género y diversidad 

sexual, el cual se llevó a cabo el día 23 de agosto del 2023, fue impartido por personal del 

Departamento de trabajo social del Instituto mexicano del Seguro social (IMSS.)  dirigido 

a los académicos de la Facultad de Odontología, con la finalidad de promover en el 

programa educativo, la eficacia de los Derechos Humanos (DDHH) y la equidad de género 

para mantener ambientes libres de violencia. En el curso se promovió el Tema: 

“Conozcamos, respetemos y aceptemos.” Asistieron un total 17 académicos de los cuales 

fueron 12 mujeres y 5 hombres. 

  

Docentes en el curso de Identidad de género, diversidad sexual y no discriminación 

 

 

 
 

Ponencia curso taller Identidad de género, diversidad sexual y no discriminación. 

 

1.5 Arte y creatividad  
Meta 

 1.5.1.1 A partir del 2022 se fomenta y apoya las actividades artísticas y culturales para la 

formación humanista e integral de los estudiantes y su realización en la entidad académica. 

• Se alcanzó al 100% la meta. 



 

 
 Universidad Veracruzana Pág. 19 

Guía para la formulación de los planes de desarrollo de las entidades académicas y dependencias   
PLADE y PLADEA 2018-2021	

	

	
 

Acciones 

1.5.1.1.2 Promoción de arte y cultura, dirigidos a estudiantes de la facultad.  

• La Dirección de la Facultad de Odontología en coordinación con la jefatura de enseñanza, 

y los cuerpos académicos organizaron el concurso de catrinas, también apoyaron la 

confección de un altar del día de muertos.  el tema: Arte y Creatividad, el cual se llevó a 

cabo el día 27 de octubre del 2022. Concursaron 18 alumnos de odontología y recibieron 

apoyo de toda la plantilla estudiantil y académica de la Facultad de odontología.  
 

 

 

 

 

Difusión del evento cultural octubre 2022. 

 

Concurso de catrinas, octubre 2022. 
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Altar de día de muertos. 

 

• Se realizó promoción y se participó en el festival de la lectura, letras voces e imaginarios 

llevado a cabo del 27 de marzo al 1 de abril 2023, se participó en el Concurso: Para leer la 

Biblioteca del Universitario, donde la alumna Frida Del Carmen Guízar Piña obtuvo el 2º 

lugar. 

• En el evento participaron 2 grupos uno de 37alumnos, con 26 mujeres y 11 hombres y otro 

grupo de 50 alumnos, con 33 mujeres y 17 hombres en la USBI, así como varios grupos 

estuvieron participando al interior de la Unidad de Ciencias de la Salud, durante los días 

del evento. 
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Promoción en la página del festival de la lectura 

 
2º Lugar Concurso Para leer la Biblioteca del Universitario 
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Asistencia del festival de la lectura en la USBI 

 

Lectura de cuento otomí en el Aula Magna de Ciencias de la Salud 

 

1.6 Salud y deporte  
En el área de la salud bucodental, la Facultad de odontología presta su servicios a diferentes grupos 
poblacionales, y participa en el programa institucional de la Universidad Veracruzana en el  Examen de 
salud integral (ESI), para alumnos de nuevo ingreso. 
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En la Clínica C, se realiza el examen de salud bucodental a todos los alumnos de nuevo ingreso 

 

Meta 

1.6.1.1 Lograr al 2025 el mejoramiento del 100% de las instalaciones deportivas a través del 

mantenimiento correctivo y preventivo.  

Acciones  

1.6.1.1.1 Mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones deportivas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Cancha multiusos de la Unidad de Ciencias de la Salud región Poza Rica-Tuxpan. Se encuentra en excelentes 

condiciones donde la comunidad universitaria lleva a cabo actividades deportivas  
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Cancha multiusos utilizada como punto de reunión en simulacro de sismo el 19 de abril de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La gestión de instalaciones deportivas externas se lleva a cabo a través de la coordinación regional de eventos 

deportivos solicitadas por la facultad de Odontología, para la realización de eventos de torneos con diferentes 

facultades. 

 

Meta 

1.6.1.2 Fomentar a partir del 2022 100% de las actividades deportivas. Se alcanzó la meta mediante 

las siguientes acciones 

 

Acciones  

1.6.1.2.1 Difusión y promoción de las actividades deportivas.  
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• Promoción de evento deportivo de futbol mixto 5 llevado a cabo en la cancha multiusos de 

la Unidad de Ciencias de la Salud región Poza Rica-Tuxpan los días 31 de mayo y 1 de 

junio de 2023. 

 

https://www.uv.mx/daduv/convocatorias-estudiantes/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatorias de la coordinación de actividades deportivas. 

  

https://www.uv.mx/daduv/convocatorias-estudiantes/
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Inauguración del torneo futbol mixto 5 contando con la presencia de la directora de la facultad de Odontología Dra. 

Araceli García Rocha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos participantes en el torneo futbol mixto 5 realizado el 31 de mayo y 1 de junio de 2023. 
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En la Premiación del torneo, la Facultad de odontología, obtuvo el 2do. Lugar y la Facultad de Trabajo Social 1er. 

Lugar 

El torneo contó con la participación de 8 equipos, con un total de 64 alumnos participantes de 

distintas facultades hombres y mujeres. En los dos días del torneo asistieron a ver los partidos un 

aproximado de 200 espectadores. 

Los estudiantes de la facultad de Odontología participaron en torneos deportivos organizados por 

distintas facultades: 

• Torneo de futbol de salón Inter facultades realizado el 25, 26 y 29 de mayo, en el campo 

Maracaná de la Colonia Morelos en Poza Rica, Ver. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Equipo representativo de la Facultad de Odontología, con un total de 10 jugadores alumnos, logró una excelente 

participación obteniendo el Primer Lugar dentro del torneo. 
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Los integrantes del equipo de la facultad de odontología reciben el trofeo de que los acredita como campeones del 

torneo. 

• Torneo de voleibol de facultades de la Unidad de Ciencias de la Salud llevado a cabo en la 

cancha multiusos de la misma el día 26 de mayo del 2023. Donde participaron alumnos de 

distintas facultades de la Unidad de Ciencias de la Salud, entre otras la Facultad de 

Odontología. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Torneo de Voleibol 
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• Torneo de basquetbol de tercias en la Unidad de Ciencias de la Salud realizado el día 25 de 

mayo del 2023 torneo promovido por la coordinación de regional de eventos deportivos, 

participaron alumnos de la Unidad de Ciencias de la Salud como: Psicología, Enfermería, 

Odontología y Medicina además de facultades invitadas al torneo como Trabajo Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Torneo de basquetbol 

1.7 Participación  
Meta 

1.7.1.1 Alcanzar al 2025 un incremento del 20% en el nivel de participación de los integrantes de 

la comunidad universitaria en procedimientos de consulta y participación para la toma de 

decisiones, poniendo en el centro los derechos humanos, la sustentabilidad y el interés superior del 

estudiante.  

• Se logró un avance en esta meta mayor al contemplado para el presente año 2023. 

Acciones 

1.7.1.1.3 Promoción de actividades que fomenten la responsabilidad universitaria, la ética y el 

sentido de pertenencia.  

• Se enviaron distintas propuestas regionales y se participó con la propuesta “Laboratorio de 

diagnóstico por imagen 3D en la clínica de odontología” dentro de la gira del trabajo 

Rectoral llevado a cabo del 14 al 16 de junio 2023. 



 

 
Pág. 30   Universidad Veracruzana  |  Región Poza Rica-Tuxpan 
 2º Informe de Labores 2022-2023  |  Nombre de la Entidad o Dependencia     

 

 

Constancia de la propuesta regional 

 

1.8 Internacionalización solidaria  
Meta  

1.8.1.1 Al 2025 aumentar al 20 % la participación en las cuatro convocatorias institucionales de 

movilidad académica y estudiantil, nacional e internacional. 

Acciones 

1.8.1.1.1 Difusión de actividades y eventos académicos donde se impulse la movilidad nacional e 

internacional.  

1.8.1.1.2 Impulso del aprendizaje de otras lenguas, a través de cursos de ProFA para los docentes 

y AFEL para los estudiantes.  

1.8.1.1.3 Promoción de la capacitación para la identificación de actividades que apunten a la 

internacionalización en casa.  

1.8.1.1.4 Promoción de las convocatorias que coadyuven en el aprendizaje colaborativo 

internacional en línea. 

 1.8.1.1.5 Promoción de las cuatro convocatorias institucionales de movilidad académica y 

estudiantil, nacional e internacional.  



 

 
 Universidad Veracruzana Pág. 31 

Guía para la formulación de los planes de desarrollo de las entidades académicas y dependencias   
PLADE y PLADEA 2018-2021	

	

	
 

• Se cumplieron las acciones 1.8.1.1.1, 1.8.1.1.3, 1.8.1.1.4, 1.8.1.1.5 con la difusión y 

promoción de las siguientes convocatorias de manera oportuna tanto para estudiantes, como 

para académicos de la Facultad de Odontología.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diversas convocatorias 
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Convocatoria movilidad UV 

 

 
Convocatoria de movilidad Virtual 
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Difusión de convocatoria académica 

• En el período febrero-julio 2023 la Facultad fue receptora de movilidad de una alumna de 

la Universidad Autónoma de Tlaxcala, quien cursó varias experiencias educativas del Plan 

de estudio de la carrera Cirujano dentista. 

 

Alumna de movilidad académica 
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Eje 2. SUSTENTABILIDAD  

2.1 Riesgo y vulnerabilidad 
Meta 

2.1.1.1 Lograr al 2025 que el 100% del programa educativo de licenciatura incluya en el plan de 

estudios el enfoque de sustentabilidad.  

Acciones 

2.1.1.1.1 Promoción en el programa de estudio de la transversalización de los derechos humanos y 

la sustentabilidad.  

Se ha llevado a cabo una participación muy activa de la Coordinación de sustentabilidad, de la Faculta de 
Odontología, gracias a los eventos institucionales estatales y regionales. 

• Se participó en la expo sustenta realizada el 11 de noviembre 2022, así como en la del 24 

de agosto 2023, Asistieron 23 alumnos de la Facultad de odontología a la Expo Sustenta 

2022. 15 mujeres y 8 hombres. 

 

 

Programa expo sustenta 2022. 
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Expo sustenta 2022 

• El 17 de mayo 2023, se participó en la “Feria de la Salud Cumbre sustentable” realizada en 

la Unidad de Ciencias de la salud. A través de la Coordinación Universitaria para la 

sustentabilidad (Co sustenta UV). Se realizaron conferencias en el Aula Magna de Ciencias 

de salud, con temas importantes sobre sustentabilidad y derechos humanos: 1.- ODS- 

Acción climática y manglar, 2.- La salud mental y 3.- Consumo de drogas. 

• La Facultad de Odontología a través de la coordinación de sustentabilidad y alumnos del 

servicio social participaron en la Feria de la Salud cumbre sustentable, 17 mayo 2023 en la 

Unidad de Ciencias de la Salud.  

 

Aula Magna y feria de la salud. 
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Conferencias 
en aula magna 

 

Facultad de odontología en la feria de la Salud. 
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• El 24 de agosto 2023, la Facultad de Odontología, participó en la Expo Sustenta 2023, 

Consume sano Consume Cercano. Se impartieron pláticas educativas sobre las medidas de 

prevención para la salud bucodental, y se repartieron 85 trípticos, informativos sobre la 

dieta saludable y medidas preventivas sustentables en odontología. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expo Sustenta 2023 

 

 

Expo sustenta 2023 y distribución de trípticos. 

 

Meta 

2.1.1.2 Promover a partir del año 2023 la investigación vinculada a la vulnerabilidad y el riesgo 

generados por la crisis climática.  

 

Acciones 
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2.1.1.2.1 Promoción para la formación de la planta académica en competencias teóricas y 

pedagógicas en materia de sustentabilidad, tanto en el ámbito de la docencia como de la 

investigación.  

• Se asistió a expo Sustenta y se promueve la asistencia tanto de los alumnos como de los 

docentes, debido a la relevancia de este eje a este tipo de eventos para la adquisición de 

conocimiento respecto al tema, como se observa en la meta anterior a partir de esto se ha 

logrado promover la investigación en este tema. 

2.2 Crisis climática y resiliencia social 
Meta 

2.2.1.1 Difundir, a partir del 2022 y al 100%, el Plan de Acción Climática Institucional. Meta 

alcanzada. 

Acciones 

2.2.1.1.1 Difusión del Plan de Acción Climática Institucional en la comunidad universitaria.  

 

 

Difusión del plan climático  

 
 

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo  
Meta 

2.4.1.1 Lograr al 2025, que la cafetería, responda a un patrón de consumo saludable, responsable 

y sustentable.  

• Se alcanzó el 40% de la meta, cifra que se contemplaba para el año 2023. 
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Acciones 

2.4.1.1.1 promoción de la incorporación de opciones saludables de alimentación en la cafetería de 

la Unidad de Ciencias de la Salud.  

• Se realizaron trípticos informativos sobre distintos temas como son alimentación saludable, 

cepillado dental y odontología sustentables, estos trípticos fueron distribuidos en agosto 

2023 en la Facultad y en la “Expo Sustenta.”  

 

Trípticos informativos. 

 

Distribución de trípticos. 

• La Dirección de la Facultad de odontología en coordinación con la jefatura de enseñanza, 

organizaron una plática sobre el plato del buen comer, dirigida a los estudiantes, impartida 
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por personal del departamento de trabajo social del IMSS, dicha plática también contó con 

múltiples actividades, para motivar a los estudiantes. 

 

El plato del buen comer. 

 

 

Organizadores, ponente y asistentes a la plática del buen comer. 
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Actividades complementarias sobre el plato del buen comer. 

 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus  
Meta 

2.5.1.1 Aplicar a partir del 2022, acciones sobre temas de sustentabilidad. 

• Se ha alcanzado la meta. 

Acciones 

2.5.1.1.1 Socialización, apropiación e implementación del Plan Maestro de Sustentabilidad 2030. 

 2.5.1.1.2 Implementación de un sistema de manejo de residuos Peligrosos Biológico-Infecciosos 

(RPBI).  
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Manejo de residuos peligrosos en clínicas 

 

Clasificación de residuos peligrosos 

 
Ruta RPBI 
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2.5.1.1.3 Implementación de imagenología sustentable en la entidad académica.  

• Se esta transicionando desde la radiografía convencional a la digital, a través, de lectores 

digitales para placas de fósforo, de esta manera se reduce de manera significativa el uso de 

líquidos para el revelado, el papel y el plomo de las radiografías convencionales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aparatos de rayos X y lector de placas de fósforo. 

Eje 3. DOCENCIA E INNOVACIÓN ACADÉMICA  

3.1 Cobertura incluyente y de calidad  
Meta 

3.1.1.3 A partir del 2022 implementar al menos un evento de educación continua al año y que 

genere recursos propios para la institución.  

• Se superó la meta contemplada para el año 2023. 

Acciones 

3.1.1.3.1 Diseño e implementación de eventos de educación continua, con pertinencia e impacto 

en el desarrollo social y económico.  

• El 25 de noviembre 2022, en el marco de su 42º aniversario, la Facultad de Odontología 

(FO) de la Universidad Veracruzana (UV) llevó a cabo el 6º Congreso Nacional e 

Internacional de Odontología y el 4º Encuentro de Egresados. La celebración fue 

organizada por la Jefatura de Enseñanza y Educación Continua, y por los Cuerpos 

Académicos (CA) Salud Pública y Formación Integral en Odontología; Educación y Salud 

Sustentables; y el CA. Prevención, Salud y Educación. 
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Autoridades universitarias presidieron la inauguración del 6º Congreso Nacional e Internacional de Odontología 

 

 
Asistentes al 6º Congreso Nacional e Internacional de Odontología 

 

Meta 

3.1.1.4 Fomentar a partir del 2022 el seguimiento al 100% de los egresados y contar con 

información actualizada en el sistema institucional.  

• Se alcanzó la meta al 2023 y se participa activamente en el programa de seguimiento de 

egresados. 

Acciones 
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3.1.1.4.1 Difusión permanente del Sistema de Seguimiento de Egresados.  

• Se realiza difusión de seguimiento de egresados de manera permanente en la página oficial 

de la Facultad. 

 

Egresados en la página de la universidad. 

 

• El día 7 de noviembre se participó en el evento realizado por la Vicerrectoría, en apoyo al Programa 

institucional de Seguimiento a Egresados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Autoridades Regionales y Directivos de ciencias de la Salud en apoyo al programa institucional a egresados. 

 

 

• El 25 de noviembre 2022, en el marco de su 42º aniversario, la Facultad de Odontología 

(FO) de la Universidad Veracruzana (UV) llevó a cabo el 6º Congreso Nacional e 
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Internacional de Odontología y el 4º Encuentro de Egresados. Fueron un total de 285 

asistentes, 100 hombres y 185 mujeres. El total de egresados fueron 22, de los cuales fueron 

9 hombres y 13 mujeres, participaron 3 egresados como ponentes 

 2 hombres y una mujer. 
 

 
Ponentes y organizadores del 6º congreso Nacional e Internacional de Odontología y el 4º Encuentro de 

Egresados. 

 
3.2 Educación en línea  

Meta 

3.2.1.1 Contar a partir del 2025 con el 100% de los académicos en funciones de docencia 

capacitados respecto al aprendizaje mediado por las tecnologías de la información, comunicación, 

conocimiento y digitales.  

• Se ha cumplido el porcentaje definido para esta meta en el año 2023, ya se cuenta con más 

del 40% de docentes capacitados 

Acciones 
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3.2.1.1.1 promoción de la capacitación para académicos en el dominio de habilidades en diseño, 

desarrollo y mantenimiento de experiencias educativas, aplicando herramientas de comunicación 

multimodal y gestión, almacenamiento, recreación y distribución social del conocimiento a través 

de redes en multiplataforma educativa, distribuidas en ambientes de aprendizaje híbridos.  

 

• Del 16 al 20 de enero 2023, 17 académicos de la Facultad asistieron al curso PROFA: 

Habilidades y Estrategias Didácticas para la Docencia impartido en el aula hibrida 34. El 

curso pedagógico dirigido a académicos de la universidad veracruzana con el objetivo de 

promover el desarrollo de estrategias didácticas en ambientes presenciales y virtuales para 

el aprendizaje, la gestión y el conocimiento a fin de establecer estrategias de organización 

para la mediación pedagógica dentro de espacios presenciales y digitales autónomos. 

 

PROFA: Habilidades y Estrategias Didácticas para la Docencia. 

 

3.2.1.1.2 participación de los profesores de la Facultad de Odontología en acciones para la 

innovación docente.  

 

• Del 7 al 11 de agosto 2023 los docentes de la Facultad asistieron al curso PROFA: 

Herramientas digitales para la enseñanza y el aprendizaje, Curso pedagógico dirigido a 

académicos de la universidad veracruzana con el objetivo de dar a conocer al académico 
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herramientas digitales para la enseñanza y el aprendizaje a través de actividades en línea y 

plataformas virtuales elaborando y diseñando herramientas digitales para crear contenido 

 

 

PROFA: Herramientas digitales para la enseñanza y el aprendizaje 

Meta 

3.2.1.2 Lograr al 2022 que el programa educativo haga uso de modalidades alternativas y el manejo 

de recursos tecnológicos de educación superior.  

Acciones 

3.2.1.2.1 Participación de los profesores implementando acciones tecnológicas para la educación 

superior.  

• En la Facultad de odontología se usan simuladores odontológicos para la preparación de 

los alumnos, así como la enseñanza de la radiología digital 
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Aula de Simuladores. 

3.3 Formación integral del estudiante  
Meta 

3.3.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de la matrícula de licenciatura se encuentre inscrita en 

programas educativos evaluables con calidad reconocida.  

• Se ha cumplido el porcentaje definido para esta meta en el año 2023, ya se cuenta con más 

del 40%. 

 

Acciones 

3.3.1.1.1 Operación para el seguimiento y cumplimiento oportuno de las recomendaciones emitidas 

por los organismos de evaluación y acreditación externa nacional e internacional del programa 

educativo.  

• El 31 de octubre 2022 El Rector Dr. Martín Aguilar Sánchez, entregó el reconocimiento 

que CONAEDO otorgó a la Facultad por su pertinencia, calidad y excelencia. 
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Entrega de reconocimiento de la acreditación por CONAEDO, de la Facultad de Odontología. 

 

• Se han seguido las recomendaciones correspondientes para continuar con la educación de 

calidad y formación integral del estudiante, mediante la realización de mantenimiento y 

adquisición de equipo y material odontológico. Se realizó mantenimiento a las unidades 

dentales de las clínicas A, B, C, D y aula de simuladores se adquirieron 16 unidades dentales 

nuevas, para equipar la clínica D, se adquirieron 4 aparatos de rayos X nuevos,  se adquirió 

un carro rojo y material odontológico para las clínicas, se está implementando nuevamente 

el uso de la radiografía digital, mediante la cual se reducen los materiales de desechos, así 

como la radiación, el uso de la radiografía digital se transverzaliza con el eje 2 

sustentabilidad. 

 

Mantenimiento de equipo aula simuladores, limpieza y pintura 
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Antes del mantenimiento aulas de simuladores 

 

 

Después del mantenimiento 
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Instalación de unidades dentales Clínica D 

 

Estudiantes prestando servicio odontológico en la clínica A. 
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Radiografía digital. 

 

• Se ha reconocido el alto desempeño de los estudiantes mediante la entrega de notas 

laudatorias 28 octubre del 2022 Total alumnos:132 hombres: 27 mujeres:105 

 
Entrega de Notas laudatorias 
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• Entrega de notas laudatorias 30 agosto 2023 Total alumnos:87 hombres: 15 mujeres:72 

 
Entrega de notal laudatorias 2023. 

• Inclusión en el cuadro de honor a los alumnos que se distinguieron por haber obtenido  los 

promedios mas  altos, en el periodo: febrero – julio 2023 

 Total alumnos: 30     hombres: 4, mujeres:26 

 

 

Cuadro de Honor, Facultad de Odontología 
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Meta 

3.3.1.3 Lograr al 2025 que el 100% de los estudiantes cuenten con tutoría académica para el tránsito 

en el programa educativo.  

• Se ha alcanzado el porcentaje definido para esta meta en el año 2025  

Acciones 

3.3.1.3.1 Articulación en los programas educativos; de los saberes disciplinares, tecnológicos y 

pedagógicos para fomentar en los estudiantes actividades de investigación.  

 

 

Sesiones de tutorías. 

 

3.4 Educación intercultural  
Meta 

3.4.1.1 Desde el 2022 Promover la inclusión y las prácticas interculturales en la entidad.  

• Se alcanzó la meta. 

Acciones 

3.4.1.1.1 Difundir convocatorias anuales que fomenten la movilidad académica y estudiantil entre 

regiones universitarias y sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural.  

 

Meta 
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3.4.1.2 Al 2025 lograr que el 100% del personal académico haya recibido formación y capacitación 

en materia de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, construcción de relaciones 

pacificas, prevención de conflictos, el Modelo Educativo Institucional o el uso de las tecnologías 

de la información y de la comunicación en la docencia e investigación, 

• Se ha alcanzado la meta del 50% para el año 2023 

Acciones 

3.4.1.2.1 promoción de cursos de capacitación relacionados con los derechos humanos, 

sustentabilidad, integridad académica, construcción de relaciones pacificas, prevención de 

conflicto y el uso de las tecnologías de la información.  

• Como se menciona anteriormente en eje 1, se llevó a cabo el curso-taller sobre el tema: 

identidad de género y diversidad sexual, con el Tema: “Conozcamos, respetemos y 

aceptemos.”  

• Transverzalizando con el eje 3 los docentes tomaron 2 cursos PROFA al final de los dos 

últimos semestres: Habilidades y Estrategias Didácticas para la Docencia y Herramientas 

digitales para la enseñanza y el aprendizaje 

 

3.6 Personal académico  
Meta 

3.6.1.1 Incorporar a partir del 2025 el 100% de académicos de nuevo ingreso con doctorado afín al 

programa educativo de Cirujano Dentista y con un perfil dirigido a su incorporación, a corto o 

mediano plazo, al SNI/SNC o programas de reconocimiento académico equivalentes.  

• Se ha alcanzado el 40% de la meta contemplada al presente año, teniendo especial énfasis 

en la acción 3.6.1.1.2. 

Acciones 

3.6.1.1.2 Implementar el proceso mejorado de selección y contratación del personal académico a 

fin de garantizar la incorporación de los mejores candidatos internos y externos que contribuyan al 

fortalecimiento institucional.  
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Convocatoria de Experiencias educativas. 

 

Meta 

3.6.1.2 Al 2022 difundir y legitimar el 100% de la normatividad universitaria que incluya las 

modificaciones normativas y de gestión necesarias para que los mecanismos de selección 

académica y de evaluación de desempeño académico, docente y tutorial se den bajo los criterios de 

derechos humanos, sustentabilidad, igualdad, equidad, economía procesal, eficacia, eficiencia, 

transparencia, confianza, responsabilidad académica, y que tengan como resultado la mejora en la 

calidad educativa qué ofrece la Universidad.  

• Se ha alcanzado parcialmente la meta, en especial la acción 3.6.1.2.1, aplicando la 

normativa correspondiente y aplicando el instrumento descrito en la guía de evaluación, no 

se han convocado tiempos completos con doctorado en la disciplina por lo que no se ha 

tenido la oportunidad de ejecutar la acción 3.6.2.2 

• Se está aplicando la normatividad 

Acciones 

3.6.1.2.1 Aplicación del instrumento de evaluación que atienda el cumplimento de la incorporación 

de los mejores candidatos que fortalezcan el programa educativo.  
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Guía del examen de oposición 

Eje 4. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN  

4.1 Investigación y posgrado  
Meta 

4.1.1.1 Aplicación al 2022 del programa estratégico institucional para fortalecer la investigación 

que incentive investigaciones inter, multi y transdisciplinarias de calidad, enfocadas a la solución 

de problemas prioritariamente locales y regionales considerando los derechos humanos, los 

problemas ambientales y el desarrollo científico.  

• Se alcanzó la meta. 

Acciones 

4.1.1.1.3 Generación de por lo menos un producto científico o tecnológico de calidad.  

Se realizó una presentación oral sobre "Necesidad De Tratamiento Ortodóntico Mediante El Índice 

DAI En Alumnos De La Facultad De Odontología" a nivel Licenciatura en el marco del XV 

Encuentro Nacional e Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación en 
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Odontología. "POR LA CULTURA A LA JUSTICIA SOCIAL," en marzo 2023. Obteniéndose el 

primer lugar. 

 

 

Reconocimiento de 1º lugar. 

4.1.1.1.4 Difusión de las convocatorias anuales de apoyo a la investigación que incidan en la 

generación de productos científicos o tecnológicos.  

• Se realizó difusión. 
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Convocatoria Delfín 

4.2 Investigación con impacto social  
Meta 

4.2.1.1 Promover, a partir de 2022, la investigación, que incida en la construcción y el 

fortalecimiento disciplinar, y multidisciplinar. 

• Se alcanzó la meta correspondiente, se cumplieron todas las acciones, a través de 2 foros 

de experiencia recepcional, donde los alumnos comparten sus proyectos de investigación. 

• El 7 de diciembre 2022 se llevó a cabo el foro No. XXXI de experiencia recepcional del 

área terminal correspondiente al periodo agosto 22 - enero 23. Participaron 17 académicos 

como directores, asesores y jurados de los trabajos recepcionales presentados en el foro. Se 

dirigieron y asesoraron 26 trabajos recepcionales, de 26  

Alumnos, 10 hombres y 16 mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foro No. XXXI de experiencia recepcional 7 diciembre 2022 
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• El 31 de mayo 2023, se realizó el foro No. XXXII de experiencia recepcional en el periodo 

febrero-julio 2023, participaron 16 académicos en dirección, asesorías y jurados. En total 

28 alumnos presentaron sus trabajos recepcionales en la modalidad de tesis. 15 fueron 

mujeres y 13 hombres. 

 

31 mayo 2023, la Dra. Liliana Cuervo López, inaugura el Foro No. XXXII de experiencia recepcional, de la 
Facultad de Odontología de Poza Rica. 

 

Maestros de la Facultad de Odontología que dirigieron y asesoraron trabajos recepcionales. 
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Acciones 

4.2.1.1.1 Implementación y conclusión de por lo menos dos proyectos estratégicos de investigación 

institucional multidisciplinarios que articulen el trabajo de estudiantes (prestadores de servicio 

social, becarios o voluntarios), docentes e investigadores.  

4.2.1.1.2 Proyección de la investigación con enfoque regional y local asociado al área disciplinar.  

4.2.1.1.3 Organización anual de por lo menos dos eventos donde se presenten los diferentes 

proyectos de investigación inter, multi y transdisciplinaria que se realizan.  

4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento  
Meta 

4.3.1.1 A partir del 2022 prestación de Servicios 100% odontológicos, que contribuyan a la 

obtención de recursos extraordinarios. Se alcanzó la meta completa. 

Acciones 

4.3.1.1.1 Actualización, difusión y promoción de la cartera de servicios. 

• Se realizan diversos servicios de diferentes ramas de la odontología como lo son: radiología, 

endodoncia, periodoncia, prótesis fija, prótesis removible, operatoria, prótesis total, 

odontología preventiva, odontopediatría, ortodoncia y odontología cosmética.  

 

Clínicas de odontología 
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Clínica de servicios odontológicos. 

4.4 Divulgación de la ciencia  
Meta 

4.4.1.1 A partir del 2022 realizar por lo menos dos spots anualmente de difusión de los resultados 

de la investigación científica.  

• Este tema se transverzaliza con el 4.2 Investigación con impacto social, cada semestre se 

celebra el foro de experiencia recepcional, cumpliendo con 2 spots de difusión de manera 

anual. 

Acciones 

4.4.1.1.1 Planeación de temas, fechas y académicos participantes en la realización de los spots de 

los resultados de la investigación.  

 

 

 

 

 

 

 

Foro de experiencia recepcional. 
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Meta 

4.4.1.2 participación con una publicación a partir de 2023 en una revista de corte multidisciplinario.  

• Se cumplió con la meta, y se ha rebasado, se publicó el artículo titulado Riesgo al estrés en 

estudiantes de odontología al inicio de la pandemia por Covid-19, en la revista Tequio de 

la Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca con ISSN 2594-0546, en el número 

odontología basada en evidencias publicado en diciembre 2022.  

• También se publicó el articulo: Nivel de Conocimiento sobre la Salud Bucal en estudiantes 

de la Facultad de Medicina de la Universidad Veracruzana Región Poza Rica – Tuxpan, 

ISSN 1946-5351 online, Vol. 14, No. 08, 2022. 

Acciones 

4.4.1.2.1 Difusión y promoción de las publicaciones entre integrantes de la comunidad universitaria 

de todas las regiones universitarias.  

 

 

Portada Revista Tequio, diciembre 2022 
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Artículo en la Revista Tequio. 

 

5  DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS 
5.2 Vinculación universitaria 

Meta 

5.2.1.1 A partir del 2023, mejorar la operatividad y relación con la Dirección General de 

Vinculación a través de la Coordinación Regional de Vinculación.  

Acciones 

5.2.1.1.1 promoción de la participación de la entidad académica en programas institucionales de 

vinculación y/o acciones de vinculación, relativas a vinculación social, emprendimiento, 

innovación e inserción laboral.  

5.2.1.1.2 promoción de la formalización de la colaboración estratégica en los espacios donde se 

tenga presencia de los programas y/o proyectos de vinculación institucional, que permitan el 

fortalecimiento de los estudiantes y visibilice la responsabilidad social universitaria  

5.2.1.1.3 promoción de las acciones de vinculación emprendidas por la comunidad universitaria de 

la entidad académica en el Sistema de Información para la Vinculación Universitaria (SIVU).  

Se alcanzó la meta ejecutando las siguientes acciones: 

• El martes 18 de octubre de 2022 se participó en la 10ª Feria profesiográfica llevada a cabo 

en las instalaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, Plantel 24, Cazones 

“José Castro Ramírez” CLAVE:  30ECB0024VI – I. Las actividades realizadas consistieron 

en   la colocación de un módulo de orientación y la repartición de trípticos con información 

sobre las experiencias educativas del plan de estudios de la carrera de Cirujano Dentista, 
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datos de contacto y ubicación. También se impartieron pláticas dirigidas a estudiantes de 

bachillerato y secundaria con la ayuda de material didáctico y videos sobre la profesión. 

Los alumnos atendidos fueron 60 dentro de los cuáles 28 alumnos eran del sexo masculino 

y 32 alumnos del sexo femenino. 

 

Feria profesiográfica. 

 

• Se han dado a conocer los medios de promoción y divulgación de los diferentes tipos de 

Vinculación con sus direcciones electrónicas, como son la dirección electrónica 

https://www.uv.mx que permiten acceder a   la página de la Universidad Veracruzana 

Página de acceso al apartado de Vinculación https://www.uv.mx/vinculacion/ y a las 

siguientes paginas como son: la vinculación social- https://www.uv.mx/vinculacion/ 

 

https://www.uv.mx/
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• El 15 y 16 de marzo 2023, se impartieron pláticas educativas sobre la importancia de la 

salud e higiene bucal impartida por alumnos y académicos de la facultad de Odontología a 

estudiantes de las licenciaturas de Psicología y Pedagogía de la Universidad Pedagógica 

Nacional. Se repartieron trípticos con información sobre las medidas de higiene bucal, 

instrucción de la técnica de cepillado a alumnos y docentes.  Las pláticas fueron impartidas 

con ayuda de material audiovisual y se dieron a diversos grupos. Se atendió a un total de 

60 asistentes en dos días. 

 

Pláticas odontológicas 

 
Platicas en Universidad Pedagógica Nacional  
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5.3 Extensión de los servicios  
Meta 

5.3.1.1 A partir de 2022, fomentar y promover vinculación para la viabilidad de la extensión de los 

servicios a los sectores productivo, gubernamental y social del estado y la región.  

Acciones 

5.3.1.1.1 Identificación de atribuciones del Consejo Consultivo de Vinculación, así como sus 

características operativas y alcance.  

5.3.1.1.2 participación con la oferta de servicios y asesorías especializadas que contribuyan a dar 

solución a problemas específicos, generando un impacto en la sociedad y consecución de recursos 

extraordinarios.  

5.3.1.1.3 Fortalecimiento de la oferta de servicios y asesorías especializadas que contribuyan a dar 

solución a problemas específicos, generando un impacto en la sociedad y consecución de recursos 

extraordinarios.  

5.3.1.1.4 Recepción de solicitudes, revisión y canalización a las áreas correspondientes para su 

atención, en apego al proceso de la vinculación universitaria.  

Las acciones realizadas en la meta anterior 5.2 también impactan en la extensión de los servicios, 

cumpliendo de esta manera ambas metas, además se realizó: 

• El 28 de abril 2023, se asistió al Acto protocolario de Firma de Convenios Universidad 

Veracruzana Región Poza Rica – Tuxpan, con el H. Ayuntamiento de Poza Rica, y de los 

municipios de Castillo de Teayo y Tihuatlán. 

 

Firma de Convenios 
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• El 20 de enero 2023, se participó en vinculación con la Brigada UV y el DIF municipal de 

Coatzintla, en el recorrido realizado a los municipios de Coatzintla, San Fernando 

Coapechapa y la Subagencia Municipal Furberos de Coatzintla Ver. Se visitaron algunos 

centros de educación preescolar bilingüe y se repartieron los regalos de navidad a los niños. 

 

Brigada de Salud coatzintla, unidad movil. 

 
Brigada de Salud coatzintla 

 

• El 10 de agosto 2023 se realizó una brigada de salud en conjunto con el DIF de Coatzintla. 
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Brigada de salud en Coatzintla. 

 

6 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

6.1 Autonomía y gobierno universitario  
Meta 

6.1.1.1 Al 2022 apoyar al 100% el proyecto de Ley Orgánica armonizada con la Ley General de 

Educación Superior y con el marco constitucional y convencional aplicable al derecho a la 

educación superior.  

Acciones 

6.1.1.1.1 promoción y facilitación de una cultura democrática en la UV conforme la Ley Orgánica. 

• Se apoyó el proyecto de Ley orgánica, se participó en la elaboración de propuestas para 

apoyar y facilitar una cultura democrática.  

 
6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias  

Meta  

6.2.1.1 Distribuir equitativamente a partir del 2022 el presupuesto asignado entre las actividades 

académicas y administrativas de la entidad académica bajo los principios de eficiencia, ahorro y 

austeridad.  

 

Acciones 
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6.2.1.1.1 Ejecución de los recursos financieros bajo la metodología del marco lógico para la 

planeación, programación, presupuestación, ejercicio y control, seguimiento, evaluación y 

rendición de cuentas, de los recursos para el logro de los resultados institucionales.  

• Se ha cumplido con la rendición de cuentas, se han presentado los informes financieros y 
se suben a la página de la Facultad de Odontología. 

 

Transparencia y legalidad en la página de la Facultad. 

6.2.1.1.2 Aplicación de medidas de planeación, monitoreo y acciones emergentes a fin de ejercer 

el 100% del presupuesto universitario 

• Se realiza una planeación con base al análisis de las necesidades más apremiantes para ir 

ejerciendo presupuesto 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas  
Meta 

6.4.1.1 Contribuir a partir del 2022, con el sistema de calidad certificado vigente para la mejora 

continua de la gestión universitaria.  

Acciones 

6.4.1.1.1 Apoyo a la administración a partir del 2023, en la conservación y obtención de los 

procesos de acreditación y certificación bajo la norma ISO 9001:2015.  

• Se está cumpliendo con realizar las recomendaciones de los organismos acreditadores, con 

la finalidad de mantener el reconocimiento 
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6.4.1.1.2 Desarrollo de habilidades que marquen los procesos certificados con el fin de homologar 

responsabilidades y actividades que se indican a fin de llegar al alcance del certificado de calidad.  

6.4.1.1.3 participación en la correcta aplicación de los procedimientos del sistema de calidad.  

Meta 

6.4.1.2 Contribuir a partir del 2023 en el programa específico de transparencia y rendición de 

cuentas  

Acciones se atienden 

6.4.1.2.1 Mejoramiento en los controles internos de la entidad académica con el fin de atender y 

dar seguimiento a las observaciones de los entes fiscalizadores.  

6.4.1.2.2 Atención inmediata a las solicitudes de acceso a la información pública.  

6.4.1.2.3 Mejoramiento de los controles internos que permitan tener información veraz y oportuna 

para atender las solicitudes de acceso a la información pública.  

 

Transparencia y rendición de cuentas, página de la Facultad. 

 

6.5 Infraestructura física y tecnológica  
Meta 

6.5.1.1 A partir del 2023 participar en el sistema único de información que permita la toma de 

decisiones académicas y de gestión basado en resultados.  

Acciones 
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6.5.1.1.1 Identificación de las necesidades de software y licencia en la entidad académica y 

dependencia de la facultad.  

6.5.1.1.2 Gestión oportuna para la adquisición de software y licencias necesarias en la entidad 

académica y dependencia de la facultad.  

6.5.1.1.3 Renovación de las licencias de forma permanente.  

Meta 

6.5.1.2 A partir del 2023 gestionar la infraestructura física y tecnológica que garantice el desarrollo 

de las actividades académicas enfocadas a la sustentabilidad y seguridad de los usuarios.  

• Se ha alcanzado la meta 6.5.1.2 mediante las siguientes acciones 

• Transversalizándose con el eje 3, en cuanto el seguimiento de las recomendaciones para la 

certificación se ha gestionado la infraestructura física y tecnológica que garantiza el 

desarrollo de las actividades académicas, enfocadas a la sustentabilidad y seguridad de los 

usuarios. 

• Se realizó el mantenimiento y reparación de los compresores, necesarios para el 

funcionamiento de las unidades dentales 

• Se realizó el mantenimiento del aula de simuladores, en cuanto a la limpieza y pintura de 

la unidades dentales y pintura de la sala  

• Se realizó el mantenimiento de las unidades dentales de las clínicas A, B, C, D y Aula de 

simuladores  

• Se ha equipado la clínica D, con 16 unidades dentales nuevas las cuales se instalaron 

recientemente en el mes de mayo del 2023, con la finalidad de que los alumnos puedan 

realizar sus prácticas clínicas odontológicas. 

• Se adquirieron 4 aparatos de Rayos X dentales nuevos y se realizó mantenimiento al equipo 

para la toma de radiografías digitales, con la finalidad de priorizar la radiología sustentable.  

 

• Para asegurar el correcto manejo y uso de las unidades dentales y de esta manera. prolongar 

su vida útil se realizó una capacitación a los docentes el 13 de marzo 2023. 
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Mantenimiento de unidades dentales. 
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Clínica A 

 

Clínica B 
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Clínica C 

 

 
Lector de Radiografía dental para la placa de fosforo. 
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Clínica D, equipada con 16 unidades dentales nuevas 

 

Aparatos de rayos x 
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•  

Capacitación para el uso de unidades dentales. 

 

Bienvenida a alumnos de nuevo ingreso: agosto 23 enero 24 
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 
 
www.uv.mx/pozarica 

 


