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Universidad Veracruzana

Coordinacién Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia o Facultad de Psicologia regién Poza Rica - Tuxpan
entidad académica:

Il.- La identificacion del 5 Actas
documento:

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y nimeros Como consta en los archivos anexos, los datos
de paginas en donde se encuentra | personales, nombre, matricula, promedio

la informacion testada.

Con fundamento en los articulos 55, 58, 60 fraccién | de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; numeral
Quinto, Séptimo, fraccion Ill, Quincuagésimo Séptimo,

IV.- Fundamento Iegal y fraccién Ill de Lineamientos de Clasificacién y
motivacion Desclasificacién de la Informacién; asi como para la
elaboracidn de Versiones Publicas y articulos 6, fraccién Vili,
45 y 83 fraccién | del Reglamento de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccidn de Datos Personales de la

V.- Firma autografa del titular:

Universidad Veracruzana
! ! A

~J
VI.- Fecha y nimero del acta de la 8 de julio 2024
sesion de Comité donde se aprobé
la version publica 28/2024 Extraordinaria
https://uvmx-
= i my.sharepoint.com/personal/clasificacion uv_mx/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
V". HIpGI’VIﬂCUlO al Acta personal%2Fclasificacion%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FActas%20%2D%202024%2F

Acta%2028%2D2024%20Extraordinaria&ct=1720631211836&0or=0WA%2DNT%2DMail
& cid=f9f46a6c%2Naa8h%2N902e%2N17hh%2N3dh35039e92& ca=1



https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/clasificacion_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclasificacion%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FActas%20%2D%202024%2FActa%2028%2D2024%20Extraordinaria&ct=1720631211836&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=f9f46a6c%2Daa8b%2D902e%2D17bb%2D3db35039ec92&ga=1
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/clasificacion_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclasificacion%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FActas%20%2D%202024%2FActa%2028%2D2024%20Extraordinaria&ct=1720631211836&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=f9f46a6c%2Daa8b%2D902e%2D17bb%2D3db35039ec92&ga=1
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/clasificacion_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclasificacion%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FActas%20%2D%202024%2FActa%2028%2D2024%20Extraordinaria&ct=1720631211836&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=f9f46a6c%2Daa8b%2D902e%2D17bb%2D3db35039ec92&ga=1
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/clasificacion_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclasificacion%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FActas%20%2D%202024%2FActa%2028%2D2024%20Extraordinaria&ct=1720631211836&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=f9f46a6c%2Daa8b%2D902e%2D17bb%2D3db35039ec92&ga=1
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/clasificacion_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fclasificacion%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FActas%20%2D%202024%2FActa%2028%2D2024%20Extraordinaria&ct=1720631211836&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=f9f46a6c%2Daa8b%2D902e%2D17bb%2D3db35039ec92&ga=1
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Universidad Veracruzana i ’
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Region Poza Rica — Tuxpan
ACTA DE CONSEJO TECNICO

Siendo las doce horas del dia trece de junio del dos mil veinticuatro, previo citatorio de rigor
los integrantes del H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Veracruzana Region Poza Rica — Tuxpan, con la presencia del Dr. Francisco Bermudez
Jiménez, Consejero Maestro; la Dra. Griselda Garcia Garcia, la Dra. Olivia Jalima Vega Corany
y la Mtra. Mireya Cruz Ruiz, representantes maestras, C. Nemarie Montserrat Correa Toral,
Consejera Alumna; Dra. Lucila Maria Pérez Muifioz, Directora de la Entidad Académica y Dra.
Andrea Margarita Velazco, Secretaria Académica de la misma, el motivo de la reunién fue
atender las solicitudes de iouientes estudiantes: Caso 1. La C. ||| GGG
I o atieula WIW@@ al Estatuto de Alumnos vigente en el Titulo VII
De la acreditacion, Capitulo IV De los exdamenes finales, Seccion sexta Del examen final de
iltima oportunidad en su articulo 70 solicita el examen de altima Oportunidad en la
experiencia educativa de Técnicas Basicas de Gestion del Talento Humano cursada en el
periodo Agosto 2023 — Enero 2024 (202401). Caso 2. El_ con matricula
m@ﬁfpr@e al Estatuto de Alumnos vigente en el Titulo VII De la acreditacion,
apitulo I'V De los exdmenes finales, Seccion sexta Del examen final de ultima oportunidad en
su articulo 70 solicita el examen de dltima oportunidad en la experiencia educativa de
Técnicas Basicas de Gestion del Talento Humano cursada en el periodo Aioslo 2023 — Enero

2024 (202401). Caso 3. El C._con matricula NaPD 9

solicita el cambio de director de trabajo recepcional en modalidad de monografia, que lleva por
Wafmntamicnto de estrés en estudiantes de secundaria”. Caso 4. EI C. (i,
litita a este Consejo Técnico la autorizacion para realizar su Servicio Social
en la Clinica especializada Centro Manresa, en el municipio de Acolman, Estado de México
durante el periodo Agosto 2024 — Enero 2025. Resolucion: Caso 1. Este consejo técnico ve
como procedente la solicitud de la C. designandose como
jurados a: Mtro. Angel de Jesus Bustos Moreno, Mtra. Berenice Gutiérrez Hernandez, Maria
Isabel Mabarak Limon, la evaluacion sera elaborada por la docente de la experiencia educativa
Dra. Griselda Garcia Garcia, y se llevard a cabo el dia 28 de junio de 2024 a las 09:00 horas en
el aula de usos maltiples de la Facultad de Psicologia, el examen constard de un examen escrito
y demostrativo (simulador). Caso 2. Este Consejo Técnico ve como procedente la solicitud
del C*es_{ignémdose como jurados a: Mtro. Angel de Jesiis Bustos Moreno,
Mtra. reni wutierrez Hernandez, Maria Isabel Mabarak Limoén, la evaluacién sera
elaborada por la docente de la experiencia educativa Dra. Griselda Garcia Garcfa, la evaluacion
se llevard a cabo el dia 28 de junio de 2024 a las 12:00 horas en el aula de usos multiples de la
FFacultad de Psicologia, el examen constara de un examen escrito y demostg
Caso 3. Este 6rgano colegiado ve como improcedente la solicitud del C.
*LHT ! fntecedenle de prorroga de 40 dias habiles por parte del interesado al
cumplir con el avance del 75% de su trabajo recepcional y bajo la autorizacion de su director
de tesis el Mtro. Francisco Bermudez Jiménez, lo que entraria en conflicto con lo establecido
en el articulo 81 apartado I1. Del Estatuto de los Alumnos 2008. Caso 4. Este Consejo Técnico

ve como improcedente la solicitud del C. _conforme a lo establecido

Blvd. Lazaro Cardenas No. 801, Col. Morelos, Poza Rica, Ver. Tel./Fax: 01-782-82-45701 ext. 43101 y 43102
E-mail: avelaco@uv.mx
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en el Reglamento de Servicio Social en su Capitulo II de la Naturaleza, en su articulo 3: .. E/
servicio Social deberd prestarse en el territorio veracruzano™; y en su articulo 4: ““... cumplird
con la organizacion curricular de los planes de estudio y lo establecido en este Reglamento y
deberd cubrirse preferentemente en aquellos planes y programas que establezca el Ejecutivo
Federal o Estatal en actividades comunitarias, dentro de la entidad veracruzana, que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural”. No habiendo otro asunto que tratar se
da por terminada la reunion a las catorce horas, firmando de conformidad los asistentes.

FIRMAS DE LOS CONSEJEROS

Mtro. Francisco Bermudez Dra. arcia
Jiménez arcia
Consejero Maestro Representante Maestra
Dra. O a Vega C. Nemarie Montserrat Dra. Andrea Margarita
n Correa Toral Velazco Salas
Representantel Maestra Consejera Alumna Secretaria de Facultad

Directora

Blvd. Lazaro Cardenas No. 801, Col. Morelos, Poza Rica, Ver. Tel./Fax: 01-782-82-45701 ext. 43101 y 43102
E-mail: avelaco@uv.mx



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 8 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 8 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADA la Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP), 1 parrafo de 8 renglones por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 12 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

5.- ELIMINADA la Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP), 1 parrafo de 14 renglones por ser un dato identificativo
de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 18 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

7.- ELIMINADA la Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP), 1 parrafo de 18 renglones por ser un dato identificativo
de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y Il, de los

L G ¢ DI E V P

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 20 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 21 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 22 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 28 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 33 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 34 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 38 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



