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ACTA DE CONSEJO TECNICO

Siendo las catorce horas del dia cinco de septiembre del dos mil veinticuatro, previo citatorio de rigor los
integrantes de la H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana Regién Poza
Rica — Tuxpan, con la presencia del Miro. Francisco Bermtdez Jiménez, Consejero Maestro; Dra. Griselda
Garcia Garcia, Dra. Olivia Jalima Vega Corany, Mtra. Mireya Cruz Ruiz, representantes maestros, C. Nemarie
Montserrat Correa Toral, Consejera Alumna; Dra. Lucila Maria Pérez Mufioz, Directora de la Entidad Académica
y Dra. Andrea Margarita Velazco Salas, Secretaria de la Facultad; el motivo de la reunién celebrada fue atender
los casos siguientes:

Caso 1. Estudiante C. Axel Prior Martinez Ramirez, con matricula $22007143, inscrito en la licenciatura de
Psicologia en Modalidad Escolarizada, quien solicita Movilidad Estudiantil para el periodo Febrero-Julio 2025,
como parte del Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana (PROMUV), haciendo llegar a los
integrantes de este érgano colegiado los programas de estudio de las asignaturas a cursar en la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) con las equivalencias de las experiencias educativas que se imparten
en la Universidad Veracruzana mostrandose a continuacion en el siguiente cuadro comparativo:

ASIGNATURAS CURSADAD EN EL PLAN BICENEREISS BOUEATIVAR D= CA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA CREDITOS
. DS ESTUDKIE DE LA UNIVERSIBAD EQUIVALENTES PLAN DE ESTUDIOS 2019 | CAHF: (MEIF)
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(ME) U.V.
AREA DE FORMACION DISCIPLINAR -
1 Psicopatologia del Desarrollo Infantil (8
créditos)
Estrategias de Evaluacion y Cambio del Con Investigacidn e Intervencion en Salud . L ITMINAL
2 Comportamiento |
(6 créditos)
3 Salud Comunlt::;j%r Gigﬁdemlotogsa ® Con Evaluacion y Diagndstico en Salud .:'EL IMANAD
~ AREA DE FORMACION DISCIPLINAR (OPTATIVAS)
4 Psicopatologia de la adultez Con Psicogerontologia <L IMINAD
5 Intervencion en Grupas | Con Intervencion Grupal en Clinica L IMINAD

Resolucion: Este drgano colegiado otorga su aval a las asignaturas previamente mencionadas

Caso 2. Estudiante C. Lorea Gabriela Contreras Garcia, con matricula $22007100, inscrito en la licenciatura
de Psicologia en Modalidad Escolarizada, quien solicita Movilidad Estudiantil para el periodo Febrero-Julio 2025,
como parte del Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana (PROMUV), haciendo llegar a los
integrantes de este érgano colegiado los programas de estudio de las asignaturas a cursar en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) con las equivalencias de las experiencias educativas que se imparten
en la Universidad Veracruzana mostrandose a continuacién en el siguiente cuadro comparativo:

- UNIVERS|DAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Licenciatura En Psleologia Licenciado En Psicologia
CREDITOS CURSOC CREDITCS EXPERIENCIA EDUCATIVA
ARES DE 5 PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS GRUPOS T PSICOLOGIA SOCIAL
FORMAGION UNIDAD 1, Influencia social . Introduccidn a la psicologia sochal
DISCIPLINARIA . Conformidad. . Objetos de estudio de la psicologia social
»  Gonflicto . Historia de la psicoiogia scolal
= Innovacién 2 Percapeidg y cognicion de la realidad social
. E: " Tuici ¥ i 1 idn
2. Represenlacién Social . | la social: eonformi igncia y persuasiva
o Sentido Comun. i Ruotaciones de puder
a Cbjetivacion y Anclajo. L Actitudes y cambio do actiludes
. Agresion y violencia
3. Los Grupos s Conducta altruista
« Dinamica de grupos (cara - a cara), . Representaciones socialos -
= + _Relaciones intergrupates. . Anilisis de la diversidad y la de la —,
AREA DE | 8 PSICOLCGIA SOCIAL DE LO COLECTIVO ¥ TEOR[A ¥ PRACTICA DEL DESARROLLD GRUPAL
FORMACI DN UNIDAD 1, Memoria colectiva ’ Teoria del sislema social humano
DISCIPLINAR 1.1 N lezd social de la . Propiedades de los grupos
1.2 Marco social de Ja memoria. L] ClasHicacidn de los grupos
1.3 Olvido social,
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UNIDAD 2, Piblicos y masas
2.1 Masas y alectividad colectiva.
2.2 Lo plniicos,
2.3Comunicanifin sacial, persuasion,
propaganda, rumor, corrientes de opinién,

UNIDAD 3. Pansamiento social
3.1 Interaccitn entre actividad mental y
procesos psicosociales.
3.2 Las encrucijadas entre menie y cuitura:
3.3 La psicologia social hay.

Técnicas y estrategias para ol diagndstico e |ntervencldn comuniara: Grupos
focales, etnografias, leoria fundamentada, entrevista

Elapas de |a vida de un grupo

Introduccion a la dindmica de grupos

Teorias de grupos

Desarrallo grupal

AREA  DE
FORMACION
DISCIFLINAR

INTERVENCION
COMUNIDADES
UNIDAD 1. Revision general de teorias

del I e

PSICOSOCIAL EN

inmvestigacidn docurmental
14  Crisis de In psicologia social.
1.5 Psicologia Social Comunitana (Salud
Mentai Comunitaria y Psicologia
Social ComunBaria).
18  Andlisis da las procesos
de |a i i

comunitaria:

161 Procesas  sociales  como
normas, roles, valores, conflicla.

162 Estudia de las inleracciones
&N un sisterna social especifico,

163 Consideracién de las utopias
subyacentes,

164 Disefic de intervenciones
sociales.

UNIDAD 2. Revision de modelos de
intervencién comunilaria y viajes de campo
demostrativos
2.1 Escuela Noreamericana (U. de John
Hopkinks, Kansas y Harvard).
2.2 Escuela Latinoamericana (Puerto Rico,
Venezuela y México).
2.3 Escuela Europea (Inglatera, Franda y
Alemania).
2.4 Escuela Aslatica {India, China),

UNIDAD 3, Mentificacion y revisidn de
técnicas  especificas  de  intervencidn
comunitaria. Andlisis critico y constructive de
programas de intervencidn comunitara dentro
del contexto nacional
3.1 Modelo de Salud Mental. Con énfasis en
la prevencién en sus  diferentes
medalidades (Primarla,  Secundaria,
Terclaria, crientada bésicamente al trabajo
en pequelos grupos o familia.
3.2 Medelo Organizacional. Con dnfasis en
Iz participacién y el equiiibric de poder
dentro de las instituciones.
3.3 Modelo de Ascion Social, Orientado al
astudio del conflicto a nivel macra entre ias
formas de organizacidn de las sociedades y
las necesidades de los seclores mads
desprotegidos de las mismas. Este modelo
52 caraclenza por analizar las condiciones
econdmicas y politicas como precurseras de
Ia  incquidad. (Ej. Programa IMSS-
Oportunidadas).
3.4 Modelo Ecolégico, Conceptuaiiza los
procescs comunitaros come sujetos al
camhin  evoiutive natural,  procurando
maviizar los recursos del ambiente para
¥ dichos bios. Se
fos cualn principios gue orent
ol analisis ecolégico de las comunidades:
341 Interdependencia  sujoto-
entorna,
3.4.2 Reciclamiento de recursos,
3.4.3 Adaptacidn y optimizaciin de
TECUrSos, y
3.4.5 Sucesiin o seguimiento de
procesos. (Ej. Programa Cuetzalan,
Pue.).

UNIDAD & [nstrumentacion empirica,
4.1 Desarrollo e instrumentacién de un
estudio diagndstico yo de intervencién en

AREA  OE
FORMACIGN
DISCIPLINAR

INTERVE!

NCION EN GRUPOS E INSTITUCIONES
Mowvimients institucionalista
itucion Psiquiatrica y
an al analisis instituci ¥ sus
c pto de grupo y | ipi ]
El grupo instituyenle del sujeio y el sujota |
formacidn e intervencidn de los grupos,
Grupo Operativo
Desarollo grupal
Técnica del grupo operativa

g
de 1a estructura grupal
del grupo de j

un escenario especifico.
COMUNICACION ¥ PSICOLOGIA POLITICA
UNIDAD 1. Fundamentos del modelo eldsico
de la comunicacion humana
14 Enfoques cibernétices.
1.5 Semidtico.
16 Materlaiista,

UNIDAD 2, Psi ia social e
sohre eomunicacion
2.1 Estudios eurnpens

PEICOLOGA COMUNITARIA

El desarrollo de la Psicologla comunitaria en Eslados Unidos, Europa y
Latinoamerica,

El di jlo de la Psi If i on Estados Unides, Europa y
Latinoamidrica,
Marcos tedricos. en psl ia

Mocian y senlido de la comunidad
Ruoles y formacion de roles
El psicalogn ante s
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2.2 Norneamericanos.
2.3 Los aportes latinnamerncanos.

UNIDAD 3. Globalizacion,  irformatica y
camblo tecnoldgico

3.1 La mundializacion def capial.

3.2 La glebalizaclén de las

33Le de lar

UNIDAD 4. La emergencia de la nueva
ledad, los si saciales y ; L

autanomia @ indiferancia social

4.1 Las tendencias de la modemidad.

4.2 Las limilaciones tedricas,

4.3Los impaclos en la produccion  del

conocimiento,

UNIDAD 5,  Comunicacidn, politica v
psicologia,  los  medios  del  poder,
diferenciacitn y complejsdad

51 Nuevas  aproximaciones  ledrico-
metodologicas desde |as lporias de sistemas
aulorreferenciales,

UNIDAD 6. Los medios de comunicacidn
simbolicamente generalizados y los drcultes
del poder

6.1 Subsistemas sociales,

AREA DE
EQRMACION
DISCIPLINAR

bordajes ifer y
Marcos ledricos de la psicolegia comunilana
Maodalo de stress psicosocial
Teorfa del fortalecimiento o enpowerment
Tearia dei sistema soclal humano

6.2 Comunicacion y lenguaje
INTERVENGION EN GRUFOS |
UNIDAD 1. Importancia ded trabajs con grupos
14 Introduceitn
1.5 Aspectos epislemoldgicos
16 Evolucion del trabajo con grupos en el
trabajo dinico

UNIDAD 2. Enfofque psicosccioligico en los
grupos clinicos

- Las aportaciones aciones de K.
Lewin.

. Definicién y clasificazién de jos
grupos clinicos.

. Propledaries de oS grupos ¥ su

espedficidad en el ambito clinico y
de la salud {estructurn, cobesion,
liderazgo, membresia,
comunicacion,  roles, melas,
resistencia al cambic).

- Técnicas y taclicas grupales,

UNIDAD 3, Enfogue psicodinamico en el
trabajo con grupos
= Mecesidad de cambio vs aspectos
resistenciales,

Trar
en Ia situscidn grupal.

idn y procesos d
Clima procesos afeclivos.
Contenido manifiesto y latente.
Supuestos basicos de W, Bion
Grupo de larea y grupo base,

UNIDAD 4. Perspectivas ¥ desarmollos ledrico-
técnicos {aporles ledncos, metodoldgicos,
técni tacticos yio i
Pslcoanaiitiea.
Centrada en el grupa.
Psicodrama,
Gestall.
Cognostilivo-condustual
Sistémica.

UNIDAD 5 Prmer nivel de evaluacion e
intervencitin grupal {prevencién pamanal
Qrientacion.

.

. Sensiblizacién,

. Reflesddn

- Prevencitn de  riesgos;
educacion para ia salud,

- Promocion y fomento de la
salud,

UNIDAD 8. Segundo nivel de evaluacion e
intervencién grupal (prevencidn secundaria)

= Intervencion en crisis.

= Grupos de apoyo. impottancia del
trabaje con individuos, familias y
pareas,
Intervencian breve arupal.
imporiancia del trabajo con nifios,
adolescentes y grupos paralelos de
padres; adulios y adultos mayores.
« Comunidad terapdutica,

INVESTIGACION E INTERVENCION EN PROCESOS COMUNITARIDS ¥ MEDIO
AMBIENTE

4 Conlexte Nacional y Estalal de la realidad mexicana,
. Prat) ¥ necesj de las comunis rurales y urbanas,
. Campos de inlervencion: salud, educacion organizacion social y medio ambiente
] Proyectos de i igacion e en rias y medio
ambiente,
. F i lolencia, Ll llo y pobreza. falta de desarmollo
i i de los derechos h y construccidn de
cludadania
. Diagnostico comunitario
. Gestion y vinculacidn
= Investigacién aceidn paricipati
¥
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UNIDAD 7. Grupos de formacion para el
trabajo ol inice grupal

- Grupo reflexiva-vivencal
. Grupo operdliva,
- Grupo *T

UNIDAD B. Estructuracidn do un programa de
evaluaciin e intervencion grupal
8.1 Ideniifieacidn del problema y propuesta
ospocifica de tfrabajo
8.2 Marco tedrico, histdrico y referancial,
8.3 Justificacion del programa y alcance dela
intarvencidn
8.4 Objelivas,
8.5 Poblacion.
8.6 Actividades a desarrollar y cronograma,
8.7 Forma de evaluacién,
8.8 Aspectos Bticos,

Resolucidn: Este organo colegiado otorga su aval a las asignaturas de Psicologia Social de los Grupos,
Psicologia Saocial de lo Colectivo, Intervencion Psicosocial en Comunidades, Comunicacion y Psicologia Politica
e Intervencion en Grupos | que formara parte del Area de Formacion Disciplinar en las Experiencias Educativas
de Psicologia Social, Teoria y Practica del Desarrollo Grupal, Intervencion en Grupos e Instituciones, Psicologia
Comunitaria e Investigacion e Intervencién en Procesos Comunitarios y Medio Ambiente, respectivamente.

Caso 3. Estudiante C. Diana Abigail Saucedo Corona, con matricula $S22007113, inscrito en la licenciatura de
Psicologia en Modalidad Escolarizado, quien solicita Movilidad Estudiantil para el periodo Febrero-Julio 2025,
como parte del Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana (PROMUY), haciendo llegar a los
integrantes de este érgano colegiado los programas de estudio de las asignaturas a cursar en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) con las equivalencias de las experiencias educativas que se imparten
en la Universidad Veracruzana mostrandose a continuacién en el siguiente cuadro comparativo:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Licenclatura En Psicologla Licensiado En Psicologia
CREDITOS CURSO CREDITOS EXPERIENCIA EDUCATIVA
AREA - CE 15 INTERVENCION EDUCACION EN La 12 INVESTIGACIGN E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
FORMACICON DIVERSIDAD | F 0 de la Psicologia ed ]
DASCIPLINARIA UNIDAD 1. Induccion a s temdtica 1. Fu tedricos de la psi gia ed
1.4  Temética del proyecio 1Il. Niveles de la intervencion educativa
1.5 Objetivos, i P ¥ = Prevencion.
cronocgrama dal proyecto de trabaje o + Tratamiento.
programa de formacion en la practica. « Rehabllitacidn,
16 Problemas ¥ neceskiades para * Insercidn
el el proyect it = Acompafamiento
propuesie por of docente. V. Tipos de disafio de intervencion educativa
V. Fases de la Intervencidn educativa
UNIDAD 2. Delimitacién y conceptualizacion de la V1. El informe de Intervencian
P en en la di idad 3. Esiruciura
24 Maroo ted dold de ref 4. Proceso de elaboracian
2.5 Factores intervinicnies. 2. 3 Presentacion
2.6 Problematizacion de latematica a evaluar
UNIDAD 3. Eslrategias de evaluacion en
educacitn en la diversidad
3.5 Definicién ¥ concepciones
3.6 Tipos, y fases de ln
3.7 Agentes y momentos de evaluacian
38 E gias, técni e i de
evaluacion
UNIDAD 4. Disefio e Implementacién de la
in en i6n e la dn i
4.1 Indicadores.
4.2 Desarrollo de Eslrategias,
4.3 Datos,
UNIDAD 5, Analisis de Datos. La evaluacion como
origen de la infervencion
5.1 Andlisis Cualltativo.
5.2 Anilisis Cuanlitativo.
5.3 Comunicadion de hnlln_zg‘gs. ¥
AREA DE B ENSENANZA DE LA PEIGOLOGIA T SUJETD, EDUCACION Y SCCGIEDAD
FORMAGION UNIDAD 1. La Psicologia como profesion «  Agenda educativa af afio 2030 de UNESCO
DISCIPLINAR »  Declaracién de Incheon
13 Siluacidn actual de a formacién y ejercieio . Sisterna Educativo Mexicano
profesional del psicdlogo &n Méxies, « Relorma Educativa
14, Panorama inlemacional de la formacian y o Planieamiento Curricular
p del p go. +  Ejes de la Exd
s = Aprendizajes Clave
UNIDAD 2. . ik »  Crisis en el aprendizaje,
41, Elprofesional come practico reflexive. E':",‘:f M”;:'g 1
42 El aprendizaje . estratégico en  fa » i °|
universidad. «  Ewaluacion institucions
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23, La yla
en |a practica,
44 Las de practica prof |
4.5 La farmacian & traves del servicio en la
comunidad,
LUNIDAD 3, Ensed fizaje v luacit
de :nmerudns psmlégn:os
33 na y fi

aprendrza_,n de conlenidos psicolgicos,
métodos y lendencias,
3.4, Evaluacis STilRca

UNID&D 4. Experiencias de ensefianza de la
en
6.2. Analisis de experiencias de Enseﬁanza de
laf en
y extranjeras. Miveles medie superior,
superior y posgrado.

UNIDAD 5. Elat ion de ducatl

para la de I

5.1. Identificacion de noceskdades y nwblu-nas
relacionados  con  la  ensefanza  de
P on ducatives reales.

5.2, Propuesta de disefio, implantacidn y
ovaluacidn de un proceso de enscfianza-
aprendizaje de contenides psicologicos.

AREA oE
FORMAGION
DISCIFLINAR

Disefio de Programas de intervencion en e nivel de centro, aula e individuo

FORMACION DE AGENTES EDUCATIVOS
UNIDAD 1, Enfogues y madelos

21 Conceplos,

22 Clasificacion y tendendias.

23  Evaluackin de los enfogues,

UNIDAD 2, Experiencias de formacion en el
contexto de la educacion formal y no formal
23 Antecedenles histéricos ¥
contexduales,
24 Tendencias y prospectiva,

UNIDAD 3. El pensamiento didictico del profesor
3.1 Concaplos,
3.2 Revisid y
3.3Pensamierto didactico y praclica docente

UNIDAD 4. La enseflanza y los profesores
eficaces
4.1 Concepciones sobre los profesores y ia
enseflanza.
4.2 Molas del aprandizajo y de la ensefianze
para los profesores oficaces,

UNIDAD 5. Planeacitn de |la formacisn de agentes
aducativos

5.1 Enfoques y modelns,

5.2 Estrategins metedoldginas.

UNIDAD 6 Aplicacion de Ins programas de
formacién de agentes educativos

6.1 Andlisis del contesto.

6.2 Desarrollo del programa

6.3 Goestldn y logistiza.

UNIDAD 7. i de los p de
formacién de agentes educativos

71 y fias de eval
7.2 Instrumentas,
7.3 Gomunicacion de (o5 resultados,

AREA DE
FORMACION
DISCIPLINAR

TEGR[AS PSICOEDUCATIVAS

PARADIGMAS psicoligicos en educacitn
identifica las distintas teorfas psicoeducativas dentro de los ambitos decadente,

dominanie y emergente.
preta los pri | i de cada teoria psicoeducative dentro de
los dmbitos docad domil g
ina los princi P de cada teorla psicoeducativa dentro de
los dmhbitos d domi ¥ gente.

DISENC Y EVALUACION EDUCATIVOS |

UNIDAD 1. Induccién a la tematica

1.4. Temalica del proyecto,

1.5. Chjelives,  aclividades  espocificas  y
cronograma de! proyecto de trabajo o
programa de formacitn en la practica,

18.F ¥ des para npl
al proyecio de luagién prop por el
docente,
UNIDAD 2. D ién y ion de Ia
problemética
. Marca tedrico-metodaldgico de
roferencia.
. Faclures intervinienles,
. P izacion do fa A a
Evdual.

UNIDAD 3. Eslrateglas de evaluacidn en la
educacitn

. Definicién y concepcionas,

. Tipos, funciones y fases de |a
evaluacion,

. Agentes y momentos de evaluacion,

% y A -

ovaluacion.

E\IALUACIJGN PSICOEDUCATIVA

F!aau-goce las neseswl.udes que del ém bite educativo se establecen

las de acuerdo con los principales
planteamientos de las teorias psicooducativas.
Analiza jos datos rocabados & partic de los pr i ¥y i

empleados.
Toma decisiones acerca de los mejores cursos de accion relativos a las
necesidades que del ambito educativo se estabiecen
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UNIDAD 4, Impiementacion de evaluacion

. Indicadores.
- Desarollo de Estrateglas,
. Datos,

UNIDAD 5. Analisis de Datos
5.1 Andlisis Cualitativa.
5.2. Andlisis Cuantitativo.

UNIDAD 8. Comuricaciin de hallazgos

AREA DE 6 DISENO DE MODELOS Y ESTRUCTURAS T TECNOLOGIA EDUGATIVA
FORMACIGN EDUCATIVAS +  Conceplo de Tecnologia Educativa,
DISCIPLINAR UNIDAD 1, Teorias del disefio instruccional Uso de |as leorias del aprendizaje en el disefio Instruccional,

13 Concepta y
Instruscional,

14, Paradigmas del disefic instruccional en |a
sociedad de |a informacidn

caraclerisficas de las

UNIDAD 2. Disedio, implantacidn y evaluacion de
modelos y estralegias educalivas

= Aprendizaje estralégico y ensellanza de
habflidades del pensamignio,

» Aprendizaje  experencial  basado  en
problemas, casns y proyectos

. de i flexiva.

= Ensei i ala on de

cambio conceptual.

Aprendizaje basado en |a practica y en

axperencias de servicio en comunidad.

- O de izaj i ¥
virtuales

c plo del disefio Ir
M logia basica de 16n de s de fianza ap
o 0l it pions

Resolucién: Este 6rgano colegiado otorga su aval a las asignaturas de Intervencion en Educacién en la
Diversidad |, Ensefianza de la Psicologia, Formacion de Agentes Educativos, Disefio y Evaluacion Educativos
| y Disefio de Modelos y Estructuras Educativas que formara parte del Area de Formacion Disciplinar en las
Experiencias Educativas de Investigacion e Intervencién Psicoeducativa, Sujeto, Educacion y Sociedad, Teorias
Psicoeducativas, Evaluacion Psicoeducativa y Tecnologia Educativa, respectivamente.

Caso 4. Estudiante C. Gabriela Estefania Barrios Garcia, con matricula $22007198, inscrito en la licenciatura
de Psicologia en Modalidad Escolarizado, quien solicita Movilidad Estudiantil para el periodo Febrero-Julio 2025,
como parte del Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana (PROMUV), haciendo llegar a los
integrantes de este drgano colegiado los programas de estudio de las asignaturas a cursar en la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) con las equivalencias de las experiencias educativas que se imparten
en la Universidad Veracruzana mostrandose a continuacién en el siguiente cuadro comparativo:

UNIVERS|DAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO UNIVERSIDAD VERACRUZANA,
Licenciatura En Psicologia Licenciado En Psicologia
CREDITOS | CURSO CREDITOS EXPERIENCIA EDUCATIVA
AREA . DE ] INTERVENCION EN CONDUCTA T COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
FORMACION ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRACIGN = G tin de las izaci
DISCIFLINARIA » Fund tedricos del o | ¥ su relacion inlerdise pli
UNIDAD 1. El trabajo y la produciividad fisciplinar e i
1.1 El trabajo y sus dimonsiones = f i :! dal Hama
1.2  Aspect fisiologi 0 = Comportamiento organizacional
socloldgicos y econdmicos « Conesptos y metodologia
1.3 Bl lrabajo come factor de productividad « Elemenlos y niveles del | (Individuo, grupo ¥
131 La conceplualizacion, ofganizacion)
plangacidn y organizacion del trabajo
1.3.2 Dindmica y cjecucidn de las
lareas
1.3.3 Bl trabajo como productor de
riqueza
UNIDAD 2. Las funciones psicosociales en las
arganizacionss
2.1. El procese de integracitn.
2.2, Las funciones del psichiogo del trabajo
23 La fany el de los
recursas humanos
2.4 Laevaluacitin del personal ¥
UNIDAD 3 Conceptos  basicns  de
administracidn
31 o general de la admini ion de
empresas
3.2, Principios de la administracidn
3.3, Las principales funciones de la
administracidn:
3.3.1. Prevision.
3.3.2. Planeacion
3.3.3. Organizacion.
3.3.4. Integracion
I/ i
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3.3.5 Direseitin.
336 Control,
3.4. Latonria de sistemas.
3.5, Los recursos de |a empresa;
351 Materales,
352 Financieres,
3,53 Humanas.

UNIDAD 4. Teorias  administrativas  del
campariamienta

1.EI lyla

de i
4.2, Lateoria organlzaauna! clasica,
4.3, La corriente humanistica:
4.3.1 Roberl Owen,
4.3.2 Elton Mayo,
4.3.3, Cooperalivas,
4.3.4, Douglas Mcgregor,
4.3.5 La administracion por objetives y
resultados.
4.3.8, Desarrcllo omganizacional.
4.3.7. Modelos paricipativos;
4371, Busqueda de fa
excelencia.
4.3.7.2. Circulos de conlrel de
calidad.
4.3.7.3, Grupos autdnomos y semi-
auttnomos.
4.3.8. Modelos soic-téenicos.
4.3.9 La calidad de vida en el trabajo
44 Teoras organizacionales
centempordnea;
4.4.1. Reingenicria.
2. Galidad tolal.
3. Benchmarking.
4 Desarrollo organizacional,
5. Planeacidn estratégica

A

AREA DE
FORMACION
DISCIPLINAR

Alineamiento organizacional.
1NTEGRACI N DE PERSOMNAL |
UNIDAD 1. Diagnostico ocupacional de la
arganizacin
1.1 Planeacion estralégica de recursos
humanos.,

1.1.1 Mision, vision, valeres, productos y

servicios de la organizacion,

1.1.2 Objetives, planes, estruclura
yp les de

1.1.31 lario de h
1.1.4 Modelos de diagnastico del recurso
humana en las crganizaciones,
12 Requerimientes de  personal de la
organizacitn a corlo, mediano y largo plaze.
121 Pr I de los
humanos a plazos especificos.
1.2.2 Concepto de perfl| del puesio,
1.3 Propuasia de planas,
1.3.1 Planes de reclutamiento,
132 Planes de seleccidn téenica de
personal.
1.3.3 Plan de induceitn,
1.3.4 Plan de evaluaciin del proceso.

UNIDAD 2. Perfiles de puesto y crledos de
competencia laboral
21 Periles de puestos par Areas y niveles
jerimuicos.
2.1.1 Andlisis de pucstos.
2.1.2 Andiisis de funciones.
2.1.3 Coneeplo de perfil
2.1.4 Catalogo de puestas y perfiles,
21,5 Coneepte de perfil de puesto y perfil
psicoidgice.
2.18 Perfil de puesio por compelendas
laborales.

UNIDAD 3. Proceso de reclulamienlo de
persanal
3.1 Proceso de reclutamiento de personal
311 Conceplo de importancia del
reclulamiento de personal,
2 Diferentes. muodelos de
reclutamiento de personal.
3.1.3 Polilicas de reclulamiento.
3.2 Fuenies y medios de reclutamienio
3.2.1 Fuentes de reclutamienio inlemo y
extemo,
3.2.2 Medios de reclufamiento,

UNIDAD 4, Seleccidn de persanal
4.1 Proceso de seloccidn enica de personal
411 Conceplo e impordancia de la
salnncldn técnica de personal
de ién taenica de p
4#;2 1 F_tapas de los modelos de seleocién
18cnica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Gestidn del talento humano por competenaiss
Gestidn del capital humano.

Capacitacion, y D lie Humano,
Enfoques y modelos tedricos para la gestidn del talento humano.
Mrrtlmaraclnin de la gss!-én dal talento humsnn (recursos materiales, humanos y

para o d an social,
Esmlwlas @ mstmmemos para la gos«én ded talento humana.

legalas an
Modelas de dfaunbstm para Is usslmn del talento humana.
de F | positiva

o p en el embito I
Procesos que p
Gestidn del talento humana.
Teorias de los grupes

¥ ! para e| lla de ja
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4,22 Polificas, aspeclos legales con
relacion a la seleccidn técnica de
perscnal.
43 ién a los de selecch
técnica de persanal.
4.3.1 Meétodo de seleccidn técnico-
psleoidpice tradicional.
432 Metodo de seleccién por
competencias laborakes,

UNDIAD 5. Técnicas o instrumentos de
soloccidn
5.1 Manual de procedimientos del proceso de
seleccion técnica de personal.

5.1.1 Descripoitn de etapas, pasos y

responsables de| proceso.
52 Disefio y elaboracion de fomalns de
seleccidn técnica de personal.
5.2.1 Requisicion de personal,
§.2.2 Pre-solicikud y sollcitud de empleo.
5§.2.3 Gurniculum vite
5.2.4 Entrevista.
5.2.5 Estudio socinecondmicn,
5.2.6 Infarme médico.
5.2.7 Repore psicalégico.

psic i 1

531 Pruebas técnicas y  de
conocimientas.

5.3.2 Pruebas de habilidades y aplitudes,
5.3.9 Inteligencia,

5.3.4 Intereses, motivacion y valores,
5.3.5 Personalidad,

53

DE&‘\RROLLO ¥ CULTURA ORGANIZAGIONAL
Perspectivas tedricas para ol disefo de prog: de il &n para el
de |a cultura arganizacional.
+  Polfticas y nomnas referentes a la rendicidn de cuentas y transparencia,

= Procesos quep 15 ¥ ¥ para el de la
cultura organizacional

+  Modelos para el desarrollo de la cultura organizacionsl

& i o X .

+  Teora de los grupos

- Analisis de individuales, gnipales y ong

= Teorias que explican las il , grupales y organizacional

Tendencias organizacionales del fulura,

AREA DE CULTURA ¥ COMPORTAMIENTO
FORMAC|GM CRGANIZACIONAL
DISCIPLINAR
UNIDAD 1. Variables que inciden en el
desarrolio de la cultura organizacional
1.1 Cultura e idiosincrasia.
1.2. Las practicas culturalas.
1.3, Los valares y las practicas wl!urales
1.4. Formas
1.5 Coneeptualizaciones sohm ei tiempo y el
espacin.
UNIDAD 2. Concepelones eontempordneas de
productividad, trabajo y gestién empresanal
21, Las concepciones del trabajp en
diferentes culiuras
22 Las diversas concepciones sobre el
oy de los |
23 La i i ia de los trabajad
mexicanos.
24 La idiosi ia de los P
mexicanos,
UNIDAD 3. Cancepclones conlemporineas de
organizadon social y su repercusion en la
productividad, el frabaje y geslidn empresarial
3.1, Cultura y organizacién social.
32.C de cultura izacional
3.3, Niveles de la cultura,
34. Las icas de p idn on
culturas,
3.5, Tipologias culturales,
3.6, Cultura en las organizaciones,
3.7. Psicologia ecologica,
UNIDAD 4, Variables cullurales que aleclan a
los actores, la estruclura empresarlal, la
idad y las pra
4.1, Impacto de |as culturas productivas en las
empresas y en la comunidad,
4.2, Proceso de adaptacion y ajuste,
4.3, Chogue culiural.
44, itn de si Jueti
4.5, Transplante de culturas,
4.6 Fusién de practicas adminisirativas,
UNIDAD & Métodos,  técnicas
procadimientos de integracion cultural
5.1 Proeesos de integracidn cultural.
5.2 Técnicas de infegracion cultural.
5.3 Clima laboral,
AREA DE DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO
FORMACION
DISCIPLINAR UNRIDADR 1. Inlroduccidn a la dindmica de

equipos de lrabajo en las croanizaciones

1.1, Naturaleza de los grupos.

1.2, Estruclura del grupo,

1.3, Diferencia entre grupo y equipo,

1.4, Influencia del grupo en la conducta
individual,

1.5, Provesos en el desarrclio de equipos de
trabajo,

1.8, Los roles en un equipo de trabaje.

1.7, Tipos de equipos,

TECNICAS BASICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG
Teorias, conceplos y tipologias de |a Gestion del Talenle Humano,
Tacan:as para ia geshall du'l talento humano (Analisis de puesto, reclutamiento,

e ion y evaluacion del desempeiio).
+ Administracion de |os recursos humancs para el desarolio sostenible e inclusion social.
+ Estandares de desempeiio,

Estrateglas y técnicas necesarias para el desarolle de proyectos en la Geslion del
Talento Humano.

Disefio de planes y programas de capacitacidn,

Teécnicas y esiralegias en la gestion del talenio humana,

Planeacidn estralégica.

Geslidn del talento humano par competenclas.
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1.8. El basices dal i de
equipos de trabajo.

1.9, Causas de fas fallas en los equipos de
trabajo.

UNIDAD 2. Estrategias do ensefianza

21, basicos del i de
equipos.

2.2, El ap je soclal y el aprendiza)
cooperativo,

2.3, Thcnicas diddcticas en  contextos
organizacionales.

UNIDAD 3. Disefio de dindmicas integracidn
de equipos de trabajo

3.1. Principios en la intervencidn en grupos.
3.2. Critenns para |a selecoidn de téenicas de
integracidn da equipos de trabajo,

3.3, Rol del faciltadar,

3.4_ Aol del participanie.

3.5, Caracipsticas del escenario,

3.B. Teoria de estructuracion grupal,

UNIDAD 4, Formacidn de grupos

4.1, Teoria de equipos de lrabajo de allo
desempefio,

4.2, Técnicas de presentacitn,

4.3, Técnicas de conocimiento sensorial,

4.4, Técnicas de conocimiento personal,

4.5. Técnicas de conocimiento enfre miembros
del grupo,

4.8, Tecnicas para el establecimiento de
ubjetivos.

4.7, Dinamicas para el interés y la mothvacian,

UNIDAD 5. Desamalio de grupos

5.1, Téenicas de produccidn grupal.

5.2, Técnizas de integracidn de grupos,

5.3, Técnicas para la sensibiiizacidn al cambin
5.4, Téenicas de desarrcllo personal,

5.5 Técnicas para el mejoramiente de
refaciones interpersonales en el grupo.

56, Thcnicas para ol afrontamiento de
conflictos.

5.7, Téenicas de comunicacian.

5.8, Técnicas para la dinamizacion de grupos.
5.8. Técnicas de animacifin socioculiural.
5.10. Técnicas de feedback.

5.11. Andiisis ded iderazgo.

UNIDAD 6 Técricas de evaluacion y
seguimlento grupal

6.1. Objetives de la evaluacion,

6.2. Tipos de evaluacion

6.3. Instrumentos de evaluacin,

6.4, Sociometria.

6.5, Escala de funciones grupales.

AREA DE
FORMACION
DISCIPLINAR

PRINCIPIOS DEL COMPORTAMIENTO
ADICTIVG

UNIDAD 1. Definicin y caracterislicas

1.1 Explicar y comporiarse de acuerdo con los
supuestos filoseficos del analisis conductual,
tales como las leyes de la conducla, el
empifisme y la parsimania,

1.2 Explicar &l determinisme come relacionado
con el andlisis conductual.

13 entre ol i y las
i de la

1.4 Distingulr entre el andlisis experdmental de

la el andlisis ductual aplicado y

la teenologla conductual.

1.5 Describir y explicar la conducta,
incluyende eventos privad en  bbrmi
analitico-conductuales

1.6 Utilizar las dimensiones del analisis
condustusl aplicada para evaluar
Int 4 pr ¥ inar sison
analitico- conductuales.

1.7 Interpretar arficulos desde la fiteratura
analitica conductual.

UNIDAD 2. Principios, pi "

21 Definir y proveer ejemplos de clases de

resy positive y
1 3 Y

incondici castigh negativa y positive,

castigo : it

3
contral  de  estimulos,  contingencias

tode efio en ol campo de 1 };mem:'an de Ias
canducias adictivas.

22 Describir y proveer ejemplos  del
paradigma de condi r i
de condicionamiento op y de i
repelicion en o dmbito de |a prevencitn de las
conductas adiclivas.

PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR
« O i 1al)

+ Consurmidor individual.

* Influencias grupales en el consumidar,
* Investigacién de mercados,

* Legk del ylas

ol yC
* Teorlas y modelos de la del

+ Tama de decisiones en el consumidor
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2.3 Definir y proveer ejemplos, en el dmbito de
las j de por

genc : ] a par
reglas y distinguir entre Ios ejempios de cada
una

UNIDAD 3. Procedimientos de cambio

conduciual en el campo de |8 prevencién

oontra las adicclones

3.1 Rewvisar programas hasados en los

aniecedentes  fales  como:  variables
p : ri P A

f ¥

3.2 Revisar reforzamiento positivo y negativo;
identificar y  usar  reforzadores,  usar
parametros  apropiados y programas  de
reforzami . usar p i de
privacion de respuesta {p, g|., Principio de
Premack), y establecer y prevenir posibles
efectos no ¢ dos del uso de rof durito,
3.3 Revisar exiincidn: identificar posibles
reforzadores que mantienen la conducta, usar
extincién, establecer y prevenir posibles
efectos no deseados del uso de extincion,

3.4 Revisar programas de reforzamiento
independientes de la respuesta (basados en el

liempa), reforzamiento difarencial,
procedimientos de ontrenamiento
desvanecmiento dal lns:ll;;arnh!rlﬂiI
instrucclones y reglas, medelamiente e
Imitacid Idearnienio, encac fiento,
flanza  incid ) ion  directa,
ants, e Sion. ;
i de ian (SPI),
A de ip.ef.,
contratos conductuales). contingencias de
grupos P indep: iwes e

de

equivalencia de estimulos,

3.5 Prevenir efactos de contraste conductual.
3.6 Revisar momento conductual, la ey de
Iguakacion y reconacer factores que influyen la

elecchin

3.7 Usar programas de adguisicidn de
| e que emp el andlisis

de |a conducta verbal,

3.8 Usar pro e entr en
icacidn y glas de auto-manejo,

3.8  Usar procedimientos  de  cambio

conduclual para promover generalizacion de

estimulos y respuestas,

310 Usar procedimientos de cambio

copduciual para promover manienimienta,

UNIDAD 4. Téenicas adicionales para la
prevencion de conducias adictivas

4.1 Técnicas de relajacion,

4,2 Desensibilizacion sistemitica.

4.3 Tecnicas de retroalmentacion,

4.4 Entrenamiento en habilidades sociales,
4.5 Técnicas de reesiructuracién cogniliva,
48 Técnicas de habilidades  de
enfrentamignto,

4.7 Tecnicas de resolucion de problema.

Resolucion: Este 6rgano colegiado otorga su aval a las asignaturas de Intervenciéon en Conducta
Organizacional y Administracion, Integracion de Personal |, Cultura y Comportamiento Organizacional,
Desarrollo de Equipos de Trabajo y Principios del Comportamiento Adictivo que formara parte del Area de
Formacién Disciplinar en las Experiencias Educativas de Comportamiento Organizacional, Gestion del Talento
Humano, Desarrollo y Cultura Organizacional, Técnicas Basicas de Gestion del Talento Humano y Psicologia
del Consumidor, respectivamente.

Caso 5. Estudiante C. Marina Ljubica Herrera Ochoa, con matricula $22007193, inscrito en la licenciatura de
Psicologia en Modalidad Escolarizado, quien salicita Movilidad Estudiantil para el periodo Febrero-Julio 2025,
como parte del Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana (PROMUV), haciendo llegar a los
integrantes de este organo colegiado los programas de estudio de las asignaturas a cursar en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) con las equivalencias de las experiencias educativas que se imparten
en la Universidad Veracruzana mostrandose a continuacién en el siguiente cuadro comparativo:
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Revision general de lsorias
del o Ul i
investigacion documental

14 Crisis de la psicologia social.

15 Psicologia Social Comunitana (Salad
Mental Comunitaria y  Psicologia
Social Comunitaria),

16  Andlisis de los procesos
(] It de |a psi i
comunilana;

181 Procesos  socciales
normas, roles, valores, confiiclo,
1.8.2 Esludio de las interacciones
en un sislema soclal especifico,

1.8.3 Consderacion de las viopias
subyacenies.

184 Disefic de
socigles,

como

intervenciones

UNIDAD 2. Revisibn de modelos de
intervencidn comunitafa y viajes de campo
demostratives

« Escucla Noreamericana (U, de
John Hopkinks, Kansas y Harvard).
Escuela Latinoamercana (Puerto
Riea, Veneruela y México)
Escuela Europea  (Inglatema,
Francia y Alemanta).
» Escucla Asidtica (india, China).

UNIDAD 3 ldentificacion y rmevision  de

téonicas especificas  de  intervencion

comunitaria. Andlisis critico y constructive de
programas de intervenclén comunitaria dentro
del contexto nacional

. Modelo de Salud Mental. Con énfasis
en la prevencidn en sus diferonles
modalidades (Primana, Secundaria,
Terciana, crientada basicamente al
trabajo en pequedios grupos o familia,

- Modelo Crpganizacional. Con énfasis
en la paticipacién y el equilibho de
poder dentro de las instituciones.

. Modelo de Accién Soclal. Onontade al
estudio del confiicto @ nivel macro
entre |as formas de arganizacion de
las sociedades y las necesidades de
los sectores mas desprotegidos de las
mismas. Este modalo se caracieriza
por  anallzar las  condiciones
ecandmicas  y  politicas  coma

de la inequidad, (Ej,
Prog IMSS- Oporuni L

. Modelu Ecolégico. Conceptualiza los
Procesos comunilanos como sujelos al
cambie evolulive natural, procurando

i los del i

para__anticipar vy enfrentar dichos

al andlisis
c de grupo y

¥ sus diferentes enfogues

e la

El grupo instiluyente del sujeto y el sujeto i

grupal

UNIVERS|DAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Licencialura En Peicologla Licenciado En Psicologla
CREDITOS GURSO CREDITOS EXPERIENCIA EDUCATIVA
AREA DE 5 PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS GRUPCS 7 P3ICCOLOGIA SOCIAL
FORMACIGN UNIDAD 1, Infivencia social . Introduccin a la psicologla sucial
DIECIPLINARIA 1.1, Conformidad . ‘Objetos de estudio de la psicologla social
1.2. Confliclo. . Historia de la pslcologia sochal
1.3, Innovacidn, + Percepeidn y cognicidn de la realidad social
% E: kpos, projuicios y inacidn
2. Represantacion Social J Infl ia social: conformidad iencia y lcaciin p
2.1, Sentido Comun. = Ruolaciones de poder
2.2 Objetivadion y Andaje, . Actitudes y cambio de actiludes
. Agresion y viclencia
3. Los Grupos ¥ Conducta altruista
3.1. Dindmica de grupos (cara - a cara). = Raprosentaciones sociales
2.2, Relaciones intergrupales. . Andlisis de |3 diversidad y |a construccitn de la ciudadania
AREA . BE -1 PSICOLOGIA SOGIAL DE LO GOLECTIVD 7 TEORIA Y P TICA DEL DESARROLLO GRUPAL
FORMACION UNIDAD 1. Memoria colectiva . Teoria del sislema social humano
DISCIPLINAR 14.  Naturaieza social de la memoria. . Propiedades de los grupos
1.5,  Marco social de la memaonia, . Clasificacion de los grupos
16 Olvido soeial . Técnicas y para el di | Grupos
focales, fworia
UNIDAD 2, Piablicos y masas . Etapas de la vida de un grupo
Masas y afectividad colectiva, . Infroduccion a la dinamica de grupos
= Los pablicos, - Teorias de grupos
- Ci lcacion social, ith . Desarmolio grupal
propaganda, rumor, coriientes de
apinian.
UNIDAD 3. Pensamiento social
. Interaccion entre actividad mental y
procesos psicosociales,
- Las encrucijadas enlre mente y
cullura,
. La psicologia sockal hoy.
AREA DE 10 INTERVENCION PSICOSOCIAL EN 7 INTERVENCION EN GRUPOS E INSTITUCIONES
FORMACIGH COMUNIDADES * Movimiento (nsfitucionalista
DISCIPLINAR UNIDAD 1, Institucién Psiquidlrica y carcelaria

formacién  infervencién de los grupos,
. Grupo Operativo
. Desarrollo grupal
. Tecnica del grupo operativo

ituyente del grupo de |
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cambios. Se anallzardn los cuatro
principios que orientan &l andlisis
ecoldgico de las comunidades:

3.1 Interdependencia sujeto-entorma;

3.2 Reciclamiento de recursos;

33 A i y o i de
TECUrsns; y

3.4 ] de

(Ej. Programa Custzalan, Pue.).

UNIDAD 4 Instrumentacidn empirica.
4.1 Desarrollo e instrumentacidn de un
estudio diagndstico y/o de intervencién en
un eseenario especifico.

AREA CE
FORMACISN
DISCIPLINAR

COMUNICACION Y PSICOLOGIA POLITICA
UNIDAD 1. Fundamenlos del medelo disico
de la comunicacion humana
1.4 Enfogues clbeméticos.

1.8 Semidtico,

1.6 Materialista,

UNIDAD 2. Psicclogia social e i i
sobre comunieacidn

2.8  Estudios europoos.

2.3  Norleamaricanos.

210 Los apories latinoamercanos.

UNIDAD 3. CGlobalizacion, inform#tica y

cambio teenoldgloo

. La mundializacion del capital,

. La globalizacion de las
comunicaciones.

. La ion de la onita

UNIDAD 4. La smemencia de |la nueva
iedad, |08 sociales y
autonomia & indiferencia social
4.10 Las tendencias de la modernidad.
411 Las limitaciones ledricas,
412 Los impacios en ia produccién del
canocimiento.

UNIDAD 5. Comunicacidn, pofitica y

psicologia, los  medios del  poder,

diferenciacién y complejidad

57 MNuevas aproxmaciones ledrico-
metodoldgicas desde las leorias de
sistemas autorreferenciales.

UNIDAD 8. Los medios de coemunicacion
simbdli lizados y los
del poder

. Subsisiemas sociales.

AREA DE
FORMAGIGN
DISCIFLINAR

PSICOLOGIA COMUNITARIA
. El d

de la Psicolagi

Latinoamérica.

El llo de la Psicologi
Latinoameérica.

en Eslades Unidos, Eurcpa y

en Estades Unidos, Europa y

Marcos tedric en
Mogidn y sentido de (7 comunidad
Rales y farmacian de roles
El a ante situaci de
bordajes inter y disciplinari
Marens tedricos de [a psicologia comunitaria
Modele de stress psicosocial
Teoria del fortaledmiento o enpowerment
Tooria del sisterna soclal humano

. Comunioacidn y lenguaja
INTERVENCION EN GRUPOS |
UNIDAD 1. Impodancia del trabajo con grupos
1.4 Inroduccion,

1.5 Aspecios epistemoldgicos,
1.6 Ewvolucidn del trabajo con grupos en ol
trabajo clinico.

UNIDAD 2. Enfogue psicosociclogico en los
grupos clinicos

211 Las aporaciones aciones de K. Lewin.

2.12 Definicidn y clasificaciin de los grupes
clinicos.

213 Propiedades de los grupos y su

eepedificidad on el dmbito cinico y de

la salud {estructura,  cohasidn,

roles, metas, resistencia al cambia),
2.14 Teécnicas y tacticas grupalos.

UNIDAD 3. Enfoque psicodingmico en el
trabajo con grupos

- Necesidad de cambio vs aspecios

resistenciales

. Transh i {ratr i en
la situacion grupal,
Clima procesns afectivos.
Contenido manifiesta y latente
Supuesios basicos de W, Bion,
Grupo de tarea y grupo base.

UNIDAD 4. Parspoctivas y desariolios tedrico-
ticnicos (aportes tedricos, motodolégicos,
dcnicos, lacticos yio p i

4.13  Psicoanalilica,

4.14 Centrada en ol grupa.

4.15 Psicodrama.

4.16 Geostait.

4.17 Cognoscitivo-conductual.

418 Sistémizca,

INVESTIGACION E INTERVENCION EN PROCESOS COMUMITARIOS Y MEDIO
AMBIENTE
Contexle Nacienal y Estatal de la realidad mexicana.

de las

rurales y urbanas,

F ¥
Campos de intervencion: salud, aducacil?n organizacion socialy medio ambiente

F de
ambiente.

Iit ] on en p

y medio

de los derech:

y pobreza, falta de desamollo

ciudadania

Diagndstico comunitaric

Gestidn y vinculacidn
igacidn accidn parti i

v $h oy




Y/

Universidad Veracruzana
Facultad de Psicologia

Region Poza Rica — Tuxpan

UNIDAD 5. Primer nivel de evaluacidn o

intervencion grupal (prevencion primaria)

5.8 Orentacidn,

5.8 Sensibilizacion.

510 Reflexidn,

511 Prevencién de riesges: educacidn para
la salud.

5.12 Promocidn y fomento de fa salud.

UNIDAD 6. Segundo nivel de ovaluacitn &

intervencién grupal (prevencidn secundaria)

6.5 Intervencitn en crisis

6.6 Grupos de apoye: importancia del
trabajo con individups, familias y

parejas.

6.7 Intervenciin breve grupal’ imporancia
del irabajo con nifios, adolescentas y
grupos parnielos de padres; adultos y
adultos mayores.

6.8 Comunidad ierapéulica.

UNIDAD 7. Grupns de fermacion para ol
trabajo ciinico grupal
7.4 Grupo reflexivo-vivencial,
I 7.5 Grupo operativo,
T8 Grupn T

UNIDAD B, Estructuracion de un programa de
evaluacion e intervencién grupal.
8.1 Identificacidn del problema y propuesia
especifica de irabajo
8.2 Marco tedrico, histérico y referencial,
8.3 Justificacion del programa y alcance de fa
intervencién,
8.4 Objelivos.
8.5 Poblacion,
8.8 Actividades a y
8.7 Forma de evaluacion,
8.8 Aspectos élices.

Resolucion: Este érgano colegiado otorga su aval a las asignaturas de Psicologia Social de los Grupos,
Psicologia Sacial de lo Colectivo, Intervencion Psicosocial en Comunidades, Comunicacion y Psicologia Politica
e Intervencion en Grupos | que formara parte del Area de Formacion Disciplinar en las Experiencias Educativas
de Psicologia Social, Teoria y Practica del Desarrollo Grupal, Intervencion en Grupas e Instituciones, Psicologia
Comunitaria e Investigacion e Intervencion en Procesos Comunitarios y Medio Ambiente, respectivamente.

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la reunion firmando de conformidad los asistentes a las
diecisiete horas en su fecha de celebracion

IRMAS DE LOS CONSEJEROS

Dra. Antffea Margarita
Corr Velazco Salas
Consejera Alumna Secretaria de Facultad

Dra. Lucila Maria Pérez
MuBoz
Directora



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 16 renglones por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 18 renglones por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 20 renglones por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 21 renglones por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



