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1. Area académica

Ciencias de la Salud

2. Programa educativo
Licenciatura en psicologia

3. Campus

Poza Rica - Tuxpan, Veracruz, Xalapa

4. Dependiencias | Entidad académica

Psicologia
7. Area de formacion
5. Cddigo 6. Nombre de la experiencia educativa
Principal Secundaria
PSSC 48004 Teoria y préactica del desarrollo grupal Disciplinar
8. Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia
7 2 3 75
9. Modalidad 10. Oportunidades de evaluacién
Curso taller Todas
11. Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
12. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizje
Individual | Grupal Maximo Minimo
Grupal 35 12
13. Agrupacion natural de la Experiencia Educativa
(areas de conocimiento, academia, ejes, mddulos, 14. Proyecto Integrador

departamentos)

Investigacion e intervencion en procesos comunitarios y

Social Comunitaria . .
medio ambiente
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15. Fecha

Elaboracién Modificacion Aprobacion

Octubre, 2018
16. Nombre de los académicos que participaron
Academia Estatal Social Comunitaria

17. Perfil docente

Licenciatura en psicologia, preferentemente con estudios de posgrado en Psicologia Social, Psicologia Comunitaria o areas afines.
Cursos de actualizacion relacionados con la experiencia educativa y experiencia profesional y docente minima de dos afios en el
nivel slinerinr

18. Espacio 19. Relacion disciplinar
Intraprograma educativo Transdisciplinar

20. Descripcidon

Esta Experiencia Educativa es obligatoria, pertenece al Campo Social Comunitario, con un valor de 7 créditos y un total de 75 horas.
Tiene como propdsito abordar los conocimientos actuales en la teoria de grupos para aplicarlos en los procesos de cambio social en
diferentes contextos de ejercicio de la psicologia. Proporciona una descripcion sistematica y coherente de la intervencién
comunitaria a través de la colaboracion tedrica y operativa de los conceptos de intervencion social y cambio social que lo
fundamentan en el ambito del trabajo con grupos comunitarios. Analiza el desarrollo histérico que ha tenido el dmbito grupal como
objeto de estudio de la psicologia y las principales perspectivas tedricas que han permitido su desarrollo.

21. Justificacion

Este curso taller tiene como principal propdsito el incursionar en el aprendizaje trascendente, donde los alumnos orienten su interés
hacia fenémenos que les permitan adquirir conocimientos en pro de una praxis capaz de transformar en lo posible el contexto que lo
requiera. El estudio del desarrollo grupal, es de suma importancia; los grupos son considerados una parte nuclear en la psicologia
social desde sus inicios, por lo que la formacién de los alumnos requiere una construccion de referentes tedricos conceptuales sobre
procesos grupales, para abordar fendmenos, de esta naturaleza desde diferentes contextos histéricos. El curso taller de Teoria y
practica del desarrollo grupal responde a la necesidad de contar con una explicacidn cientifica de los procesos grupales, pretende
ofrecer herramientas tedricas y metodoldgicas que permitan desarrollar una comprension y explicacion del comportamiento grupal.
Asimismo, ante el grave panorama de una sociedad en crisis la psicologia de los grupos busca explicar e investigar sobre estos
grandes temas complejos y multifactoriales, en el &mbito local, regional, nacional e internacional, a la vez que se propone como una
alternativa, para que a través de sus aportaciones, sea posible la construccion de propuestas de solucién a dicha problematica.

22. Unidad de competencia

El estudiante distingue las teorias del desarrollo grupal para aplicar técnicas y estrategias en el diagnostico e intervencion
comunitaria, observando e identificando procesos grupales con respeto, apertura, sensibilidad y responsabilidad social en los
diferentes espacios de la comunidad.
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23. Articulacion de los ejes

Esta experiencia intenta rescatar los elementos tedricos de las disciplinas sociales, que explican el fenémeno humano, en sus
distintos ambitos especificamente en el grupal (eje epistemoldgico). Investiga y trabaja sobre la nocion de lo grupal (eje
heuristico), enfatizando valores como el compromiso, la participacion, la tolerancia hacia la diversidad a partir de un dialogo
constante entre el texto y larealidad (eje axiolégico).

24. Saberes

Tedricos Heuristicos Axiolégicos
* Teoria del sistema social humano « Elabora cuadros y mapas geograficos * Respeto y apertura a la diversidad de
* Propiedades de los grupos comparativos ideas
« Clasificacion de los grupos * Trabaja en equipo y conduce grupos « Sensibilidad social y solidaridad a la
* Técnicas y estrategias para el diagndstico | diversos diversidad de ideas
e intervencion comunitaria: Grupos « Identifica las necesidades de gestion y * Responsabilidad con el trabajo
focales, etnografias, teoria fundamentada, vinculacién comunitario
entrevista * Analiza y critica la informacion para la * Honestidad en el manejo y construccién
« Etapas de la vida de un grupo resolucion de conflictos del conocimiento
« Introduccién a la dindmica de grupos + Observa y analiza los procesos grupales

« Teorias de grupos
« Desarrollo grupal

25. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefianza
Exposicion de motivos y metas Encuadre
« Exposicion con apoyo tecnoldgico variado. + Discusion dirigida
+ Dramatizacion (role playing y psicodrama) « Exposicion con apoyo tecnoldgico variado.
« Bitacora COL de primer nivel. « Organizacion de grupos colaborativos.
« Lectura, sintesis e interpretacion « Direccion de técnicas y dindmicas grupales
« Estudio de casos « Estudio de casos
« Discusiones grupales * Debates
* Consulta en fuentes de informacion * Plenaria

« Ejecucion de técnicas y dindmicas

26. Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos
Material impreso. Videoproyector
* Pelicula. Y videos » Computadora
* Instrumentos de evaluacion para medir los » Aulay sillas
estilos de comunicacion y el manejo de * Pizarron

Conflictos.

 Formato para la elaboracién de la bitacora.
* Presentaciones en PowerPoint.

* Base de datos
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27. Evaluacién del desempefio

Evidencia (s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito (s) de aplicacion Porcentaje

Participacion en sesiones de *Claridad Aula 25%
trabajo. *Pertinencia
Individual y en equipo *Respeto
*Apertura
Entrega de trabajos Puntual Aula 25%
*Claridad
*Suficiente

Exposiciones *Claridad Aula 25%
*Congruencia
*Respeto
*Orden

Trabajo escrito final *Claridad Aula 25%
*Respeto
*Reflexivo
*Qrden
*Coherencia ldgica

28. Acreditacién

Para la acreditacion de la EE, se requiere cumplir con el sesenta por ciento de lo requerido.
29. Fuentes de informacion

Bésicas

Canto, J. (2000). Dinamica de grupos: aspectos técnicos, &mbitos de intervencion y fundamentos tedricos . Méalaga: Ediciones
Aljibe

Gonzalez, P. (1995). Orientaciones tedricas fundamentales en Psicologia de los grupos . Barcelona: EUB.

Gonzaélez, P. (1997). Psicologia de los grupos. Teoria y aplicaciones . Madrid: Sintesis.

Huici, C. y Morales, J.F. (2004). Psicologia de los Grupos . Madrid: UNED

Gil, F. y Alcover, C. (1999). Introduccion a la Psicologia de los Grupos . Madrid. Pirdmide.

Huici, C. y Morales, J.F. (2004). Psicologia de los Grupos . Madrid: UNED.

Martinez, M.C. y Paterna, C (2010). Psicologia de los grupos . Madrid: Sintesis.

Marin, M. y Garrido, M. (2003). EI grupo desde la perspectiva psicosocial . Madrid: Pirdmide

Sanchez, J. (2002). Psicologia de los grupos, Madrid: McGraw Hill

Shaw, M.E. (1983). Dindmica de Grupos, Barcelona: Herder.

Tous Ral, J.M. (1984). Comportamiento Social y Dindmica de Grupos . Barcelona: P.P.V.

Turner, J. y otros. (1989). Redescubriendo el grupo social . Madrid: Morata.

Gonzalez Nufiez, Jose de Jesus; Monroy de Velasco, Anameli y Kupferman Silverstein, Ethel. Dinamica de grupo. Técnicas y
tacticas . Ed, Concepto México 1979, 13-29 p.

Esteban, Cecilia. “La animacion del grupo pequeiio”. Ed. CCS, Madrid 1996, 34-57p., 125-133p., y 139-161p.

Cartwright, Dy Zander, A. “Dindamica de grupos. Investigacion y teoria.” México: Ed. Trillas, Psicologia de grupos. Shandi, Pio.
Biblioteca de psicologia Ed. Herder.
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Complementarias

Alcover, C. M. ( 1999). El estudio de los grupos en la psicologia social , en F. Gi I, C. M. Alcover y colaboradores (eds.),
Introduccién a la psicologia de los grupos, pp. 27-76, Madrid, Piramide . Asch, S. E. (1952): Psicologia social (Cap. IX: «Una
introduccion a la teoria de los grupos», pp. 245-277), Buenos Aires, Eudeba, 1964.

Canto, J. M. (1998): «De finiendo la psicologia de los grupos» , en J. M. Canto (ed.), Psicologia de los grupos: estructura y
procesos, pp. 15-38, Malaga, Aljibe.

Gonza lez, M. P. ( 1995): Orientaciones tedricas fundamentales en psicologia de los grupos (Cap. I: «El lugar de la teoria en la
psicologia de los grupos»), Barcelona, EUB. Turner, J. C. (1987):

Anzieu, D. y Martin, J. (1971). La dinamica de los grupos pequefios . Buenos Aires: Kapelusz

Ayestaran, S. (ed). (1996). El grupo como construccién social. Barcelona: Plural.

Blanco, A., Caballero, A. y de la Corte, L. (2004). Psicologia de los Grupos . Madrid: Pearson

Blake, R. et al. (1991). El trabajo en equipo. Qué es y como se hace. Bilbao: Deusto.

Callejo, J. (2001) El grupo de discusion . Barcelona: Ariel.

BALLENATO, G. (2005): Trabajo en equipo. Dindmica y participacion en los grupos . Madrid. Piramide.

BARCELO, B. (2003): Crecer en grupo . Bilbao.

Desclée de Brouwer. BLANCO, A., CABALLERO, A.y CORTE, L. de la (2004): Psicologia de los Grupos . Madrid. Pearson Prentice
Hall.

CANTO, J. M. (1998): Psicologia de los grupos. Estructura y procesos . Mélaga. Aljibe.

DI MARIA, F.y FALGARES, G. (2008): Elementos de psicologia de los Grupos. Modelos tedricos y &mbitos de aplicacion . Madrid.
Mc Graw Hill.

GIL, F.y ALCOVER, C.M. (Coord. y Dir.). (1999): Introduccion a la Psicologia de los Grupos. Madrid, Piramide.

HUICI, C.y MORALES, J. F. (Dirs.) (2004): Psicologia de Grupos |. Estructura y Procesos . Madrid. UNED.

HUICI, C.y MORALES, J. F. (Dirs.) (2004): Psicologia de Grupos II. Métodos, Técnicas y Aplicaciones. Madrid. UNED.

MARIN, M. y GARRIDO, M.A. (Coords.) (2003): El grupo desde la perspectiva psicosocial. Conceptos basicos . Madrid. Piramide.
MARIN, M.y TROYANO, Y. (2004): Trabajando con Grupos. Técnicas de Intervencion . Madrid. Piramide.

SANCHEZ, J.C. (2002). Psicologia de los grupos: Teorias, procesos y aplicaciones . Madrid: McGraw-Hill.

ZARCO, V.y RODRIGUEZ, A. (Dirs.) (2008): Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones. Madrid. Piramide. Cap. 7 pags. 165-
192.
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CRONOGRAMA DE LA EXPERIENCIA EDUUCATIVA DE:

TEORIA Y PRACTICA DEL DESARROLLO GRUPAL

CRONOGRAMA

SABERES

PERIODO AGOSTO-ENERO

PERIODO FEBRERO-JULIO

AGO

SEPT | OCT | NOV | DIC

ENE

FEB

MAR | ABR | MAY | JUN

JUL

Teoria del sistema social humano

Propiedades de los grupos

Clasificacion de los grupos

Técnicas y estrategias para el
diagnostico e intervencion
comunitaria:  Grupos  focales,
etnografias, teoria fundamentada,
entrevista

Etapas de la vida de un grupo

Introduccién a la dindmica de
grupos

Teorias de grupos

Desarrollo grupal




