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Direccion de Innovacion Educativa
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Programa de Experiencia Educativa

1. Area académica

Ciencias de la Salud

2. Programa educativo
Licenciatura en psicologia

3. Campus

Poza Rica - Tuxpan, Veracruz, Xalapa

4. Dependencias | Entidad académica

Psicologia
7. Area de formacién
5. Cddigo 6. Nombre dela experiencia educativa
Principal Secundaria
Taller de crecimiento personal Bsica de Introduccion a
PSIN 48008 P la psicologia
8. Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia
5 1 3 60 Taller de crecimiento personal
9. Modalidad 10. Oportunidades de evaluacion
Taller Cursativa
11. Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
12. Caracteristicas del proceso deensefianza aprendizaje
Individual | Grupal Maximo Minimo
Grupal 35 12
13. Agrupacion natural de la ExperienciaEducativa
(éreas de conocimiento, academia, ejes, modulos, 14. Proyecto Integrador

departamentos)

Introduccion a la Psicologia
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15. Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacion

Octubre, 2018
16. Nombre de los académicos que participaron
Academia Estatal de Introduccion a la Psicologia
17. Perfil docente

Licenciatura en psicologia, con estudios de posgrado relacionados con la psicologia o areas afines, con cursos de actualizacion
relacionados con la experiencia educativa, con el MEI, ademas de experiencia docente minima de dos afios en el nivel superior.

18. Espacio 19. Relacion disciplinar

Institucional Interdisciplinar

20. Descripcion

Crecimiento Personal es una experiencia educativa del Area de Formacion Bésica de Iniciacion a la Disciplina; consta de una hora
tedrica y tres horas préacticas, con un valor de 5 créditos. Crecimiento Personal ofrece al estudiante un espacio cuasi terapéutico de
reflexion orientada al autoconocimiento y a la valoracion de sus rasgos esenciales centrando su atencion hacia las necesidades de
cambio (aceptacion de si mismo, modificacion de actitudes, replanteamiento de metas). La modalidad en que se presenta permite el
cumplimiento de dos objetivos fundamentales: la evaluacion de su propio desarrollo y, un aprendizaje didactico de un modelo de
facilitacion para, en el plano profesional, ayudar al crecimiento de los otros; se aborda desde un marco humanistico considerando
las cuatro dimensiones que conforman la estructura del ser humano: bioldgica, psicoldgica, social y espiritual. Las necesidades
propias del modelo de trabajo, promueve el ejercicio de valores tales como el respeto, confianza, apertura, aceptacion de la
diversidad, la confidencialidad necesaria para el trabajo en grupo y, del mismo modo, promueve el desarrollo de las actitudes
basicas para el ejercicio profesional de la facilitacién de grupos de crecimiento: aceptacion incondicional, congruencia y empatia.
Las estrategias de aprendizaje y ensefianza se encuentran orientadas al analisis experiencial como el vehiculo que permite descubrir
sus propias necesidades de cambio y redireccion de motivaciones y metas. La evaluacion del taller se lleva a cabo mediante las
evidencias de trabajos escritos que el estudiante habrd de realizar desde una perspectiva critica y autobiografica respecto a los
aprendizajes de caracter significativo, disposicion de ayuda y autodeterminacion para el cambio.

21. Justificacidon

Los universitarios en general, pero especialmente los estudiantes de psicologia, dado el campo de su disciplina, requieren de una
formacion integral que les permita desarrollar y atender los aspectos intelectuales, emocionales, sociales, éticos y espirituales, mediante
un aprendizaje armonioso, que proporcione la oportunidad de potencializar sus recursos interiores y sus capacidades de relacion con los
demas. La integracion de un plan de estudios que contemple esos aspectos es una prioridad para una practica profesional que responda a
los valores del desarrollo humano.

La experiencia educativa que se presenta esta orientada hacia la adopcion y el ejercicio de valores éticos y morales firmes sobre los
cuales sustentar la formacion de un accionar personal, social y profesional consciente, responsable y comprometido con el cambio. Desde
esta optica el desarrollo personal, bajo la modalidad que se pretende instrumentar el programa, constituye un aporte importante para el
logro del objetivo general que nos plantea la politica educativa en el nivel superior: la formacion integral y armonica: Intelectual,
humana, social y profesional de nuestros estudiantes.

22. Unidad de competencia

El estudiante reconoce la importancia de la comunicacion en el proceso del autoconocimiento, mediante el desarrollo de actitudes y
habilidades orientadas al logro de su capacidad potencial contenidas en las dimensiones bio-psico-socio-espiritual del Ser humano, en el
contexto de un grupo de crecimiento, como un preparatorio autodidactico para la promocion del desarrollo humano.
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23. Articulacion de los ejes

Direccion de Innovacion Educativa

Departamento de Desarrollo Curricular

Comprensidn de la manera en que ocurre el proceso de crecimiento personal mediante el descubrimiento de las capacidades de las
personas (eje teorico), para el logro de sus propios fines integrando el ejercicio activo de los valores sociales, profesionales y personales
(eje heuristico) y en un ambiente de respeto, tolerancia, empatia y confidencialidad (eje axioldgico)

24. Saberes

Tedricos

« Laimportancia de la comunicacion en el
proceso del autoconocimiento.

« Lacomunicacion: Intrapersonal,
Interpersonal, Intergrupal en el proceso

del desarrollo humano.

* Lainteligencia emocional como base
para el desarrollo

25. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

» Exposicion de motivos y metas.

» Blsqueda de informacion en fuentes diversas.

« Trabajo colaborativo.

« Visualizacion de escenarios futuros.
« Clasificaciones.

« Elaboracion de bitacoras personales.

« Lectura, sintesis e interpretacion de textos.
« Discusiones grupales en torno a reflexiones individuales.

26. Apoyos educativos

Materiales didacticos

* Grabaciones de Mdusica para la induccidon experiencial

+ Articulos cientificos
* Libros impresos y electronicos
* Antologias

Heuristicos

« Aplica los elementos de la comunicacién
en el proceso del autoconocimiento.

« Identifica las corrientes psicolégicas y
sus aportes al desarrollo humano.

« Aplica los elementos y niveles de la

comunicacion intrapersonal, interpersonal e

Intergrupal.

e ldentifica los elementos de la
inteligencia emocional para promover el
mejoramiento de estilos de vida.

+ Aplica los principios de la inteligencia
emocional en el andlisis de los procesos
fundamentales del ser humano.

Axioldgicos

« Aceptacion a la diversidad de
pensamiento, opiniones y
comportamientos

» Empatia hacia los demas

« Confidencialidad en la informacién y
comunicacién grupal

« Confianza en la capacidad de cambio del
Ser humano

« Apertura a la expresion y escucha

* Tolerancia y respeto a la diversidad

« Disposicion para el trabajo colaborativo

De ensefanza

+ Organizador previo.

« Evaluacion diagnostica.

« Exposicidn con apoyo tecnoldgico variado.
« Utilizacion de fondos musicales para la animacion

experiencial.

« Actividades ludicas
* Mapas conceptuales.

» Computadora

« Narrativa literaria.

Recursos didacticos

* Reproductor de CD-ROM

* Internet

« Biblioteca Virtual

* Repositorios
* Emminus

Taller de crecimiento personal
Pagina 3 de 5



Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccién de Innovacién Educativa
M Departamento de Desarrollo Curricular

27. Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito (s) de aplicacion Porcentaje
Representacion grafica de la * Creatividad « Centro de computo 10%
relacién entre conceptos « Originalidad * Extraescolar

« Congruencia * Eminus

« Suficiencia
Participacion en actividades * Puntualidad * Aula 20%
presenciales y virtuales « Suficiencia * Eminus

* Pertinencia
« Congruencia
« Colaboracion

Ensayos autobiograficos * Oportunidad « Centro de computo 30%
« Suficiencia * Biblioteca
* Pertinencia « Extraescolar
« Congruencia * Eminus
* Redaccion y ortografia
Participacion en la dindmica del * Puntualidad « Entidades de la Universidad 40%
grupo. * Oportunidad * Escuelas
« Suficiencia

« Congruencia
» Desenvolvimiento
« Colaboracion

28. Acreditacion

El estudiante presentara con suficiencia cada evidencia de desempefio, es decir en cada una de ellas obtendrd minimo el 60%.

29. Fuentes de informacion

Basicas

Frankl, V. E. (1989) El hombre en busca de sentido. Espafia: Herder.

Frankl, V. E. (1988) La voluntad de sentido. Espafia: Herder.

Gringer, J. Blander, R. (1980) La estructura de la magia. Cuatro vientos.

Lafarga Corona, J. (2006) El desarrollo del potencial Humano. Vols. 1 a 4. México: Trillas.

Maslow, A. (1992) La amplitud potencial de la naturaleza humana. Kairos.

Perls, F. (1994) Terapia gestaltica. Cuatro vientos.

Rogers, C. (1985) Terapia, personalidad y relaciones interpersonales. México: Nueva vision.

Waslawick, P. (1991) Teoria de la comunicacion Humana. Espafia: Herder.

Sarmiento Vega, S. (2003) Ensayo: Modelo para el desarrollo humano. Apuntes para curso taller de Autoestima. Diplomado en
Desarrollo personal. Fac. de Psicologia, U.V. Tesis de Maestria. Inédito.

Complementarias

Bermudez, R. (2001). El aprendizaje formativo. Una opcion para el crecimiento personal en el proceso de ensefianza—

aprendizaje. Trabajo presentado en Pedagogia Provincial.

Bermadez Morris, R., y Martin, L. (1996) Modelo Integral Educativo para el Crecimiento Personal (MEICREP). CEPROF. ISPETP. La
Habana.

Gracia, M. A. M. (1987) Crecimiento personal y desarrollo de valores, un nuevo enfoque educativo. Promolibro.

Paez, D., Bilbao, M. A., Javaloy, F., y Casullo, M. (2008) Del trauma a la felicidad. Los hechos negativos extremos pueden generar
creencias positivas y crecimiento personal. Practicas en psicologia positiva, 159-202.

Pérez Delgado, E., y Mestre Escriva, M. V. (1999) Psicologia moral y crecimiento personal: su situacion en el cambio de siglo. Ariel.
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30. Cronograma

Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de Desarrollo Curricular

CRONOGRAMA

SABERES

PERIODO AGOSTO-ENERO PERIODO FEBRERO-JULIO

AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB MAR ABR MAY JUN

JUL

 Laimportancia de la
comunicacién en el
proceso del
autoconocimiento.

X X

* Lacomunicacion:
Intrapersonal,
Interpersonal, Intergrupal
en el proceso del
desarrollo humano.

« Lainteligencia
emocional como base para
el desarrollo
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