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PRESENTACION

El presente Programa de trabajo de la Representante académico de Equidad de género, se integra a partir de los documentos
institucionales que rigen la planeacion universitaria, derivando las intenciones y compromisos de esta dependencia en el marco
del Plan General de Desarrollo 2030, ElI Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, del rector de la
Universidad Veracruzana, Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez, y Plan de Desarrollo de la Entidad Académica Pladea
2021-2025 Facultad de Psicologia; Protocolo para atender la Violencia de Género en la Universidad Veracruzana, Reglamento
para la Igualdad de Género documentos integrados en congruencia con las tendencias y emergencias de la Educacion Superior
en los ambitos estatal, nacional e internacional.



OBJETIVOS
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Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas de la Facultad, con el propodsito de promover, proteger y
garantizar derechos y espacios con equidad, igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y para las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

Objetivos, Acciones y Metas.

Objetivo 1. Promover espacios de reflexion que contribuyan a la incorporacion de la perspectiva de género y diversidad
sexual en el quehacer institucional de la Facultad de Psicologia.

Metas

Acciones

Meta Contar en el semestre
con al menos 1 espacio
generado para la difusion y
reflexion en torno a los
documentos para la
formacion y regulacion
institucional de la igualdad y
la equidad.

Meta Participacion y/o
difusién en al menos 2
actividades académicas en un

Participacion en actividades académicas para la formacién e
informacion de la equidad de género y diversidad sexual.

Elaboracién del programa de trabajo de equidad de género y
diversidad sexual a nivel entidad académica.

Difusion en el curso de induccidn el Programa de Género de la
Universidad Veracruzana.

Gestion y/o difusion de cursos relacionados a la equidad de
género y diversidad sexual.



periodo semestral en torno a
los documentos y funciones
de la Unidad de género.

METAS

Una campafia permanente de
sensibilizacion relacionada
con temas de género y
diversidad sexogenérica que
involucre a la comunidad
universitaria de la Facultad.

Meta Participacion y/o
gestion de al menos 1
actividad académica en el
periodo semestral en torno a
la promocion de buenas
practicas para generar
espacios incluyentes, libres
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Objetivo 2. Desarrollo de campafias permanentes que promuevan las buenas practicas para prevenir la violencia de
género y la discriminacion entre la comunidad universitaria, asi como el reconocimiento de las diferentes expresiones de
género, respeto a la diversidad y atencion a la violencia.

ACCIONES

Gestion de un espacio para una actividad académica relacionada
con equidad de género y diversidad sexual.

Difusion efemérides de hechos relacionados a la equidad de
género y diversidad sexual, asi como de eventos locales, estatales
y nacionales.

Disefar e implementar una campafa permanente en torno al Dia
Naranja, los dias 25 de cada mes.

Realizacion de un diagnostico de percepcion de los estudiantes,
respecto a inclusion, discriminacion y espacios incluyentes de la
facultad.
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de violencia y de equidad de

género.
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Objetivo 3. Atender y asesorar a la comunidad respecto a quejas por violencia de género.

ACCIONES

Atender el 100% de las
quejas presentadas por
violencia, acoso u
hostigamiento con el
proposito de garantizar el

Difundir el Protocolo para atender la violencia de género, entre la
comunidad universitaria.

Brindar asesoria e informacion en materia de género y diversidad

derecho a una educacion libre = sexo- genérica.

de violencia de las mujeres,
hombres y personas
pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+
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